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Maanantai PricewaterhouseCoopersilla...

Reetta Loponen toimii PricewaterhouseCoopersilla yritysvastuuseen erikoistuneen ryhman manage-
rina. Paatos ottaa tyopaikka vastaan oli helppo. Alan paras osaaminen 16ytyi taalta.

eetta Loposen tyoni on konsultoida
yritysasiakkaita yhteiskuntavastuun
chittamisessd. Asiakkaina ovat isot
suomalaiset yhtiot ja tyosarkana asia, johon
Loponen uskoo.

Arjessa projektipdillikké on oman eliminsi
jonglddri, silli monia palloja on pidettiva
ilmassa yhti aikaa. Kun tyopaiva tiyttyy lukui-
sista tapaamisista ja aina uusista haasteista, omat
aamu- ja iltarutiinit muodostuvat tirkeiksi.

-Yksikdin piivi ei ole toisen kopio, silli
asiakkaani ovat erilaisia ja teen sataprosentti-
sesti heille t6itd. Pyorin padivini eri puolella
kaupunkia, joten aamukahvi on saatava, nauraa
Loponen kahvikupin direlli aamutuimaan.

Loponen istuu harvemmin Pricewater-
houseCoopersin toimistolla Ruoholahdessa.
Keskelld pdivad ihanat asiakkaat tuovat tyotun-
teihin vaihtelevuutta.

- Joskus on ikdva sitd, ettd istuisin oman
tiimin kanssa toimistolla. Mutta meilld on joka
toinen viikko tiimipalaveri, johon esimichem-

Tiimi ei kuitenkaan ole pelkkaa pullaa, vaan
todellisia tekijoitd ja osaajia. Tyot jactaan kaik-
kien vahvuuksien mukaan ja niitd kiytetain
parhaalla mahdollisella tavalla hyodyksi.

“Kahden vuoden jdlkeen koen
edelleen olevani unelmatyépai-
kassani. Piddn ilmapiiristd, jossa
annetaan vapautta ja vastuuta.”

- Tiimimme vahvuudet ovat laajoja ja se on
eteenpiin vievi voima.

Niin asiakkaat kuin PricewaterhouseCoo-
pers odottavat tyontekijin pysyvin oman alansa
aallonharjalla. On tirkedd olla valpas niin asiak-
kaan saaman hyodyn kuin itsensi vuoksi.

- Yrityskulttuurissamme arvostetaan hyvin
tehtyd tyotd ja kunnianhimoa. Tydympiristom-
me haastaa tekemiin parhaansa, mutta asiat
tehddidn yhdessa. Jos tarvitsee apua, voi etsid sitd
laajasta kansainvilisestd verkostostamme ja saada
hyvinkin spesifii tietoa, Loponen kuvailee.

www.universumglobal.com

Ennen PricewaterhouseCoopersia Lopo-
nen asui vuoden Ghanassa tyoskennellen sielld
konsulttiyrityksessid. Haastava ja opettavainen
kokemus erilaisessa kulttuurissa antoi eviita,
joista voi ammentaa edelleen.

- Opin ongelmanratkaisutaitoa ja kaaok-
sen hallintaa aivan eri tavalla. Joinakin piivina
piti tavata iso asiakas, sihkod ei ollut saatavilla
koko paivini eivitkd tietokoneet tai ilmastointi
toimineet. Siini tunsi kauheaa voimattomuutta,
mutta oppi, ettd asiat jarjestyvit silti.

PRICEWATERHOUSECOOPERS
PricewaterhouseCoopers (PwC) tarjoaa
neuvontapalveluita, tilintarkastusta ja ve-
rokonsultointia niin yksityisen kuin julkisen
sektorin asiakkaille. Suomessa toimimme 15
paikkakunnalla, maailmanlaajuisesti PwC-
ketju ulottuu 151 maahan.

PAAMARKKINAT: Suomi.

URAPOLUT: Maailmanlaajuisesti yli 163 000,
Suomessa 720.

URAPOLUT: PWC:lla ura etenee assistentista
partneriksi. Haluamme huomioida tyonte-
kijat yksilollisesti: jokaisella PwC:ldisella on
oma Coach, eli valmentaja, joka avustaa ja
ohjaa urasuunnittelussa sekd ammatillisessa
kehittymisessa.

Reetta Loponen
TITTELI: Yhteiskuntavastuun asiantuntija.
KouLuTtus: Valtiotieteiden maisteri, Helsingin
yliopisto.

TAUSTA: Reetta on tydskennellyt yhteiskuntavas-
tuun konsultoinnin ja raportoinnin asiantuntija-
tehtavissa seka toiminut henkiloston kehittami-
sen ja koulutuksen tehtdvissa mm. Ghanassa.

Haastava vuosi Ghanassa toi Loposen
askeleen lihemmis monipuolisia tehtivia
PricewaterhouseCoopersilla. Edelleen hin ar-
monipuolisuutta ja yrityksen hyvia henkei.

- Olen saanut vastuuta niin paljon kuin on
sielu sietanyt. Kahden vuoden jilkeen koen
edelleen olevani unelmaty6paikassani. Pidin
ilmapiiristd, jossa annetaan vapautta ja vastuuta.

Vauhdikkaat ja tapahtumarikkaan piivit
sd. Silloin projektipaillikké voi laskea hetkeksi
vapaalle.

- Vihintiin puolitoista tuntia omaa aikaa
on pakko olla. Tini talvena olen luistellut

Loponen.®

www.pwc.com/fi
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