
Iiris Jokivuorelle ja 
Jukka Paunoselle 

kisälliohjelma on anta-
nut keinon yhdistää 

teoreettiset opit käy-
tännön työelämään.

  ”Olen yllättynyt, että pääsin te-
kemään oikeita vastuullisia tehtäviä 
osana tiimiä”, sanoo PwC:n kisälliohjel-
massa työskentelevä Iiris Jokivuori.

Kisälliohjelma tarjoa vuosittain yli 
50 korkeakouluopiskelijalle mahdolli-
suuden tutustua asiantuntijan työhön. 
Eniten kisällejä PwC ottaa tilintar-
kastukseen, mutta myös verokonsul-
tointi ja neuvontapalvelut tarjoavat 
harjoittelupaikkoja.

Opintojensa loppuvaiheessa ole-
vat harjoittelijat ovat yritykselle sekä 
tärkeä apu että potentiaalisia tulevai-
suuden työntekijöitä. Tarkoitus on, että 
sekä harjoittelija että yritys hyötyvät 
harjoittelusta aidosti. Siksi valtaosa 
PwC:n kisälleistä osallistuu ohjelmaan 
tammi–helmikuussa, jolloin etenkin 
tilintarkastuspuolella on eniten työtä. 
Kiireisimpään aikaan taloon halutaan 
ihmisiä, jotka sekä oppivat että tekevät.

”Onnistuminen riippuu toki myös 
siitä, miten hyvin työ on suunniteltu. 
Kisälleistä on ollut meille tosi suuri 
apu, vaikka tietenkin se edellyttää, että 

heitä myös coachataan”, sanoo itsekin 
kisälliohjelman kautta taloon tullut 
Treasury assurance -yksikön ryhmä-
päällikkö Jukka Paunonen.

Parin kuukauden työhaastattelu
Kisälliohjelma on tärkeä rekrytointi
tilaisuus, jonka aikana opiskelija näkee 
yrityksen arjen ja yritys opiskelijan tai-
dot. Osumatarkkuus on ollut jopa hui-
kea, sillä yhtiössä on 15 vuoden aikana 
ollut 365 kisälliä, joista 232 on palkattu 
vakituisiksi. Näistä noin 150 on edel-
leen yrityksen palveluksessa.

”Kisällit oppivat, mihin ovat ryhty-
mässä, ja yrityksen kannalta kyseessä 
on kahden kuukauden työhaastatte-
lu”, sanoo Paunonen, joka on kolmen 
vuoden ajan osallistunut myös kisällien 
valintaan.

Paunoselle itselleen vuonna 2003 
tehdyn kisälliohjelman seurauksena 
aukesi graduntekopaikka ja sen jälkeen 
vakituinen työ. Kytkettyjä johdannaisia 
käsitelleessä lopputyössään Paunonen 
pääsi yhdistämään rahoituksen ja las-

kentateorian oppeja. Iiris Jokivuori 
puolestaan sanoo, että kisällityösken-
tely yritysverotuksen parissa on tuonut 
paljon uutta oppia ja syventänyt van-
han opin ymmärrystä.

”Harjoittelu on tuonut uuden näkö-
kulman opiskeluun. Nyt opinnot osaa 
sitoa käytäntöön aivan uudella tavalla”, 
sanoo Jokivuori.

Opiskelijan näkemykset 
tarkentuvat
Kisälliohjelmaan osallistuneet pitä-
vät hyvänä, että mukaan ei yleensä 
oteta opintojensa alkuvaiheessa olevia 
nuoria.

”Tässä vaiheessa on ymmärrystä sii-
tä, mistä työpaikalla puhutaan. Tulee 
tunne, että voi osallistua ja olla oikeasti 
hyödyksi. Tämä on myös oikea aika 
miettiä omaa uraa ja työnantajaa”, sa-
noo Jokivuori.

Jukka Paunonen tunnustaa, että 
työn kuva yllätti ainakin hänet itsensä, 
vaikka opintoja oli takana jo muutama 
vuosi.

”Oletin tilintarkastajan työn olevan 
mappien selaamista yksin hämyisessä 
huoneessa. Todellisuudessa tämä on 
pääosin tiimityötä, jossa keskustellaan 
paljon asiakkaiden kanssa. Lisäksi tämä 
on selvästi kansainvälisempää kuin ku-
vittelin.” 

Kisälli pääsee tosi duuniin
Kisälliohjelmassa opiskelija tutustuu yritykseen 
ja yritys mahdolliseen työntekijään.
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