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QREN: Estratégias de Eficiéncia Colectiva

Foi publicado o regulamento que define as condicdes e o modo de reconhecimento de Estratégias de
Eficiéncia Colectiva (EEC), bem como a tipologia de incentivos publicos e respectivas condi¢cfes de
atribuicao.

» Ambito:

Estratégias que visem a inovagao, qualificagéo ou
modernizacdo de um agregado de empresas situadas num
determinado territério ou num determinado Pélo, Cluster,
rede colaborativa ou fileira de actividades inter-
-relacionadas, estimulando a cooperacéo e o
funcionamento em rede entre as empresas e entre estas e
0s centros de conhecimento e de formacgéo.

» Objectivos:

» Promogéo do desenvolvimento a nivel nacional ou
territorial de p6los de competitividade e tecnologia;

- Desenvolvimento de outras l6gicas sectoriais ou de
actividades relacionadas e organizadas em clusters ou
redes;

« Criacdo de dinamicas regionais geradoras de novos pélos
de desenvolvimento, nomeadamente em torno de projectos
ancora ou de requalificagdo/ reestruturacédo de actividades
econdmicas existentes;

- Dinamizacao da renovacédo econdmica urbana através da
relocalizagao/ reordenamento de actividades econémicas e
revitalizagdo da actividade econémica em centros urbanos.

» Beneficiarios:

« Empresas;

- Associagfes empresariais e entidades de dinamizagéo
territorial;

« Entidades do SCT;

- Entidades privadas sem fins lucrativos que tenham como
objecto principal a gestdo e dinamizagéo dos Polos,
Clusters ou Programas de valorizagdo economica.

» Apoios:

As principais tipologias de intervencao séo passiveis de
apoio a trés niveis:

a) Apoio a criacédo/ expanséo de Polos e Clusters;

b) Apoio directo aos projectos de investimento das
empresas localizadas em Pdlos/ clusters acreditados ou
em areas de intervencéo de Planos Estratégicos de
Desenvolvimento seleccionados, de acordo com as
condicdes especificas estabelecidas nos Sl I&DT,
Inovacgéo e Qualificagé@o e Internacionalizagdo de PME;
¢) Apoio indirecto e estruturante em resposta a falhas de
mercado e de coordenacéo, nas condi¢cdes estabelecidas
no Regulamento de Ac¢des Colectivas.

Contactos

» Tipologias de Intervencao:
A) Clusters
A1) Polos de Competitividade e Tecnologia — PCT;
A2) Outros Clusters ou Redes de Empresas;
B) Estratégias de Valorizacdo Econémica de Base
Territorial
B1) Programas de Valorizagdo Econémica de Recursos
Endogenos — PROVERE;
B2) Ac¢Oes de Regeneracao e Desenvolvimento
Urbanos — ARDU.

» Incentivos Preferenciais:

As Estratégias e os Programas de Acg¢do que tenham sido
reconhecidas como Estratégias de Eficiéncia Colectiva
(EEC) beneficiam de acesso preferencial aos outros
programas do QREN.

» Incentivos Especificos:

Adicionalmente, é assegurado o co-financiamento em 75%
dos seguintes custos da estrutura de coordenacao e
gestao da parceria:

-Despesas de constituicdo da entidade;

-Equipamento administrativo e informatico;

-Contratacao de recursos humanos (maximo 3 técnicos);
-Estudos e assisténcia técnica;

-Actividades de animagédo e coordenacgédo da rede.

» Critérios de Seleccao:
Para os projectos do tipo A:
A) Qualidade da Estratégia, do Programa de Acgéo e da
Parceria:
Al) Grau de ambicéo das finalidades;
A2) Nivel da parceria entre os actores;
A3) Qualidade do Programa de Accéo.
A4) Grau de maturidade do Programa de Accao
B) Efeitos na Competitividade do Agregado Econémico e
na Economia Nacional:
B1) Actividades de inovagao induzidas;
B2) Impacte econdémico gerado.
Para os projectos do tipo B1:
A) Qualidade do Programa,;
B) Impactos do programa de acc¢ao no(s) territorio(s) e nos
objectivos de politica para a(s) regido(6es) abrangida(s).
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