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Changes in social security contributions

Kedves Ugyfeliink!

NewsFlash-iink jelenlegi szamaban a tarsadalombiztositasi jarulékok valtozasarol

szamolunk be.

Dear Client,

In this edition of our Newsflash, we wish to draw your attention to changes in social

security contributions.

Munkaltatok

A munkaltatok altal fizetend6
tarsadalombiztositasi jarulék mértéke mégsem
csokken 2007. januar 1-jét6l a jelenlegi 29%-rél

26%-ra, azonban a 29%-0os munkaltatoi
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési
kotelezettségen belll modosul a
nyugdijbiztositasi és az egészségbiztositasi

jarulék szazalékos megoszlasa (a 18%-0s
nyugdijbiztositasi jarulék 21%-ra ndvekszik, mig
a 11%-os egészséghiztositasi jarulék 8%-ra
csokken).

Munkavallal 6k

Az elfogadott torvény alapjan 2006. szeptember
1-jétdl a jelenleg 4%-0s egyeéni
egészségbiztositasi jarulék 6%-ra, majd 2007.
januar 1-t6l tovabbi 1%-kal emelkedik (vagyis 7%
lesz).

A munkavallaléi  jarulék  mértéke  2006.
szeptember 1-jét6l 1%-rdl 1,5%-ra né.

2006. szeptember 1-ét6l a nyugdias
munkavallalok jévedelm ét 4%-0s

egészségbiztositasi jarulék terheli.

Employers

As opposed to earlier decision, the rate of social
security contributions payable by employers will
not be reduced to 26% from the current 29% on
1 January 2007. However, the percentage of
the pension contribution and health insurance
contribution within the overall liability of 29% is
expected to change (with the 18% pension
contribution increased to 21% and the 11%
health insurance contribution reduced to 8%).

Employees

Under the new legislation, the current 4% rate
of the individual health insurance contribution
will increase to 6% on 1 September 2006, and
will increase again to 7% on 1 January 2007.

The employee’s unemployment fund
contribution will increase to 1.5% from the
current 1% on 1 September 2006.

As of 1 September 2006, the income of
employees who receive old-age pensions will
be subject to health insurance contribution at
4%.
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Jarulékalap-szélesités

A foglalkoztaté és a biztositott szamara eldirasra
keriil egy minimalis jarulékfizetési kételezettség.
Legalabb a minimalbér kétszerese utan kell majd
jarulékot fizetni (2006. szeptember 1-jétél 125 000
forint, 2007. januar 1-jétél pedig 131 000 forint
utan). Jarulékkedvezmény vehetnek majd igénybe
azok, akik bejelentik az adbhatésag szamara,
hogy jovedelmik egy meghatarozott szintet nem
érel.

Egészségligyi hozzajarulas (EHO)

Az elfogadott térvény alapjan nem szinik meg
2006. november 1-jét6l a munkéltatok altal a
foglalkoztatottak utan havonta fizetendé 1 950
forintos tételes egészségligyi hozzajarulas.

A tOkejovedelmek utan, ha a maganszemély
foglalkoztatdja nem fizet legalabb évi 450 ezer
forint egészségbiztositasi jarulékot, 2007. januar
1-jét6l 14%-0s egészségugyi hozzajarulast kell

fizetni (jelenleg 400 ezer forint a feltoltési
kotelezettség, 4%-0s egészségugyi
hozzajarulassal). Ezen kotelezettség ala tartozo

jovedelmek:

« vallalkozasbal kivont jévedelem;

« értekpapir-kolcs 6nzésbdl szarmazo jovedelem;

* 25%, illetve 35%-0s adoterhet viseld osztalék,
illetve vallalkozéi osztalékalap;

« arfolyamnyereséghdl szarmazo jovedelem;

e ingatlan bérbeadéashdél szarmazé 1 millié forintot
meghaladé jovedelem esetén a tejes 0sszeg.

Amennyiben kérdése, észrevétele van, Kkérjik,
forduljon Horvathné Szab6 Beatahoz:

Tel.: (06 1) 461 9283

E-mail: beata.horvathne @hu.pwc.com.

Higher income base

A minimum social security contribution liability
will apply to employers and employees. The
contributions will be payable on at least twice the
minimum wage (HUF 125,000 from 1 September
2006 and HUF 131,000 from 1 January 2007).
Those who report to the Tax Authority that their
income is below a certain level will be eligible for
a reduction of the liability.

Health-care tax (“EHO”)

Under the new legislation, the fixed amount of
HUF 1,950 health-care tax payable by employers
with respect to each employee will not be
abolished on 1 November 2006.

If a person’s employer does not pay at least HUF
450,000 in health insurance contribution in a
year, the various forms of capital income of the
person will be subject to health-care tax at 14%
from 1 January 2007 (currently, there is a
requirement for the individual to pay the
difference between HUF 400,000 and the amount
paid by the employer, if any, and the rate of the
health-care tax on capital income is 4%). The
following types of income will be subject to this
health-care tax:

 income derived from entrepreneurship;

« income from lending securities;

« dividends subject to tax at 25% or 35%;

* capital gains on securities;

e the full amount of the rental income, if the
annual amount of the rent exceeds HUF 1
million.

If you have any questions or comments in
connection with the above, please contact
Beata Horvathné Szabo.

Tel.: (+36 1) 461 9283;

e-mail: beata.horvathne @hu.pwc.com.
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A fentiek csupan altalanos tajékoztatasul szolgalnak. Ezek az informaciok nem helyettesitik a szakmai tanacsadast és nem
szolgalnak barmely dontés vagy cselekmény alapjaul a tanacsad 6javal valé el6zetes konzultacié nélkil. Bar e kiadvany a lehet6é
legnagyobb gondosséggal készilt, nem vallalhatunk felelésséget semmilyen nyilatkozatért, véleményért, hibaért vagy hianyos
kozlésért. Amennyiben a joévében nem szeretné a Tax NewsFlash szamait megkapni, kérjik, irjon a kovetkez6é cimre:
tax.newsflash@ hu.pwc.com.

The above information is intended to provide general guidance only. It should not be used as a substitute for professional advice
or as the basis for decisions or actions without prior consultation with your advisors. While every care has been taken in the
preparation of the publication, no liability is accepted for any statement, option, error or omission. If you no longer wish to receive
Tax NewsFlash, please write to the following e-mail address: tax.newsflash@hu.pwc.com

A fenti témaban, illetve egyéb kérdésekben, kérjik, forduljon cégtarsainkhoz:
If you have any questions in connection with the above or other issues, please contact our Partners:

Russell W. Lambert, Dr. Gyorgy Antall, Gabriella Erdés, Paul Grocott,
Dr. Tamas Lé&csei, Dr. Marc-Tell Madl, Dr. Laszl6 Réti, Zaid Sethi

on +36 1 461 9100.
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