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Varhaté valtozasok: természetbeni juttatas
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Expected changes concerning benefits in kind

Kedves Ugyfeliink!

A személyi jovedelemadé térvény moédositasarol szol6 tervezet a természetbeni
juttatasokkal kapcsolatban az alabbiakban 6sszefoglalt legfontosabb valtozasokat

tartalmazza.

Dear Client,

This edition of our Newsflash covers the major changes concerning benefits in kind in
the draft bill on the proposed amendments to the Act on Personal Income Tax.

F6 valtozas, hogy a tervezet alapjan a
természetbeni juttatdsok utan fizetendé ado
2006. szeptember 1-jétél a jelenleg érvényes
44%-rél 54%-ra nd, igy ezek addévonzata nettd
juttatasra vetitve kozeliti a munkaviszonybdl
szarmazo jovedelem adokoltségét. A
természetbeni juttatasok mar csak a jarulékok
tekintetében maradnak kedvezdbbek a
munkaviszonybdl szarmazé  jovedelemhez
képest, ugyanis ezek utan tovabbra is a 29%
tarsadalombiztositasi és 3% munkaltatoi jarulék
fizetendé.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a fenti médositasnak
megfeleléen a reprezentacié és Uzleti ajandék
esetén is nd az adoterhelés és 2006. szeptember
1-jét6l 54% szja és 11% eho fizetend6 a tarsasag
részerdl.

A természetbeni juttatasok terén tett szoritd
intézkedések a nemrégen bevezetett ,adokoteles
béren Kkivuli juttatdsokat” is érintik, ahol a
400 000 Ft-os éves jovedelemkorlat tullépése
esetén mar 44% helyett 54% fizetendd 2007.
januar 1-jétél. Tovabbi valtozas, hogy az adot
nem az addév utolsé napjara, hanem az
értékhatar tullépését kdvetden a juttatéds napjara
vagy a munkaviszony megszinésének napjara,
ha az aranyositott értékhatart elérte kell a
munkaltatbnak meghataroznia.

A tervezett valtozédsok  koézul jelentds
tobbletkiadast vagy tdbbletadminisztraciét fog
jelenteni, a magancélu telefonszolgaltatas utani
adokotelezettség bevezetése. A (vonalas vagy

Most importantly, the draft bill proposes that the
tax rate on taxable benefits be raised to 54%
from the current 44% from 1 September 2006,
which means that the tax burden on such
benefits will be close to that on employment
income. Benefits in kind will only remain a more
tax-efficient form of income compared to
employment income with respect to social
contributions, as benefits in kind will remain
subject to 29% employer's social security
contributions and 3% employers’ contributions.

Please note that, on the basis of the above
amendments, the tax burden on corporate
hospitality and business gifts will also increase;
from 1 September 2006 such benefits will be
subject to 54% personal income tax and 11%
health care contributions, payable by the

provider.
The fiscal balancing measures concerning
benefits in kind also affect the recently

introduced category of taxable benefits in kind
in that, effective from 1 January 2007, benefits
provided in excess of an annual limit of HUF
400,000 will be subject to 54% personal income
tax instead of the current 44%. In another
change, employers will need to calculate the tax
for the date when the benefit is provided if the
limit has been exceeded, or for the date of the
termination of employment if the pro-rated limit
has been reached, rather than for the last day of
the tax year.

Among the proposed changes, the introduction
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mobil-) cégtelefon magancéli hasznalata miatt
keletkez6 jovedelem elveszti addmentességét és
adokoteles természetbeni  juttatasnak  mindéstl
2006. szeptember 1-jétdl, fuggetlenil attol, hogy
munkavallalé vagy nem biztositott személy kapja.
A magancéli hasznalatot a vallalatoknak a
forgalomaranyos kiadas tételszerl elkilonitésével
kell meghatarozni, vagy ennek hianyaban a
telefonszolgaltatas 20%-a szamit adokoteles
bevételnek.

A tOrvényjavaslat tovabba szlkiti azoknak a
jogviszonyoknak a korét, amelyek alapjan a
meghatarozott értékhatar alatt addémentesen
juttathatd a maganszemély részére az Udulési
csekk, illetve csekély értékl ajandék. Ennek
megfeleléen, 2007. januar 1-jétdl alapvetéen csak
a munkaltaté nyujthatja adomentesen az emlitett
juttatasokat a munkavallaléjanak, illetve a
munkavallaléval kozds haztartasban él6 kozeli
hozzatartozojanak. A munkaltatok részére pozitiv
valtozas, hogy a csekély mértéki ajandékok
esetében a juttatasi alkalmak szamat a javaslat
mar nem korlatozza.

Amennyiben  kérdése van a fentiekkel
kapcsolatban, kérjuk, keresse Horvathné Szabd
Beatat (Tel: 06-1-461-9283,

e-mail: beata.horvathne@hu.pwc.com).

of the taxation of the private use of company
telephones will give rise to significant extra costs
and administrative burdens. Income received in
the form of the private use of company
telephones (both mobile and landline) will no
longer be tax exempt and will instead be
regarded as a taxable benefit in kind from 1
September 2006, regardless of whether the
income is received by an employee or a person
with  no social security insurance cover.
Companies will be required to determine the rate
of private use by the itemised recording of
telephone expenses separating private and
business use. Failing that, 20% of the total
telephone service received will be regarded as
taxable income for private individuals.

The draft bill proposes to further narrow the
range of legal relationships under which holiday
vouchers and gifts of small value can be provided
to private individuals exempt of tax under a
certain value limit. Accordingly, from 1 January
2007, such benefits can only be provided exempt
of tax by employers to their employees and their
co-habiting close relatives. For employers, there
is a favourable change in that the proposal no
longer sets a limit for the number of occasions on
which gifts of small value can be provided.

If you have any questions regarding the above,
please contact Beata Szabd Horvathné

(Tel: 06-1-461-9283,

e-mail: beata.horvathne@hu.pwc.com).
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A fentiek csupan altalanos tajékoztatasul szolgalnak. Ezek az informaciok nem helyettesitik a szakmai tanacsadast és nem
szolgalnak barmely dontés vagy cselekmény alapjaul a tanacsadojaval valo el6zetes konzultacio nélkil. Bar e kiadvany a lehet6
legnagyobb gondossaggal készilt, nem vallalhatunk felel6sséget semmilyen nyilatkozatért, véleményért, hibaért vagy hianyos
kozlésért. Amennyiben a jovében nem szeretné a Tax NewsFlash szamait megkapni, kérjik, irjon a kovetkez6 cimre:

tax.newsflash@hu.pwc.com.

The above information is intended to provide general guidance only. It should not be used as a substitute for professional advice
or as the basis for decisions or actions without prior consultation with your advisors. While every care has been taken in the
preparation of the publication, no liability is accepted for any statement, option, error or omission. If you no longer wish to receive
Tax NewsFlash, please write to the following e-mail address: tax.newsflash@hu.pwc.com

A fenti témaban, illetve egyéb kérdésekben, kérjik, forduljon cégtarsainkhoz:
If you have any questions in connection with the above or other issues, please contact our Partners:

Russell W. Lambert, Dr. Gyorgy Antall, Gabriella Erdés, Paul Grocott,
Dr. Tamas L6csei, Dr. Marc-Tell Madl, Dr. Laszlé Réti, Zaid Sethi

on +36 1461 9100.
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