Tax & Legal Alert

Kedves Ugyfeliink!

Ado és Jogi Hirleveliink jelenlegi szamaban
osszefoglaljuk a 2008. januar 1-t6l érvényes
béren kivili juttatasokat érint6 f6bb
rendelkezéseket.

Dear Client,

In this edition of our Tax & Legal Alert, we
give an overview of the key provisions that

will apply to non-salary benefits from
1 .Januarv 2008
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2008-as valtozasok a béren
kivuli juttatasok esetében

2008 Changes in Non-Salary

Benefits

A kovetkez6 természetbeni juttatdsok

esetében valtozott az adomentes
értékhatar:
Munkéaltaté altal biztositott

étkeztetés adomentes hatara hideg
étkeztetés esetén 6.000 forintra
emelkedett illetve meleg étkeztetés
esetén 12.000 forintra modosult.

o Az iskolakezdési tamogatéas
adomentes értékhatara a korabbi
meghatarozott 0sszeg helyett a
minimalbér 30%-ra valtozott.
(20.700 forint).

A mivelbdési intézményi szolgéltatasok
adémentes kore kibévilt, minden el6add
mivészi tevékenység beletartozik.
Ennek koszonhetéen az Ugynevezett
kultdra utalvany, tobbek kozott
felhasznalhat6é szinhaz, koncert és
mozijegy véasarlasara, tovabba
koényvtari-, muazeumi- és Allatkerti
belépbk és kdzmivelddési intézmény
altal nyujtott oktatas kiegyenlitésére is.

A munkaltatéi hozzajarulasok esetében
a nyugdijpénztari befizetések
adomentes hatara tovabbra is a
minimalbér (2008. januar 14étél 69.000
forint) 50%-a, de az 6nkéntes kdlcsdnds
egészségpénztar esetében ez a hatar

20 %-r6l a minimalbér 30%-ara
moédosult. Médosult a  munkaltatéi
befizetések rendje és lehetdséget

biztositanak a cégeknek arra, hogy —
példaul a prébaidd lejarta utdn — egy
Osszegben, visszamenfleg is -
maximum 3 hoénapra - befizethessék a
juttatast a munkavallalé szamara, abban
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The tax-free limit has been changed
with respect to the following in-kind
benefits:

» the tax-free limit on meal vouchers
provided by employers will be
raised to HUF 6,000 for cold meal
vouchers and to HUF 12,000 for
hot meal vouchers;

o the current set amount of the tax-
free limit on back-to-school

support will be changed to 30% of
the minimum wage.

Additional cultural services will qualify
for tax-free treatment and will include
all forms of performance art. As a
result, “culture vouchers” can be used
to buy tickets to theatres, concerts and
cinemas and to pay for admission to
museums, libraries and zoos as well as
for training services provided by
publicly funded cultural and
educational centres.

The tax-free limit on contributions paid
by employers to pension funds on
behalf of their employees remains at
50% of the minimum wage, but the limit
has been raised from 20% to 30% in
the case of voluntary mutual health-
care funds. The rules applicable to
employers’ payments have been
modified and companies will nhow be
allowed to pay the contribution on
behalf of an employee after the end of
his or her probationary period with
retrospective effect in one lump sum,
for a maximum of three months, if the
employee provides a document
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abban az esetben, ha a munkavallalé
atadta a pénztartagi jogviszonyat igazold
okiratot.

Az adomentesen adhatdé béren Kkiviili
juttatasok  6sszege nem  valtozott.
Addalapnak csak a 400 ezer forintot
meghalad6 rész szamit, figyelemmel a
munkaltaténal eltoltott napokra szamitva.
Jelentés adminisztracios terhet csokkent,
hogy a kordbbi évek rendelkezéseivel
szemben az adokoteles béren kivili
juttatasok adéjat nem havonta, hanem a
munkaltatbnak az adoévet kovetd év
majus hénapjanak kotelezettségeként kell
teljesitenie, bevallania és megfizetnie.

Evkozi véaltozdas eredményeképpen a
sportolast — a minimalbér erejéig -
kormanyrendelettel visszahelyezték az
adémentesen igénybe vehet kiegészitd
egészséghiztositasi szolgaltatasok
korébe.

Ezzel 6sszefliggésben megemlitjik, hogy
ha az Onkéntes egészségpénztari tag
maganszemély olyan szolgaltatast vesz
igénybe, mely nem tartozik az adomentes
korbe, akkor januar 1-t6l az igénybevett
termék, szolgaltatds értéke utdn nem
csak a személyi jovedelemadot hanem a
11% egészségbiztositasi jarulékot is a
maganszemélynek kell megfizetnie.

confirming his or her pension fund
membership.

The overall limit on tax-free non-salary
benefits will not change. Taxes will
only be payable on amounts over HUF
400,000, subject to the number of days
spent working for an employer. The
administrative burden on companies
will be significantly reduced because
taxes on taxable benefits will have to
be paid and declared as a liability
incurred in May of the following year,
rather than paid monthly as is the
practice under the current rules.

Under a Government Decree adopted
during the year, sports services with a
value of up to the minimum wage have
been restored to the status of tax-free
health-care services.

It should also be noted that members
of voluntary health-care funds who
purchase taxable services will be liable
to pay not only the personal income tax
but also the 11% health insurance
contribution on the value of the
services.
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