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A Munka Torvénykényve (Mt.) Uj szabalyai
szerint — melyek 2007. &prilis 1-jén léptek
hatdlypa - a targyévben a munkavallal6t
megilleté szabadsagot kovetkez6é évre atvinni,
kizarélagosan kivételesen fontos gazdasagi
érdek, illetve a munkaltat6 mikodési korét
kozvetlenll és sulyosan érinté ok fennallasa
esetén lehet.

According to the new regulations of the Labour
Code which came into effect on 1 April 2007,
paid vacation can be allocated in the year after
the year in which it is due, only if it is justified by
an extraordinarily important business interest or
a reason that affects the business’s sphere of
activities directly and gravely.
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A szabadsag kiadasara
vonatkozo szabalyozas

modositasa

Amendment of the rules on

allocating vacation

A Munka Torvénykonyve (Mt.) U
szabdlyai szerint — melyek 2007. aprilis
1-jén léptek hatalyba — a targyévben a
munkavallalét megilletd szabadséagot
kovetkezd évre atvinni, kizardlagosan
kivételesen fontos gazdasagi érdek,
illetve a munkaltatd makoddési korét
kozvetlenil és sudlyosan érintd ok
fennalldsa esetén lehet. Az ilyen, a
targyévben ki nem vett szabadsagot
legkésébb az esedékesség évét kdvetd
év marcius 31-ig, kollektiv szerzédés
rendelkezése esetén az esedékesség
évét kdvetd junius 30-ig kell kiadni.

Az Mt. (j szabdlyai meghatarozzadk a
kivételesen fontos gazdasagi érdek
fogalméat: kivételesen fontos gazdasagi
érdeknek  min6ésil minden  olyan
korilmény, melynek felmerilése — a
Munkavéllalé szabadsag miatti tavolléte
esetén — a munkaltatd gazdalkodasat
meghataroz6  moédon  hatranyosan
befolyasolnd. A kivételesen fontos
gazdasagi érdek fennalldsa esetén a
szabadnapok legfeliebb egynegyede
vihet6 at. Meghatarozasra keriltek
tovabba ,a munkaltat6 mikodési korét
kozvetlenll és sulyosan érintd ok” egyes
tipusai is, melyek fenndllasa esetén a
szabadsag tdbb mint egynegyed része
is atvihetd.

A modositas rendelkezik arrdl is, hogy a
fenti rendelkezéseket elészor a 2007.
évre jar6 rendes szabadsag kiadasa
tekintetében kell alkalmazni. A 2006.
évre jaro, még ki nem adott szabadséag
kiadasara 2007. szeptember 30-ig van
lehet6ség.

Dr. Szics L&szIlo
Ugyvéd )
Réti, Antall és Madl Ugyvédi Iroda

According to the new regulations of the
Labour Code which came into effect on
1 April 2007, paid vacation can be
allocated in the year after the year in
which it is due, only if it is justified by
an extraordinarily important business
interest or a reason that affects the
business’s sphere of activities directly
and gravely. Any vacation that was not
taken can be allocated up to 31 March,
or, if the collective agreement
stipulates so, up to 30 June of the year
following the year in which it was due.

The new regulations of the Labour
Code contain the definition of an
extraordinarily  important  business
interest: it is a circumstance which
would adversely impact the course of
business of the employer if the
employee was absent because of
vacation. In the case of extraordinarily
important business interests, at most
one quarter of the paid vacation can be
taken into the next year. Further, some
cases of the “reason that affects the
business area of the employer directly
and gravely” were defined; in such
cases more than one quarter of the
holiday can be allocated in the
following year.

The amendments also stipulate that
the above regulations shall first apply
to the paid vacation which is due in
2007. Allocating the paid vacation
which was due in 2006 is possible until
the 30 September 2007.
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