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Az egészségügyi szolgáltatási
járulékfizetésre kötelezettek köre bővül

Health-care service contribution
payable by more people

2007. április elsejétől lépett életbe
az a rendelkezés, mely szerint a 18.
életévét betöltött eltartott személy
egészségügyi szolgáltatási járulék
megfizetése ellenében szerezhet
csak jogot az egészségügyi
szolgáltatások igénybevételére.

Az egészségügyi szolgáltatási
járulék havi összege a tárgyhónapot
megelőző hónap első napján
érvényes minimálbér (2007-ben
65 500 Ft) 9 százaléka.

Az egészségügyi szolgáltatási
járulék fizetésére kötelezett
magánszemély a járulékfizetési
kötelezettségét és annak
megszűnését 15 napon belül
köteles bejelenteni a lakóhely
szerint illetékes adóhatósághoz (a
07T1011. számú, illetve a 07T1021.
számú adatlapon).

A járulékfizetési kötelezettséget a
kötelezett helyett más személy vagy
szerv is teljesítheti azzal, hogy a
járulékfizetés átvállalásának vagy
annak megszűnésének tényét is be
kell jelenteni az adóhatósághoz az
átvállalás időpontjától számított 15
napon belül. A bejelentést nem a
kötelezettséget átvállaló
személynek, hanem a
járulékfizetésre kötelezett
személynek kell megtennie.

Under a new regulation that took
effect on 1 April 2007, dependent
persons over 18 years of age are
only eligible for health-care
services if they pay the health-care
service contribution.

The amount of the health-care
service contribution is equal to 9%
of the minimum wage in effect on
the first day of the month preceding
the current month (HUF 65,500 in
2007).

Persons subject to such a
contribution must report that they
have become liable or that they are
no longer liable to the contribution
to their local Tax Authority within
15 days (on forms 07T1011 or
07T1021, respectively).

Another person or an organisation
may agree to pay the contribution
on behalf of the person subject to
this contribution, where the
agreement to pay the liability or the
termination of such agreement
must also be reported to the Tax
Authority within 15 days. The
information must be reported by
the person subject to the
contribution rather than the person
or entity that agrees to pay it on his
behalf.
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2007. április elsejétől lépett életbe az a
rendelkezés, mely szerint a 18. életévét
betöltött eltartott személy egészségügyi
szolgáltatási járulék megfizetése
ellenében szerezhet csak jogot az
egészségügyi szolgáltatások
igénybevételére.

Under a new regulation that took effect on
1 April 2007, dependent persons over 18
years of age are only eligible for health -
care services if they pay the health-care
service contribution.
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A Tbj. változás nem érinti az alábbi
személyeket (a felsorolás nem
teljes körű):
 EGT állampolgárokat, ha

rendelkeznek külföldi hatóság
által kiállított E101-es
igazolással, illetve azok
eltartott hozzátartozói;

 Magyar Köztársaság területén
lakóhellyel rendelkező kiskorú
(18 év alatti) eltartottakat, ők
továbbra is alanyi jogon,
ingyenesen jogosultak az
egészségügyi szolgáltatások
igénybevételére
Magyarországon;

 táppénzben, GYED-ben,
GYES-ben részesülő Tbj.
szerint belföldi
magánszemélyeket;

 középfokú nevelési-oktatási
vagy felsőoktatási intézmény
nappali tagozatán
tanulmányokat folytató magyar
állampolgárokat.

Amennyiben a fentiekkel
kapcsolatban kérdése merülne fel,
kérjük, forduljon Pozsgai Edinához
(Tel: +36-1-461-9640; E-mail:
edina.pozsgai@hu.pwc.com).

This amendment to the Social Security
Act does not affect the following
persons (please note that this list is
not exhaustive):
 EEA nationals who are in

possession of an E101 form
issued by their relevant home
country agency, and their
dependent relatives;

 dependents under the age of
18 who have a permanent
address in Hungary; they
remain eligible for health-care
services in Hungary for free;

 Hungarian residents for social
security purposes who receive
sick pay or maternity
allowance (GYED or GYES);

 Hungarian nationals who are
enrolled in day courses at a
secondary or higher education
institution.

If you have any questions in
connection with the above, please
contact Edina Pozsgai
(Phone: +36-1-461-9640 or E-mail:
edina.pozsgai@hu.pwc.com).
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