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米ウォルマート・ストアーズや英テスコ、仏カルフールといった有力小売企業、統一

労働基準で初めて合意

ウォールマート（米）、テスコ（英）、カルフール（仏）、メトロ（独）の 4 大スーパーマーケットチェーンと、ミグロス（スイス）が共同で、

グローバル・ソーシャル・コンプライアンス・プログラムと呼ばれる人権労働に関する統一規範のドラフトを作成しています。この規

範は、食品および非食品をカバーする予定です。

欧米の小売企業では、数年前より、従業員およびサプライヤーの労働人権に関する取り組みが進められていますが、それらは、

個別企業の特化した取り組みに留まらず、この有力小売業の動きによる同業界への影響は今後大きくなると思われます。

※ この記事は、Financial Times 2007 年 1 月 10 日記事「Big retailers unify to fight labour abuses」より、あらたサステナビリ

ティがまとめました。

Financial Times 2007 年 1 月 10 日記事

http://www.ft.com/cms/s/d87bdf78-a0ee-11db-acff-0000779e2340.html
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株式会社あらたサステナビリティ認証機構および株式会社あらたサステナビリティは、環境・サステナビリティ情報のアシュアランスおよびア
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