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Kedves Ugyfeliink!

Tax & Legal Alert-ink mostani szamaban a
foglalkoztat6i nyugdij lehetéségeit mutatjuk
be.

Dear Client,

This edition of our Newsflash deals with
employer pensions.
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Foglalkoztatoi nyugdij

Employer pensions

2008. januar 1-jétél boéviltek az
onkéntes nyugdijcéll  megtakaritasi
lehetéségek. A  foglalkoztatd s
kiegészitheti munkavallaléja leendd
nyugdijat, ha szerzédést kot valamelyik
nyugdijszolgaltatoval. Ezzel olyan
onkéntes nyugdijcéll  megtakaritasi
forma sziletik meg, amely kordbban
nem volt jelen a hazai
nyugdijrendszerben, és  amelynek
kézéppontjaban a foglalkoztatdi
kotelezettségvallalas all.

A  foglalkoztatoi
intézmény zartkdrl részvénytarsasagi
formadban mikédhet majd, melyet
alapithat a foglalkoztatd, bank és
biztosité részvénytarsasag és
befektetési tarsasag. A
nyugdijszolgaltatok a PSZAF feliigyelete
alatt allnak majd.

nyugdijszolgaltatd

A  foglalkoztatéi  nyugdijszolgaltatd

intézményhez barmely foglalkoztaté
csatlakozhat, hogy munkavallaléinak
foglalkoztatdi nyugdijkonstrukciot
biztositson. A csatlakozéas a

foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatd
intézmény és foglalkoztatd  kozétt
megkotott szerzédéssel jon létre. Tag az
lehet, aki az alapité vagy a csatlakozé
foglalkoztatéval munkaviszonyban all,
és munkaszerz6dése tartalmazza a
foglalkoztatd kotelezettségvéllalasat a
hozzajarulas megfizetésére. A tagsagi
jogviszony a munkaszerzédés
megkdtésével, illetve médositasaval jon
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From 1 January 2008, there are new
opportunities for voluntary pension

savings. Employers may  now
contribute to the pensions of their
employees under an agreement

concluded with a pension fund. This
form of voluntary pension savings,
where employers contribute to the
pensions of their employees, was not
previously available in Hungary.

Employer pension funds may operate
as private limited companies and may
be established by employers, banks,
insurance companies or investment
companies. These pension funds will
be supervised by the Hungarian
Financial Supervisory Authority.

Any employer wishing to offer
employer pension schemes to its
employees may join an employer
pension fund by entering into an
agreement with the fund. Fund
membership is open to persons
employed by the founding or joining
employer whose employment contract
includes a clause under which their
employer agrees to pay pension
contributions on their behalf. Fund
membership is established by entering
into or amending the employment
contract. The employment contract
must set out the most important terms
pertaining to the pension arrangement,
the amount of the contributions and the
promised pension benefit.
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létre. A munkaszerzédésben rogziteni kell
a nyugdijkonstrukciora vonatkoz6
legfontosabb rendelkezéseket, a
hozzajarulas mértékét, illetve az igért
nyugdijszolgaltatast. A konstrukcio
tartalmazhat olyan kikotést, hogy a
szolgaltatdsra csak egy meghatarozott
munkaviszonyban t6lt6tt idé utan valik
jogosultta, ez legfeljebb 5 év lehet. Ha a
munkaviszony  ennél a feltételes
jogszerzési id6tartamnal rovidebb ideig
tart, akkor a tag az addig jovairt
foglalkoztat6i hozzajarulasokkal,
hozamokkal és az addig keletkezett
jogosultsagokkal nem rendelkezik. A
nyugdijszolgéaltatas lehet egydsszegl
kifizetés, hatarozott idejd
jaradékszolgaltatas, életjaradék
szolgaltatas, illetve ezek kombinacidja.
Ezen  kifizetések adomentesek a
nyugdijszolgaltatasra  jogosultta  valo
személy, vagy annak kedvezményezettje
szamara. A nyugdijszolgaltatasra vald
jogosultsag a  tarsadalombiztositasi
nyugdijkorhatar elérésekor vagy
rokkantsag esetén, illetve — amennyiben
a nyugdijkonstrukcié  ilyen  el&irast
tartalmaz — a varakozasi id6 eltelte utan
nyilik meg. A hozzatartozéi
nyugdijszolgaltatasra valé jogosultsag a
tag halala napjan nyilk meg a
kedvezményezett szamara.

A foglalkoztatéi nyugdijszolgaltaté
intézménybe befizetésre kerul6
hozzajarulas legfeliebb a minimalbér
50%-ig szamit addalapba nem tartoz6
tételnek, az ezen fellli befizetést
munkaviszonybdl szarmaz6é adodkételes
jovedelemként kell figyelembe venni.
Abban az esetben, ha a munkavallald
kiegésziti a munkaltatéi befizetést, akkor
ennek a kiegészitésnek, illetve a
foglalkoztatéi hozzajarulas addkoteles
részének a 30%-a addcsokkentd tételnek
szamit.

Lehetéség van arra, hogy méas EGT-
allamban bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltatd intézmény
Magyarorszag teriletén hataron atnyalé
szolgaltatasként végezze tevékenységét,
ha a tevékenységére a székhely szerinti
allamaban jogosult, és hataron atnyulé
szolgaltatas nyujtasara elézetes
engedéllyel rendelkezik. Ugyanakkor a

The pension arrangement may
stipulate that the pension benefit will
only be available after a set period in
employment, which may not exceed
five years. If a member’s actual term of
employment is terminated before the
end of this entittement period, he/she
will not be entitled to receive any
employer contributions, returns or
rights arising for him/her up to that
date. The pension benefit may be
provided as a lump sum, as a fixed-
term benefit scheme, as annuity
payments or a combination of the
above. Such payments are tax-exempt
for the benefit recipients and their
beneficiaries.  Entittement to the
pension benefit vests with the
employee when he/she reaches
statutory retirement age or becomes
disabled, or — if so stipulated by the
pension arrangement — after a waiting
period. Entitlement to a member's
pension vests with his/her designated
relative on the date of the member’s
death.

Contributions to employer pension
funds are tax-exempt for up to 50% of
the minimum wage. Contributions
above that limit must be treated as
taxable employment income. If
employees supplement employer's
contributions, the employees' annual
income tax base can be reduced by
30% of the supplementary payment
and the taxable part of the employer's
contribution (tax allowance for the
employee).

Employer pension funds registered in
other EEA countries may operate in
Hungary by offering cross-border
services, provided that they are
licensed to operate in their country of
registration and have been granted
prior authorisation to offer cross-border
services. Employers may also make
contributions to employer pension
funds registered in other EEA countries
that are authorised to provide services
to members residing in Hungary.

It should be noted that employers may
only make contributions to employer
pension funds registered in other EEA
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foglalkoztaté befizetést teljesithet a mas
EGT-allamban bejegyzett foglalkoztatoi

nyugdijszolgaltatd intézménybe, amely
intézmény Magyarorszag terlletén
lakéhellyel rendelkezd tag szamara

szolgéltatdst nyujtasra jogosult. Fontos
megjegyezni, hogy a foglalkoztatd csak a

magyar munkajog és
tarsadalombiztositasi jog hatalya ala
tartoz6 jogviszony alapjan teljesithet

befizetést a mas EGT-4llamban
bejegyzett foglalkoztatoi
nyugdijszolgaltat6 intézménybe.

Amennyiben a fentiekkel
tovabbi informéciéra van
kérjuk,  forduljon

kapcsolatban

sziiksége,
Horvathné  Szabd
Beatahoz a +36-1-461-9283-as
telefonszamon, vagy irjon a
beata.horvathne@hu.pwc.com e-malil
cimre.

3

countries with respect to employment
arrangements governed by Hungarian
labour and social security law.

If you have any guestions
or comments, please contact
Beata Horvathné Szabho
(tel.: +36-1-461-9283 e-mail:

beata.horvathne@hu.pwc.com).
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