
Dentro del Área de Legal Corporativo de PwC México, 
contamos con la especialidad en “Derecho Laboral”, la cual 
trabaja de manera conjunta con otras especialidades de la 
Firma. Prestamos atención especial a empresas en proceso 
de constitución tanto nacionales como extranjeras, así 
como en el desarrollo de estrategias que pretendan la 
optimización de sus recursos humanos y materiales, así 
como el manejo de contingencias derivadas de las 
relaciones obrero-patronales.

Algunos de los servicios que ofrece nuestra especialidad en 
Derecho Laboral son:

Consultoría

En materias específicas como participación de utilidades, 
transferencias de personal, intermediación laboral, cálculo 
y pago de prestaciones laborales, planes de incentivos, 
implementación de controles laborales, entre otros.

Auditorías / “Due Diligence”

Revisión de la documentación a través de la cual se 
registran las relaciones laborales con el personal, 
detectando las áreas de oportunidad y mejora para estar en 
cumplimiento con las disposiciones laborales vigentes, así 

como procedimientos de “Due Diligence” para apoyo en 
toma de decisiones en Fusiones y Adquisiciones o 
reestructuras corporativas.

Transferencias de personal

Diseño de estrategias relacionadas con la 
transferencia de personal en fusiones, escisiones y 
reestructuras corporativas y, en su caso, intervención 
en las liquidaciones o terminaciones de los contratos 
de trabajo y reglamentación de las mismas, así como 
en la homologación de prestaciones.

Asignados Internacionales

Preparación de documentos legales relacionados con 
personal expatriado, incluyendo tratamiento laboral 
de personal expatriado en México y del personal 
mexicano enviado al extranjero para prestar sus 
servicios.

Asesoría en materia colectiva

Apoyo en la elaboración, negociación y revisión de 
Contratos Colectivos, Reglamentos Interiores de 
Trabajo, Manuales y Políticas de Operación.
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Inspecciones laborales 

Atención en requerimientos de la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social e integración de los documentos que como 
centro de trabajo se deben exhibir.

Preparación de documentos laborales

Ofertas de empleo, contrataciones y preparación de planes 
de remuneración acordes con la legislación laboral vigente, 
así como preparación y celebración de Contratos Individu-
ales, Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de 
Trabajo, entre otros.

Comisiones Mixtas

Creación, registro y funcionamiento de las cinco Comisiones 
Mixtas obligatorias de conformidad a lo establecido en la 
Ley Federal del Trabajo.

Asesoría e implantación de procesos de sustitución patronal. 

Asesoría y elaboración de documentación soporte en 
materia contractual y administrativa.

Terminaciones Laborales

Intervención en negociaciones individuales y colectivas 
para la terminación de las relaciones laborales y su correcta 
reglamentación, incluyendo ratificación de Convenios de 
Terminación Laboral ante la Junta de Conciliación y 
Arbitraje que corresponda.

PwC México se distingue por ser una firma 
multidisciplinaria líder a nivel mundial, con la capacidad 
para ofrecer soluciones a los  problemas importantes, 
críticos o complejos de su negocio, por lo que como 
complemento de la especialidad en “Derecho Laboral”, 
contamos con diversas especialidades para que usted reciba 
una asesoría integral.

Nuestras especialidades:

Legal Corporativo, fiscal, litigio fiscal, Visa Solutions, 
Asignados Internacionales, impuestos Nacionales, 
Impuestos Internacionales, Comercio Exterior, Seguridad 
Social, Servicios Financieros, Contabilidad, Nóminas y 
muchos otras.

Si desea más información sobre nuestra especialidad en 
Derecho Laboral,  estamos a su disposición para reunirnos 
con usted y explicarles lo que podemos hacer por su 
empresa a través de nuestra amplia gama de servicios.
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Contactos:

Ciudad de México

Laura Macarty Cortés, Abogado
Managing Director
Área Legal Corporativa
Tel. 5263 5790
laura.macarty@mx.pwc.com

Alvaro González Schiaffino, Abogado
Gerente
Área Legal Corporativa
Tel. 5263 6604
alvaro.gonzalez@mx.pwc.com

Monterrey, Nuevo León

Carlos Manuel A. Martínez R., Abogado
Socio
Área Legal Corporativa
Tel. +52 81 8152 2043
carlos.manuel.martinez@mx.pwc.com

Gerente

César González Calderón, Abogado
Gerente
Área Legal Corporativa
Tel. +52 81 8152 2037
cesar.gonzalez.calderon@mx.pwc.com

Ciudad Juárez, Chihuahua

Luis Miguel Esparza H., Abogado
Gerente
Área Legal Corporativa
Tel. +65 6618 2012
luis.esparza@mx.pwc.com
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