
Los negocios familiares se enfrentan a:

!  Definición de funciones y compensación 
   equitativa a los miembros de la familia.

!  Problemas de comunicación y transparencia 
de la información.

!  Dudas sobre la sucesión y la llegada de  
sangre nueva.

!  Mecánica ágil y plural para la toma de 
decisiones.

!  Necesidad de formar una institución
para que perdure el esfuerzo de los 
precursores.
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En PricewaterhouseCoopers tenemos documentados casos de éxito que nos han 
permitido desarrollar servicios específicos para:

!  Crear un esquema justo de compensación para los  
    miembros.

!  Crear estructuras de gobierno corporativo para
    institucionalizar la entidad.

!  Mantener el poder económico unido en beneficio de  
 las futuras generaciones.

!  Diagnóstico de empresas familiares.

!  Desarrollar mecanismos de sucesión.

!  Fomentar la profesionalización de los nuevos  
 miembros

!  Establecer estatutos acorde a los deseos de los 
 accionistas.
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Continuidad, crecimiento y desarrollo:
retos de la Empresa Familiar

Para conocer más sobre lo que podemos hacer por su empresa, visite nuestra página de Internet: 

www.pwc.com/mx
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