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El 2009 marcó el inicio de 
nuestras actividades de 
Responsabilidad Corporativa 
(RC).

Gracias por apoyar cada uno  
de los proyectos realizados 
durante el año, te invitamos a  
no dejar de participar, sin duda 
estos proyectos los hacemos 
todos. 



Dimos a conocer de manera general 
el programa de RC de la red global  
y sus antecedentes

Etapa 1

La globalización y los avances tecnológicos generan cierto optimismo en este 
mundo en el que abunda la incertidumbre; no obstante, existen diversos motivos 
de preocupación sobre nuestro futuro, los cuales incluyen desde los retos del 
cambio climático hasta los cambios geopolíticos y económicos del entorno 
mundial.

A través de la red de PricewaterhouseCoopers (PwC) Global Communities, hemos 
invertido una cantidad importante de energía y entusiasmo para enfrentar problemas 
sociales y ambientales alrededor del mundo. Estamos muy orgullosos de haber 
ayudado a tantas comunidades necesitadas a través de la implantación cotidiana de 
acciones básicas.

Sin embargo, como una organización global que tiene la capacidad de influir en el 
entorno, elevamos nuestro compromiso con la Responsabilidad Corporativa para 
lograr una visión más amplia y cooperativa. Como parte de mi nueva función como 
líder del Consejo Global Empresarial de Desarrollo Sustentable (World Business 
Council for Sustainable Development), estoy trabajando con los CEO de las 
empresas más importantes del mundo y contribuyendo a la generación de un 
verdadero progreso para solucionar estos problemas fundamentales.

Las empresas globales más exitosas del futuro serán las que ofrezcan 
continuamente bienes y servicios mejorados que enfrenten mejor los principales 
retos globales. Todos los días debemos preguntarnos cómo podemos satisfacer 
nuestras propias expectativas económicas al mismo tiempo que contribuimos a 
resolver los problemas sociales y ambientales más relevantes.

Esta pregunta es la esencia de la Responsabilidad Corporativa. En PwC la 
consideramos un reto que pretendemos afrontar con éxito.

Algunos podrán preguntarse qué significa todo esto para PwC. Como asesores de 
confianza en la comunidad empresarial, tenemos la responsabilidad de considerar 
todos los aspectos de la sustentabilidad social y ambiental. Nuestra asesoría no 
se debe basar únicamente en los factores que impulsan el cambio en la 
actualidad; tenemos la responsabilidad de ayudar a definir los factores que 
impulsarán los cambios futuros. Si aplicamos nuestros conocimientos 
especializados y capacidades para resolver problemas sociales y apoyar a las 
comunidades, seremos capaces de generar el cambio necesario.

Estimado compañero:
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Bringing Corporate Responsibility to life across the PwC network

Canada

US

Australia

New Zealand

UK

SOACAT

Asia 7

Southern Africa

Our people have great ideas to bring Corporate Responsibility to life, using fun and interesting initiatives to spread the message and raise awareness. Here are just a few examples.

Eurofirms C&EE

Middle East

Africa Central

HORIZONTAL

1. Por medio de nuestras 
actividades comunitarias 
generaremos un impacto 
positivo hacia ella, les 
aportaremos experiencia, 
conocimientos y recursos 
económicos. 

3. Es importante construir una 
cultura de trabajo para promover 
su salud, seguridad y calidad 
de vida.

VERTICAL

2. A través de la medición continua 
de nuestras operaciones conocemos 
el impacto que tenemos sobre él, 
debemos maximizar el uso de los 
recursos y reducir nuestra huella 
ambiental (CO2) para ayudar a su 
preservación.

4. El trato que ofrecemos a nuestros 
clientes y proveedores debe ser 
justo y con respeto, debemos 
ofrecer servicios enfocados a las 
necesidades de la comunidad y de 
esta forma seremos exitosos ante 
ellos. 
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12 Empieza por ti
Nuestro camino inició. Si todos podemos acabarnos el mundo, 
también todos podemos mejorarlo. Empieza por ti.

19 Taking responsibility
Conocimos, a través de un video, las diferentes maneras en las 
que, a través de Global Communities, la red global de PwC ha 
contribuido con dedicación y esfuerzo a la comunidad. 

26
Carta Sam DiPiazza 
Sam DiPiazza nos envió una carta en la que resaltaba el 
compromiso de la red global de PwC en lo que se refiere a 
Responsabilidad Corporativa y nos invitaba a aplicar nuestros 
conocimientos y capacidades para resolver problemas sociales y 
apoyar a las comunidades.

6
Global Communities
Conocimos esta iniciativa en la cual participan algunas firmas de 
la Red Global de PwC: Canadá, EUA, SOACAT, África Central, 
Sudáfrica, Australia, Reino Unido, Eurofirm, Nueva Zelanda, 
Medio Oriente, Asia 7, Centro y Este de Europa y a partir del 
2009, México.

20
Mensaje de Javier Soní sobre RC
Nuestro Socio Director, Javier Soní, nos envió un mensaje en 
video en el que nos invitaba a unirnos a las actividades de 
RC. Asimismo, enfatizó que la Responsabilidad Corporativa 
es por nosotros, por nuestro hogar, por nuestra familia y por la 
responsabilidad hacia nuestros clientes y ambiente de trabajo, 
con el único objetivo de construir un mejor país.

Adopción de áreas verdes
Nos unimos al proyecto sobre la adopción de áreas verdes de la 
Delegación Miguel Hidalgo, el cual consiste en la reforestación 
de las glorietas que se encuentran en esta Delegación. La 
glorieta que adoptamos se encuentra en Campos Eliseos, lo 
ubicarás por una placa con nuestro logo. 

enero

febrero



4 Cuatro perspectivas del modelo de RC  
de PwC México 
Conocimos las cuatro perspectivas de nuestro modelo: 
Comunidad, Mercado, Gente y Medio Ambiente.

12 Carrera del Día de la Familia
Nos invitaron a participar el domingo 1 de marzo a la carrera 
organizada por el Consejo de la Comunicación; en PwC México 
asistimos 197 personas: 35 corredores y 162 en la caminata.

13
60 minutos sin luz
El sábado 28 de Marzo, PwC México se unió a “Earth Hour 2009”, 
iniciativa global sobre el cambio climático creada por World 
Wildlife Fund (WWF), ¿qué hicimos? A las 8:30 p.m. apagamos la 
luz por una hora.

16 Reconocimiento ESR
Por cuarto año consecutivo, PwC México recibió el 
reconocimiento distintivo ESR que otorga el Centro Mexicano 
para la Filantropía (Cemefi).

Región sureste
Recolectó 386 juguetes y $1500.00 pesos, los cuales repartieron en: Albergue 
“Hogar Maná”, “Amigos de Jaime en Acción”, Hospital Regional de Veracruz, “Una 
Nueva Esperanza” y “Casa del Sol”.

Oficina Monterrey
Realizó la campaña “Tiempos de Dar”, logrando reunir $48,558.00 pesos, que 
fueron donados a  la Casa Simón de Betania.

Oficina Querétaro 
Donaron ropa y calzado a niñas de 0 a 8 años de la Casa Cuna Needed, la cual 
apoya en la rehabilitación de maltrato físico y/o sexual.

Oficina Guadalajara   
Realizó la campaña “Nos ponemos en sus zapatos”, juntando $66,000.00 
pesos, con lo que compraron juguetes, comida y un par de tenis para cada niño, 
donándolos a la Casa Hogar la Estancia de María. Asimismo, donaron 600 pelotas 
a los niños del DIF.

Oficina Tijuana 
Recabaron 140 juguetes aproximadamente, que entregaron en Rancho Nazareth, 
Casa Hogar “Verdad y Vida”, “Santa Teresita” y “Eudes”.

Oficina León
Realizó una posada, en la casa hogar VALDOCCO, donde entregaron un par 
de zapatos y  un juego de ropa térmica a cada niño que fueron donados por el 
personal.

marzo

Actividades realizadas en las oficinas foráneas de PwC México



Etapa 2
Iniciamos activamente las 
actividades de RC en PwC México



5 Día Mundial del Medio Ambiente
Recibimos información importante sobre el impacto que tienen 
nuestras actividades diarias sobre el medio ambiente.

8
Separación de basura
A partir de esta fecha empezamos a separar la basura en 
orgánica, inorgánica y PET/ Aluminio, esta primera etapa inició 
en la oficina de ME, posteriormente el programa se extendió a 
oficinas foráneas.  

10
Película “La verdad incómoda” 
Durante este mes, nos invitaron a funciones de cine de 
la película “La verdad incómoda”, conducida por el ex 
Vicepresidente de los Estados Unidos Al Gore, la cual trata de 
los efectos del calentamiento global generado por la actividad 
humana sobre el planeta tierra. Las funciones se realizaron  
en ME.

18 Convivencia en Casa Hogar Villa Nolasco
El pasado 18 de Julio tuvimos la oportunidad de formar parte de 
la vida de los niños de la Casa Hogar Villa Nolasco, esto como 
parte de nuestra primera actividad de labor social.

27
Programa de clases de inglés 
Se nos invitó a ser voluntarios como maestros para el Programa 
de clases de inglés, el cual consistió en ofrecerles, clases de 
inglés durante tres meses (de Septiembre a Noviembre) a los 
hijos del personal de la oficina de Mariano Escobedo.

junio

julio



6
Medición de huella de carbono  
de PwC México
Nos enviaron una encuesta para medir la huella de carbono, que 
son todas las emisiones de bióxido de carbono (CO2) derivadas 
de la actividad humana, sea por transporte aéreo, terrestre, o 
consumo de electricidad, entre otros.

11 Consejos básicos para ambientarnos
Nos dieron a conocer consejos básicos para separar la basura 
sin revolver, tanto para los botes ubicados en el lugar de trabajo 
como para los ubicados en las estaciones de reciclaje. 

24-28
Semana de la Salud
Se llevó a cabo la Semana de la Salud de PwC del  24 al 28 
de Agosto, en la que se ofrecieron: chequeos, exámenes de 
vista, vacuna de Virus de Papiloma Humano, consulta dental y 
consultas de Oftalmología.

1
Recicla tu celular, cargadores y pilas  
(ME, GDL, MTY, SAT)
A partir de este mes tenemos la oportunidad de empezar a 
separar de la basura en general, nuestros equipos de telefonía 
celular, baterías y pilas. Los contenedores se encuentran en el 
comedor de ME y en las oficinas de GDL, MTY y SAT.

12 Clases de yoga
Nos ofrecieron clases de yoga durante tres meses, iniciando en 
Octubre y terminando en Diciembre de este año.

23
Donación de medicinas
Tuvimos la oportunidad de darle buen uso a las medicinas que 
ya no utilizamos y que muchas veces desechamos, a través 
de una donación. Las medicinas recolectadas, sin caducar, se 
entregaron en dispensarios del DF y foráneas.

5 Pasos por tu Salud para Vivir Mejor
Programa integral presentado por la Secretaría de Salud que se 
fundamenta en 5 acciones básicas y voluntarias que contribuyen 
a mejorar la calidad de vida: 
1. Muévete 2. Toma Agua 3. Come verduras y frutas 4. Mídete: 
física y emocionalmente 5. Comparte. 

agosto

octubre

septiembre



23 Lecturas recomendadas
Para fomentar la lectura recibimos las siguientes recomendaciones: 
“Cinco balas para Manuel Acuña” de César Güemes; “El Insomnio de 
Bolívar” de Jorge Volpi y “En tierras bajas” de Herta Müller.

26
Campaña de Reyes 2010
Arrancamos con la Campaña de Reyes 2010. El lema de este 
año fue: “Compitiendo por una sonrisa” y se realizó un  concurso 
por pisos en la oficina ME y SAT, la campaña inició el 30 de 
noviembre y terminó el 6 de Enero. La meta se triplicó de años 
anteriores a más de 6,000 juguetes y se entregaron a distintas 
comunidades.

noviembre

9 Transporte gratuito para personal de ME
Inició el programa piloto de transporte gratuito al personal de ME 
que se dirige de Av. Chapultepec a oficina Mariano Escobedo y 
viceversa, en horario matutino y vespertino.

19
Posada navideña en la Casa Hogar Villa 
Nolasco
El 19 de Diciembre acudimos a la posada navideña en la Casa 
Hogar Villa Nolasco, donde tuvimos la oportunidad de manifestar, 
más que con palabras, verdaderos sentimientos de la Navidad. 

5 Tu familia en PwC
El 5 de enero de 2010, los hijos de colaboradores acudieron al 
lugar de trabajo para conocer cómo es un día laboral en PwC 
México.

6
Rosca de Reyes
Acudimos al comedor de ME para la tradicional partida de la Rosca 
de Reyes, en este evento se dieron a conocer los resultados de la 
campaña de donación de juguetes, la cual gratamente rebasó las 
expectativas de otros años.

diciembre

enero 2010

Gracias por participar a lo largo del 2009 en estas actividades. 
Contamos contigo en este año.

      Impreso en papel reciclado.


