


“LaMision de
PricewaterhouseCoopers

Ser la firma lider de servicios
profesionales para resolver
los problemas  complejos de
negocios de las compafias mas
importantes en los mercados
globales, nacionales y locales.

Parte de la mision de. la
organizacion es fomentar valores
en los equipos de trabajo. Para
ello cuentan con un Cbdigo de
Conducta que es la guia para
conducirse en la profesion
desde la labor individual hasta el
desempeno como empresa.

Carlos Arreola

Socio Director

Oficina:Monterrey
PricewaterhouseCoopers

El Modelo de Gestion tiene su fundamento
en 4 perspectivas:

1. Comunidad: Al asegurarnos de que
nuestra operacién genera un impacto
positivo.

2. Medio Ambiente: Responsables de la
preservacién del medio ambiente en el
que vivimos.

5. Gente: Mediante la bisqueda continua
de una cultura de trabajo que promueva la
salud y la seguridad, al vivir los valores de
PwC México.

4. Mercado: Siendo exitosos, tratando a
nuestros clientes y proveedores de manera
justa y con respeto.

weasaouaan-ocuau-uoanqoau.cao.ano-unao-aaa-usunnanosungaeauos-ezo-ouua-csa-aaoaao

;Cudl es el mayor reto, en estos tiempos
para una empresa consultora?

En esta época de crisis econdémica y de
confianza, el mayor reto es apoyar a
nuestros clientes a través de soluciones
précticasy eficientes que les permitan tener
éxito en sus negocios, siendo competitivos
en nuestros servicios, manteniendo la
calidad y la atenci6n en el maximo nivel.
La oportunidad en estos momentos es
fundamental, por ello impulsamos en
nuestros equipos la capacidad de respuesta
yla capacidad para anticiparse a problemas
que pueden afectar la operacion de los
negocios.
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¢Cudl ha sido su mayor satisfaccién?

Una de mis grandes satisfacciones
profesionales es ver el reconocimiento que
PricewaterhouseCoopers, mis socios y yo
hemos tenido por parte de nuestros clientes,
expresado en palabras y en hechos, como
la preferencia hacia nuestros servicios que
se muestra en la continuidad de nuestras
relaciones de negocio.

En unos afios, cuando termine mi carrera
profesional, podré mirar hacia atras y ver
con orgullo lo que mis socios y yo hemos
logrado.
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