TANTO DIGITAL COMO FISICA

Enfrenta area de RH
retos de informacion

Iron Mountain, empresa especia-
lizadaen administraciony gestion
documental, hablé en conferencia
acerca de los beneficios y tenden-
cias de eficientar la gestion docu-
mental de Recursos Humanos en
beneficio de las organizaciones,
al optimizar tiempo y esfuerzo
en los procesos que incluyen un
uso intensivo de documentos e
informacio6n.

Lapresentacion estuvo encabe-
zada por Oscar Caraveo Cardenas,
gerente comercial Plaza México;
Daniel Carrillo, gerente document
management solutions, y Juan
Manuel Huesca y Luis Paniagua

Ramirez, ambos business develop-
ment manager, quienes resaltaron
que hoyen diaesvital que el depar-
tamento de Recursos Humanos se
prepare para gestionar y proteger
lainformacion de los empleados y
candidatos al tiempo que cumple
con las normas regulatorias.
Detallaron que de acuerdo
a la investigacion “Managing
Tomorrow’s People”, realizada
por PricewaterhouseCoopers, re-
ferente a las expectativas de los
empleados en los proximos afos
se encontro6 que:
- Casi 75 por ciento cree que
desempenara su trabajo desde

Luis Paniagua, Juan Manuel Huesca, Daniel Carrillo y Oscar Caraveo.

distintos lugares: 21 por ciento
desde la oficina y 5 por ciento
desde casa (home office).

- Cerca del 80 por ciento creen
que a lo largo de su vida laboral
tendran entre dos y cinco empleos
distintos.

Estas cifras, estimaron los espe-
cialistas de Iron Mountain, indica
que habra un aumento en la infor-
macion generada a partir de este
comportamiento, ya que la combi-
nacion de informacién electrénica
y documental se originara a través
de diversas fuentes y debe ser ad-
ministrada de diferente manera de
acuerdo con su naturaleza.

De igual forma, el hecho de que
las personas cambien constante-
mente de empleo implica un movi-
miento de informacién que las em-
presas deben gestionar por diversos
periodos de tiempo, mismos que
dependen de la duracién en cada
puesto de los trabajadores.

La necesidad de resguardar do-
cumentosestrictamente enformato
fisico y combinarlos con la capaci-
dad de administrar algunos de ellos
en formato digital, hace primordial
que los responsables de estas areas
enfrenten el reto de disminuir
tiempos, asegurar cumplimientos,
controlar accesos y asegurarse de
la confidencialidad de informacion
mientras cumple sus objetivos or-
ganizacionales.

Para lograrlo, explicaron los
especialistas, pueden apoyarse en
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Capital queremos estar contigo

2S0S de la gestion de Capital Humano.
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nsistente llevamos a cabo procesos confiables
jortan ventajas en tu organizacion.
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