SIS°2010

Sistema de Informacion Salarial

Llegar a la cima requiere atraer, motivar
y retener al Talento Humano...

&Su organizacion esta preparada para el desafio?
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SIS® 2010

Sistema de Informacion Salarial

¢{Qué es el Sistema de Informacidén Salarial?

El Sistema de Informacion Salarial SIS 2070 es un estudio anual
elaborado por PwC, en el cual se recopilan, analizan y generan
datos comparativos sobre remuneraciones en el ambito
empresarial boliviano.

Razones para participar en el estudio

El Sistema de Informacién Salarial SIS 2070...

* Es una herramienta para la toma de decisiones referentes a
politicas salariales de su organizacion.

* Contribuye al diseno de un plan de remuneraciones y
beneficios de acuerdo a las necesidades, requerimientos y
expectativas del Talento Humano que integra su organizacion.

* Se constituye en una base de informacién para lograr el éxito
en el reclutamiento, motivacion y retencion del Talento
Humano.

* Brinda informacién sobre “benchmarks” de gestion del Talento
Humano.

* Cuenta con informacion Legal-Laboral relacionada a la
administracion del Talento Humano.

* Es el estudio salarial mas representativo y amplio del mercado
boliviano.

Para mayor informacién sobre este producto contactese con nosotros:
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Edificio Hansa, piso 19 Calle 1, Equipetrol Norte, esq. Dr. Viador Pinto
Teléfono: (591-2) 240 8181 Edificio Omnia Dei, piso 1
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Fax: (591-3) 344 4312
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Rosario Loayza
rosario.loayza@bo.pwc.com

www.pwc.com/bo

{Sabia usted que...

En la gestién 2009, en promedio las
empresas nacionales realizaron un
incremento salarial de 10% anual para
mandos medios?

El 56% de las empresas participantes
del SIS 2009 pagan remuneracion
variable?

Los Gerentes Generales de la ciudad
de Santa Cruz reciben 35% mas en
remuneracion que en la ciudad de La
Paz?

El 96% de las empresas bolivianas
brindan como principal beneficio la
capacitaciéon?

Cochabamba - Bolivia

Calle Pedro Blanco, esq. Santa Cruz
Edificio Continental, piso 3

Teléfono: (591-4) 411 8144

Fax: (591-4) 411 8144

Gerente Principal

Carlos Castellon
carlos.castellon@bo.pwc.com

©2010 PricewaterhouseCoopers. Todos los derechos reservados. "PricewaterhouseCoopers" se refiere a la red de firmas miembro de PricewaterhouseCoopers International

Limited; cada una de las cuales es una entidad legal separada e independiente.



