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$Qué hacemos

pOr su empresa?

Beneficios del
SIS® 2008

Remunerar e incentivar adecuadamente a sus
recursos humanos requiere contar con
informacioén salarial del mercado.

PricewaterhouseCoopers realiza este estudio
hace mas de 15 anos de forma continua
ofreciendo al mercado informacién salarial
actualizada para puestos generales y especificos
en diferentes ramas de actividad econdmica a
nivel nacional.

Vea algunas de las conclusiones que genero
el estudio de 2007:

* Los profesionales en Santa Cruz reciben
23% mas de remuneracion que en otros
departamentos.

* La competitividad salarial en relacién a la
inflacidén se redujo en 4,97%.

e Laremuneracion de un Jefe de Recursos
Humanos en el sector de Servicios es de
Bs. 9.900 (2do. Cuartil).

e Cerca al 30% de los profesionales que
ocupan cargos de mandos medios son
mujeres.

* Bolivia es un pais atractivo para los
extranjeros. 24% de los gerentes de las
empresas entrevistadas provienen del
exterior.

* Disenar, revisar y actualizar la escala salarial
de la empresa de acuerdo a la
competitividad del mercado.

» Disenar politicas y sistemas de incentivos,
atraer y retener a su personal.

* Comparar la posicion salarial de un cargo
con otras empresas en el mercado.
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*  Obtener informacion adicional para la toma
de decisiones en relacion a sus recursos
humanos (métricas de gestidn de recursos
humanos) y de legislacion.

* Obtener informacién “on-line” a través de
un portal en internet (a partir de Abril 2009
para las empresas participantes en esta
version del SIS2008).
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