Kako dobiti prakso ali se celo zaposliti v kateri izmed institucij EU?

Z blizajo¢im vstopom Slovenije v EU 1. maja 2004 se povecujejo moznosti za opravljanje prakse
v kateri izmed Stevilnih institucij EU, prav tako pa bo kmalu mogoca tudi zaposlitev za nedolocen
Cas. Prav zadnje pa vzbuja v javnosti veliko pozornosti, saj je za delovna mesta v institucijah EU
znano, da so dobro placana.

Opravljanje prakse (ve¢inoma se v teh krogih uporablja kar francoska beseda »stage«) v
institucijah EU je enkratna priloZnost za mlade diplomante, ki so na za¢etku svoje karierne
poti in si Zelijo pridobivati mednarodne izkusnje, pri tem pa od blizu spoznavati proces evropske
integracije. Trajanje prakse oz. staza je med 3 — 5 mesecev, odvisno od institucije. Glavni pogoji
za prijavo so univerzitetna izobrazba, odli¢no znanje vsaj enega izmed uradnih jezikov drzav
¢lanic EU, tesna povezava med izbranim delovnim podro¢jem v prijavi in smerjo izobrazbe oz.
izkusnjami ter starost do 30 let. Najbolj zaZelena so mesta v Evropski komisiji, zato bo v
nadaljevanju pozornost posvecena tej instituciji, znani tudi po tem, da zaposluje najvecje Stevilo
evropskih uradnikov in s tem daje moZnost opravljanja prakse tudi najve¢jemu Stevilu stazistov.
Sluzba za opravljanje prakse (Traineeship Office) pri Evropski komisiji sprejema prijave za pet
mesecno opravljanje prakse dvakrat na leto. Za marcevski termin se je potrebno prijaviti do 1.
septembra, za oktobrski termin pa do 1. marca. Od leta 2002 se je mogoce prijaviti le e preko
interneta, naknadno pa je potrebno po posti poslati dokazilo o ustrezni izobrazbi in ostalo
dokumentacijo, pri Cemer so priporocila zelo zazelena. V preteklosti se je na 600 razpolozljivih
mest za posamezni termin prijavilo okoli 7000 do 9000 kandidatov. Od tega je bilo priblizno
30 kandidatov iz Slovenije. V prijavi je potrebno navesti generalni direktorat (GD) oz. sluzbo v
kateri si zeli posamezni kandidat opravljati prakso. Pri tem so najbolj zazeleni GD-zunanji
odnosi, GD-konkurenca ter pravna sluzba (tudi do 600 prijav na posamezni termin). Opozoriti je
potrebno, da se drzavljani iz drzav pristopnic do vstopa v EU zaradi interesnega konflikta ne
morejo prijaviti za mesta v GD-$iritev ter GD-pravosodje in notranje zadeve.

Vse prispele prijave se v prvi fazi preskusi, ali ustrezajo razpisanim kriterijem. Temu sledi druga
faza, v kateri se opravi predhodna selekcija po objektivnih kriterijih, kar pomeni izbira
kandidatov glede na izobrazbo, doseZene ocene v Casu Studija, znanje jezikov, delovne izkusnje in
drugo. Izbrani kandidati (okoli 2500 do 3000 imen) se uvrstijo v podatkovno bazo, t.i. »virtualno
modro knjigo«. Le-ta je nato na razpolago vsem generalnim direktoratom in sluzbam v Evropski
komisiji, ki v tretji fazi izvedejo dokoncni izbor bodocih stazistov. Nekateri iznajdljivi kandidati
se v tej fazi posluzujejo najrazli¢nejsih nacinov lobiranja, od posiljanja elektronske poste, do
klicanja po telefonu, nekateri se celo odpravijo v Bruselj na osebni razgovor; vse to v upanju, da
jim bo uspelo pridobiti staz. V preteklosti so bili med 600 izbranimi kandidati obicajno tudi trije
Slovenci. Stevilo se bo poveéalo po vstopu Slovenije v EU, saj bo tudi na podro&ju opravljanja
prakse veljalo nacelo enakomerne zastopanosti predstavnikov drzav ¢lanic EU. To pomeni, da bo
Stevilo mest za slovenske drzavljane sorazmerno Stevilu prebivalstva in Stevilu poslancev v
Evropskem parlamentu.

Kaj lahko od staza pricakujes? V prvih dneh staza velikokrat sli§i§ znameniti stavek: »Staz je
to, kar sam naredis iz njega«. Trditev se izkaZe kot resni¢na, saj se znajde$ v ogromni instituciji,
kjer se odvija veliko aktivnosti z namenom oblikovanja evropske politike: od sestankov,
konferenc, srecanj, do razli¢nih predavanj. Pri tem so staZistom vrata ve¢inoma odprta. Seveda pa
je udelezba na teh aktivnostih odvisna od delovnih nalog, ki ti jih dodeli mentor in navsezadnje
od razpolozljivega ¢asa. Delovne naloge stazistov so zelo razli¢ne in se jih le s tezavo povsem
opiSe. Ponavadi opravljajo dela nizjih uradnikov, kar pomeni, da zbirajo informacije in
dokumente, organizirajo delovne skupine, zasedanja, pripravljajo porocila, opravljajo jezikovne
revizije tekstov, piSejo zapisnike s sestankov in drugo.

Velja Se omeniti, da stazist za opravljanje prakse dobiva placilo v viSini 735 EUR na mesec, kar
zados$ca za placilo najemnine (300 EUR ali vec), prehrano in skromne aktivnosti v prostem casu.
Pri praksi pa je bolj kot placilo, pomembno to, da opravljena praksa v instituciji EU olajsa
pridobitev zaposlitve tako v tujini kot doma.



Nadaljnje informacije o opravljanju prakse v Evropski komisiji so na razpolago na spletni strani:
http://europa.eu.int/comm/stages/

Kot Ze receno, prakso se da opravljati tudi v vseh ostalih institucijah EU. Vse informacije
na to temo najdete na naslednjih spletnih straneh:
Evropski parlament

http://www.europarl.eu.int/stages/

Svet EU

http://ue.eu.int/trainee/default.asp?lang=en

Odbor regij

http://www.cor.eu.int/en/cont/cont_rec.html
Ekonomsko-socialni odbor
http://www.ces.eu.int/pages/en/acs/trainees_en.htm
Sodisce ES

http://curia.eu.int/en/infosprat/stage.htm

Evropsko racunsko sodisce
http://www.eca.eu.int/EN/job_opportunities1.htm#st
Varuh ¢lovekovih pravic
http://www.euro-ombudsman.eu.int/trainee/en/default.htm
Centralna banka

http://www.ecb.int/job/internships.htm

Naslednja moznost kako prestopiti prag institucij EU se je odprla novembra 2002, ko je Evropski
urad za izbor kadrov (EPSO) objavil razpis za izbor pomoZnega osebja, ki je bil namenjen
predvsem drZavljanom desetih drzav pristopnic. Razpis je tako ponudil zacasne zaposlitve
(1100 delovnih mest) za potrebe izvedbe Siritvenega procesa. Rok za prijavo je ze potekel, toda
zaposlovanje je Se vedno v polnem teku. Kandidati v tem postopku ne opravljajo nobenih
selekcijskih testov. Za izbor je potreben zgolj uspesen razgovor z morebitnim bodo¢im
delodajalcem v eni izmed institucij (ob predhodni izpolnitvi kvalifikacijskih kriterijev). Do sedaj
je na takSen nacin zaposlitev dobilo 11 Slovencev, v kratkem pa se bo zaposlilo $e 53 Slovencev
(vecinoma se sklepajo pogodbe za dolocCen Cas Sestih mesecev).

Vi tisti, ki si Zelijo trajno zaposlitev v institucijah EU, bodo to lahko dosegli le preko
razpisanega natecaja za stalno zaposlitev (pogosto se zanj uporablja fr. beseda »concours«).
Samo v Evropski komisiji bo na ta nac¢in do leta 2010 dobilo zaposlitev 134 Slovencev. Postopek
za prvi val zaposlovanja se je zacel spomladi 2003, ko so bili objavljeni natecaji za tolmace,
vodje lingvisti¢nih oddelkov, administratorje, prevajalce in asistente. Rok za prijavo je pri vseh
razpisih Ze potekel. Sama izvedba natecajev je predvidena za konec novembra oz. zacetek
decembra, ko bodo morali prijavljeni kandidati svoje znanje dokazovati v tri-stopenjskem
izbirnem postopku. Zaradi boljSe seznanitve kandidatov sta Upravna akademija Ministrstva za
notranje zadeve in Sluzba Vlade RS za evropske zadeve skupaj s francoskim Centrom za
evropske Studije iz Strasbourga zacela organizirati pripravljalne seminarje o vsebinah in metodah
opravljanja preizkusa znanja (http://www.gov.si/svez/). Posamezni kandidati, ki bodo uspesno
prestali izbirni postopek, se bodo nato uvrstili na rezervno listo, s katere bo vsaka od institucij EU
izbirala ljudi glede na svoje potrebe. Prvi drzavljani Slovenije bodo zaposlitev v institucijah EU
dobili Ze s 1. majem 2004, ko bo Slovenija postala polnopravna ¢lanica EU.

Tisti, ki se niso uspeli prijaviti na razpisane natecaje v prvem valu, bodo morali pocakati na drugi
val zaposlovanja, ki se bo zacel naslednje leto. Prijava pa bo tako kot v preteklosti mozna le
preko spletne strani EPSO (http://europa.eu.int/epso), kjer so na voljo tudi posamezni razpisni
pogoji in druge koristne informacije o izbirnem postopku.

O avtorjih prispevkov:
Tadeja Brencic, dipl. pravnica. — PricewaterhouseCoopers
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