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Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2009

Introducere

Studiul salarial si de beneficii PayWell reprezinta un instrument util pentru specialistii in Resurse Umane, cat
si pentru managementul companiilor, in dezvoltarea unor politici competitive pentru atragerea, motivarea si

retentia angajatilor valorosi.

PayWell Moldova 2009 prezinta informatii specifice pentru urmatoarele arii:

Date salariale pentru posturile analizate

Analiza politicilor de compensatii existente pe piata

Analiza benéeficiilor acordate pentru fiecare post analizat
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Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2009

Experienta noastra

A treia editie a studiului sumarizeaza informatii oferite de 10 companii participante, cuprinzand un numar total
de 2,000 de angajati si 170 de posturi analizate.

Analiza esantionului in functie de sector - Piata Generala
(% participanti)

B FMCG si Industrie | [T&C Farmaceutice

Sursa: Studiu salarial si de beneficii PayWell Moldova 2009
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Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2009

Structura si continutul raportului

1. Date salariale

PayWell prezinta statistici salariale pentru fiecare post analizat in urmatorul format:

= Medie, mediana, quartilele inferioara si superioara, percentilele 5 si 95 pentru:

o Salariul lunar?*;
o Venitul anual fix* (care include bonusuri fixe, independente de performanta);
o Venitul anual total* (care include toate bonusurile).

= Informatii referitoare la numarul companiilor care au raportat date si la numarul de angajati raportati
pentru fiecare post analizat;
» Sumar al principalelor beneficii oferite (masina de companie, telefon mobil, asigurare medicala etc.),

prezentate ca procent al angajatilor care primesc respectivul beneficiu.

*Valorile sunt exprimate in brut MDL
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Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2009

Structura gi continutul raportului

Exemplu de analiza a datelor salariale:
Controlor Financiar Sector General

Percentila 05 Percentila 25 i Percentila 75 Percentila 85
8 angajati, 4 companii JBE g,500 10,323 10,781
8 angajati, 4 companil 2.8 111,487 138,226 145,678

& angajati, 3 companii A2 125,013 145,678 184,025

I T N

Servicii Aﬁlgumre
Fnanciare Asigurare de viata Activitati sportive

I I N N A N

Sursa: Studiu salarial si de beneficii PayWell Moldova 2009

Masina de companie Telefon mobkil ~ Spor de masa
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Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2009

Structura si continutul raportului

2. Analiza politicilor de compensatii si beneficii:

Raportul prezinta analiza politicilor de compensatii si beneficii pentru piata generala (toate companiile, toate

sectoarele).

Analiza politicilor de compensatii:

- Politici salariale generale

- Relatii de munca

- Revizuiri salariale

- Negocierea salariului

- Cresteri salariale

- Bonusuiri fixe

- Bonusuri variabile

- Politica de plata a orelor suplimentare

- Politica de acordare a concediului de odihna

- Politica de acordare a concediului de boala, de
maternitate si de ingrijire copil

- Perioada de proba si salarii pentru incepatori

- Programe de retentie etc.

Analiza beneficiilor

Informatii despre beneficiile acordate:

- categoriile de angajati care au dreptul la aceste
beneficii;

- cost / valoare;

- politica de utilizare
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Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2009

Structura si continutul raportului

Analiza politicilor de compensatii si beneficii — exemplu de analiza a datelor:

Sporde masa - Piata Generala
(% din participant)

= Oferd pentru anumite categori

de angajatilor |
Oferd tuturor angajailor | | 50%

Mu oferd

Sursa: Studiu salarial si de beneficii PayWell Moldova 2009
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Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2009

Structura si continutul raportului

3. Instrument de pozitionare in piata

Acest instrument permite compararea salariului oferit pentru un anumit post cu date de pe piata de referinta.
Instrumentul prezinta grafic si procentual pozitia salariului respectiv in raport cu datele statistice de pe piata.

J11 Contabil

Wa rugam selectati postul:

J11 - Contabil Piata generala
Statiztici generale
Va rugam completati informatiile salariale: Brut MDL Salariu lunar brut enit anual total

e | s | s |
Salariul lunar brut: Brut MDL il

Bonusuri fixe: Brut MOL

Bonusuri variabile: Brut MDL

Salariulunar brut

1 2 4

+ Salarullunarbrut(MOL) —s— Salariul oferitds dvs.

Sursa: Studiu salarial si de beneficii PayWell Moldova 2009
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Studiul salarial si de beneficii PayWell Moldova 2009

Participanti

Coca Cola

Efes Vitanta Moldova Brewery S.A.
Endava SRL

GlaxoSmithKline SA

Mary Kay Moldova

Moldcell SA

Orange Moldova

SEP Nestle

Sudzucker Moldova SA

Trigor AVD SRL
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PayWell Moldova 2009 Salary and Benefits Survey

Pret de achizitie

Raport pentru piata generala - EUR 900*

» Statistici salariale pentru posturile analizate
» Analiza politicilor de compensatii si beneficii

* Instrument de pozitionare

* Pretul nu include TVA _
’ PricewaterhouseCoopers




PayWell Moldova 2009 Studiu salarial si de beneficii

Date de contact

Andrian Candu —Senior Manager
Tatiana Stavinschi — Senior Consultant

PricewaterhouseCoopers Moldova
strada Maria Cibotari 37, Chisinau, Moldova

Tel: + 373 (22) 238 122
Fax: + 373 (22) 238 120
E-mail:  paywell.moldova@ro.pwc.com
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