HRC BEST PRACTICE DAY

Mercoledi' 18 Marzo 2009 - MILANO
NH Concordia (Via Luciano Lama 10 - 20099 Sesto S. Giovanni - MI)

h. 8:45-9:00
h. 9:00 - 9:15

Welcome Coffee e registrazione partecipanti
Apertura dei lavori

h. 9:15 - 11:00 - Sessioni parallele

beiter work, better life

Asset vom:

CHANGE MANAGEMENT

- La gestione del cambiamento nel contesto di una ristrutturazione aziendale

Testimonial:

ALBERTO BERNARD, Site Leader Pisticci Plant , PFIZER GLOBAL MANUFACTURING
Relatori:

STEFANO MASINO, Direttore Lee Hecht Harrison, ADECCO GROUP

Workshop a cura di ADECCO

| FONDI INTERPROFESSIONALI

- Formazione Finanziata: una guida per I'individuazione, la gestione e I'utilizzo dei fondi

Testimonial:

FEDERICO VECCHIARELLI, Group Development and Compensation Manager, MAIRE TECNIMONT
MANUELA BIAGINI, Safety and Environmental Manager, COCA-COLA HBC ITALIA

ROSALIA DI MARTINO, Responsabile della formazione, ITALCEMENTI

ANDREA SCIARRESI, HR Business Partner Stabilimenti di Caivano e Cagliari , UNILEVER ITALIA
Relatori:

GIANLUCA FIORAVANTI, Partner, ASSET MANAGEMENT

LUCA VIRDIA, Partner, ASSET MANAGEMENT

Workshop a cura di ASSET MANAGEMENT

GESTIONE DEI RAPPORTI (CESSIONE DEL CONTRATTO, DISTACCO, OUTSOURCING, APPALTO
E SOMMINISTRAZIONE)

Gestione della crisi attraverso gli strumenti di flessibilita del mercato: dalle operazioni straordinarie agli
ammortizzatori sociali

Relatori:
GIANFRANCO CASSANO, Dott. commercialista Albo di Milano, professionista e collaboratore, CENTRO STUDI INAZ

Q&A acura di INAZ

h. 11:15 - 13:00 - Sessioni parallele
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h. 13:00 - 14:00

STRUMENTI PER MISURARE IL CAPITALE UMANO

- Saratoga™ e SAP HCM: non solo Gestione e Sviluppo ma anche benefici economici per l'intera Azienda

Relatori:
RICCARDO DONELLI, People & Change Director , PRICEWATERHOUSECOOPERS

Workshop a cura di PRICEWATERHOUSECOOPERS

FORMAZIONE E SVILUPPO MANAGERIALE

- |l Creative Lab: la creativita'come fattore di resilienza per la competitivita' delle imprese

Testimonial:

LUCA BIDOGLIA, Group HR Manager, ARTSANA

Relatori:

MARIA CECILIA SANTARSIERO, Amministratore Unico, STUDIO SANTARSIERO
LEONARDO POPPA, Consulente, STUDIO SANTARSIERO

Workshop a cura di STUDIO SANTARSIERO

DIVERSITY MANAGEMENT

H Opportunities: una scelta di Diversity Management (L.68/99).

La valorizzazione delle differenze nell’organizzazione: i benefici in commitment e risultati
Testimonial:

LAURA PIGINO, Responsabile Risorse Umane, ROCCA SPA

GIOVANNI ORLANDO, Direttore Finanziario, EASYNET ITALIA SPA

Relatori:

FLAVIA DAGRADI, Market Research Executive, RANDSTAD

FABIO COSTANTINI, Training Responsible, RANDSTAD

MARIELLA BRUNO, Division Manager H Opportunities, RANDSTAD

Workshop a cura di RANDSTAD

Lunch

h. 14:00 - 15:45 - Sessioni parallele
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SALUTE E SICUREZZA

L’attenzione alla salute nei "luoghi" di lavoro. Progetti da adottare per educare ad un corretto comportamento e
migliorare le prestazioni

Testimonial:

GIANLUIGI ZACCARDO, Responsabile Centro Guida Sicura, ACl VALLELUNGA

DANILO SPIZUOCO, Direttore Divisione Guida Sicura, ACI VALLELUNGA

Relatori:

MASSIMO MARI, Direttore Generale, AXA ASSISTANCE

MONICA RABUFFETTI, Responsabile Innovazione e Progetti Salute, AXA ASSISTANCE

Workshop a cura di AXA ASSISTANCE
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FORMAZIONE E SVILUPPO
Driving Organizational Productivity with a Common Language

Testimonial:

LOES VAN STAVEREN, HR Associate, AMGEN DOMPE'

GIUSEPPE DALLONE, Country HR&Ethics Manager, LG ELECTRONICS ITALIA
Relatori:

JULIAN WRAGG, Director EMEA, GLOBALENGLISH

Workshop a cura di GLOBALENGLISH

IL ROI NELLA RICERCA DI PERSONALE
Come fare un recruiting efficace e di qualita senza sacrificare il budget

Relatori:
NICOLA ROSSI, Country Manager, MONSTER

Workshop a cura di MONSTER.IT




