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Bilateral Social Security Treaties

Kedves Ugyfeliink!

Newsflash-iink jelenlegi szamaban Magyarorszag kétoldalu szocialis biztonsagi
egyezményeinek 2006-ban életbe Iépett valtozasait mutatjuk be réviden.

Dear Client,

In this edition of our Newsflash, we offer a brief summary of the changes in Hungary’s
system of bilateral social security treaties that took place in 2006.

2006. folyaman tébb korabbi szocialis biztonsagi
egyezményink is megujult. igy a magyar-
jugoszlav szocialpolitikai egyezményt (1959. évi
20 tvr.) 2006. marcius 1-jét6l Horvatorszag
tekintetében  felvaltotta a  magyar-horvat
szocialis biztonsagi egyezmény (2005. évi CXXV
tv.). A korabbi magyar-bolgar szocialpolitikai
egyezmeény (1962. évi 2 tvr.) helyett 2006. julius
1-jétél az Gj, magyar-bolgar szocidlis biztonsagi
egyezmény (2005. évi I|. tv.) alkalmazhato.
Harmadik 0 egyezményként pedig 2006.
november 1-jét6l a magyar-roman szocidlis
biztonsagi egyezmény (2006. évi Il. tv.) lépett
hatalypa a korabbi szocialpolitikai egyezmény
(1962. évi 5 tvr.) helyett.

Mindharom, Uj tipusu egyezmény mar figyelembe
veszi azokat a szocidlis biztonsagi koordinacios
elveket és eszkozoket, amelyeket az Eurdpai
Uni6 tagallamai kdzott alkalmaznak.

Személyi és targyi hataly

A korébbi egyezményekhez képest lényeges
véltozés, hogy mig kordbban az egyezmények
személyi hatdlya a két orszdg &llampolgaraira
terjedt ki, addig most a valamely orszagban
meglévd biztositadsi jogviszony a dont6 az
egyezmeny alkalmazéasa szempontjabol.
Az egyezmények targyi hatalya is pontositasra
kerlilt és tételesen felsoroljak, hogy az adott
orszagban melyik jogszabdélyokra vonatkozik az
egyezmény. Altalanossagban, az egyezmények
szabdlyozzék az egészséglgyi €s anyasagi,
a baleseti és a nyugellatasok mellett mér a
munkanélkili ellatdsokat is.

A number of older social security treaties were
replaced in 2006. These included, among
others, the Hungary—Yugoslavia Welfare Policy
Treaty (Law-Decree No. 20 of 1959), which was
replaced by the Hungary-Croatia Social
Security Treaty (Act CXXV of 2005) with
respect to Croatia as of 1 March 2006.
Similarly, a new Social Security Treaty between
Hungary and Bulgaria (Act | of 2006) replaced
the old Welfare Policy Treaty (Law-Decree
No. 2 of 1962) on 1 July 2006. Finally,
the Hungary—-Romania Social Security Treaty
(Act Il of 2006) replaced the old Welfare Policy
Treaty between (Law-Decree No. 5 of 1962) on
1 November 2006.

All three new treaties are based on the social
security principles and mechanisms that are
used between Member States of the European
Union.

Scope

In a marked contrast to the old welfare policy
treaties, which applied to nationals of the two
contracting states, the application of the new
treaties is based on whether a person is insured
in either of the countries. The treaties now also
include a specific list of matters covered in each
country. In addition to health-care, maternity,
accident and pension cover, the new treaties
generally also regulate unemployment benefits.
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Biztositas szabdlyai

Alapszabalyként mindharom egyezmeény
kimondja, hogy a munkavéllal6 abban az
orszagban valik biztositotta, ahol jovedelemszerzé
tevékenységét végzi, akkor is ha lakéhelye vagy
az 6t foglalkoztaté tarsasag székhelye a masik
orszag terlletén van. A kiklldétt munkavallalokra
az Uj egyezményekben is specialis szabalyok
vonatkoznak és 6k a kikuldé orszag rendszerében
maradhatnak biztositottak. Az 0] egyezmények
azonban maér id6korlatot tartalmaznak és a
specidlis szabaly csak a kikildetés els6 24
hénapjaban alkalmazhaté. Horvatorszag esetében
ez a 24 hénap kérelemre Ujabb 24 hoénappal
meghosszabbithato.

Tovabba, az egyezmények tartalmazzak azt a
kivételes szabalyt, mely szerint a két orszédg a
biztositds tekintetében a fentiektél eltérd
szabalyokban is megallapodhat, és ami altal a
kiktldé allam rendszerében valé biztositas akar 24
hénapon tdl is kérelmezhetd.

Egészségugyi elldtasok

Fontos véltozas a korabbiakhoz képest, hogy mig
eddig a surgdsségi ellatas allampolgarsagi alapon
jart az uatlevél felmutatdsaval, addig az Uj
egyezményeknek megfeleléen a masik orszagban
a silrgb6sségi egészségbiztositasi ellatasok
biztositasi alapon veheték igénybe. A surg6sségi
ellathisok igénybevételehez kuldn nyomtatvanyok
szolgalnak, amelyek a biztosiths szerinti
orszagban kérelmezhetéek (Romania: RO/H 111,
Bulgéria: BG/H 111, Horvatorszag: HR/H 111).
Magyarorszagon a H/RO 111-es nyomtatvanyt
bocséatjak ki Roménia tekintetében, mig az
Uj egyezmények alapjan Bulgariaban és
Horvatorszagbhan elfogadjdk - kizarélag a
surgbésségi  ellathsok  igénybevételéhez- a
Magyarorszagon kiadott Eurépai Uniés
Egészséghiztositasi kartyat.

Roménia és Bulgaria esetében a biztositottak
2007-161, az Eurdpai Unids csatlakozast kovetden
mar az Eurdpai Egészségbiztositasi kartya (vagy
azt helyettesité nyomtatvany) alapjan lesznek
jogosultak a bévebb korl, orvosilag szilkségessé
valt ellatdsokra a tébbi uniés orszagban.

Nyugdij ellatasok

Mindh&drom Uj egyezményben &ltaldnos szabdly,
hogy a nyugdiat az adott orszdg a sajat
jogszabalyai alapjan, a sajat allamanak teriiletén
szerzett biztositasi idék alapjan allapitia meg és
folyésitja, attdl fuggetlentl, hogy a maganszemély
hol telepul le. Amennyiben valamely orszagban
csak a sajat id6k figyelembevételével a
maganszemély nem lenne jogosult nyugdijra,
akkor a masik orszagban szerzett id6ket

Insured status

All three treaties state as a basic principle that
employees are insured in the country where they
perform their work, even if their permanent
address or the registered office of their employer
is located in the other country. As with the old
treaties, assigned employees are subject to
special rules under the new treaties, and they
remain insured under their home country’s social
security system. However, the new treaties limit
the applicability of the special rule to the first 24
months of the assignment. In the case of Croatia,
the 24-month period can be renewed for another
24 months.

The treaties also include a provision under which
the two contracting states may deviate from the
above rules and agree on a rule that allows an
assignee to be insured under the home country’s
rules for more than 24 months.

Health-care benefits

An important new element is that while under the
old social policy treaties, emergency care was
provided to a person on the basis of his
citizenship, the new treaties state that such care
is available to nationals of the other country on
the basis of their insurance status. Therefore
special forms are needed for a person to receive
emergency care. These forms can be obtained in
the country where the person is insured
(Romania: RO/H 111, Bulgaria: BG/H 111,
Croatia: HR/H 111). Hungary issues H/RO 111
forms with respect to Romania, while Bulgaria
and Croatia accept Hungarian-issue European
Health Insurance Cards for emergency care.

After the accession of Romania and Bulgaria to
the EU in 2007, on the basis of European Health
Insurance Cards persons insured under these
countries’ social security systems will be eligible
for a broader, all medically required health-care
services in other EU Member States.

Pension benefi

All three new treaties include the general rule
that a country will assess and pay pension
benefits in accordance with its own regulations
and on the basis of the years of a person’s
reckonable service regardless of where the
individual set up his permanent residence. If the
reckonable service in one country is not sufficient
for pension benefits to be paid in a country, the
benefits will be paid on the basis of all
reckonable service added together, but each
country will only pay its share of the benefit. It is
important to note that under treaties, reckonable
service of less than one year in a country is
insufficient for pension benefit eligibility.
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0sszeszamitjdk, de minden orszag csak a sajat
szolgalati id6k aréanyaban folyGsitjia a nyugdijat.
Fontos, hogy az egyezmények alapjan egy adott
orszagban szerzett, 1 évnél rovidebb szolgalati idé
alapjan a maganszemély nem jogosult nyugdijra.

Végll, felhivjuk a figyelmet, hogy 2006. oktdber
20-an kihirdetésre kerllt Magyarorszag és Korea
kozd6tt egy szocidlis biztonsagi egyezmény, amely
azonban csak késébb, az egyezményt megerdsito
okmanyok kicserélést kovetéen lép hatalyba a

Magyar Kozlonyben kozzétett kilugyminiszteri
hatarozat altal.
Tovabba, a szocialpolitikai egyezményekhez

kapcsoloddan felhivjuk a figyelmet, hogy 2006.
aprilis 1-t6l Svajc megallapodast irt ala az 1408/71
EGK rendeletet alkalmazasara vonatkozéan a 10
Uj belépd orszag (koztik Magyarorszag)
viszonylataban is. igy a korabbi magyar-svéjci
szocialpolitikai egyezmény hatdlyat vesztette
€s az 1408/71 EGK Rendeletet kell alkalmazni
Svdjc és Magyarorszag Vviszonylatdban is.
Fontos azonban figyelembe venni, hogy a Svajc
altal  aldirt megdallapodas  eltéréseket s
tartalmazhat az  1408/71 EGK rendelet
szabalyainak alkalmazasara vonatkoz6an.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban barmilyen
kérdésik felmerul, kérjik forduljanak

Horvathné Szabd Beétahoz

(Tel: +36 1 461 9283 vagy

beata.horvathne @hu.pwc.com).

Please note that a Social Security Treaty
between Hungary and South Korea was
promulgated on 20 October 2006, but this will
only take effect after diplomatic confirmation and
after the Minister of Foreign Affairs publishes the
relevant decree in Magyar Kozlény, the official
government gazette.

Additionally, Switzerland signed an agreement
concerning the application of Regulation 1408/71
EEC with respect to the 10 new accession
countries (including Hungary). As a result, the
former Hungary-Switzerland Social Policy Treaty
was nullified as of 1 April 2006, and now
Regulation 1408/71 applies in social security
matters between the two countries. It is important
to note, however, that Switzerland may apply
certain provisions of Regulation 1408/71 slightly
differently.

If you have any questions in connection
with the above, please contact

Beata Szabo Horvathné

(+36 1 461 9283 or
beata.horvathne@hu.pwc.com).

20 December 2006

A fentiek csupan altalanos tajékoztatasul szolgalnak. Ezek az informéaciék nem helyettesitik a szakmai tanacsadast és nem
szolgalnak barmely doéntés vagy cselekmény alapjaul a tanacsadéjaval vald el6zetes konzultacio nélkil. Bar e kiadvany a lehetd
legnagyobb gondossaggal késziilt, nem vallalhatunk felelésséget semmilyen nyilatkozatért, véleményért, hibaért vagy hianyos
kozlésért. Amennyiben a jovében nem szeretné a Tax NewsFlash szamait megkapni, kérjik, irjon a kovetkezdé cimre:

tax.newsflash@hu.pwc.com.

The above information is intended to provide general guidance only. It should not be used as a substitute for professional advice
or as the basis for decisions or actions without prior consultation with your advisors. While every care has been taken in the
preparation of the publication, no liability is accepted for any statement, option, error or omission. If you no longer wish to receive
Tax NewsFlash, please write to the following e-mail address: tax.newsflash@hu.pwc.com

A fenti ttmaban, illetve egyéb kérd ésekben, kérjik, forduljon cégtarsainkhoz:
If you have any questions in connection with the above or other issues, please contact our Partners:

Russell W. Lambert, Dr. Gydrgy Antall, Gabriella Erdés, Paul Grocott,
Dr. Tamas Lécsei, Dr. Marc-Tell Madl, Dr. Laszl6 Réti, Zaid Sethi

on +36 1 461 9100.
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