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Executive officers cannot work under

employment contracts

A gazdasagi tarsasagokrol sz010,
2006. julius 1-jén hatalyba 1ép6 uj térvény
szerint az Ugyvezeték és mas vezetd
tisztségviselok  ezen megbizatasukat
munkaviszony keretében nem lathatjak el.
A torvény hatalybalépését megel6zéen

kotott munkaszerz6dések a vezetd
tisztségvisel6 megbizatasanak lejartaig
fennallhatnak, azt kovetéen azonban

a munkaszerz6déseket meg kell szuntetni.
Az U] szabalyok szerint vezet6
tisztségvisel6t ezen min6ségében megilletd
jogokra és az 6t terheld kotelezettségekre
az uj tarsasagi torvény szerinti tarsasagi
jogi jogviszony az iranyado azzal, hogy az
ott nem szabalyozott kérdésekben a Ptk.
megbizasi szerz6désre vonatkozé
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

A megbizasi szerz6dés az lgyvezetd és a
tarsasag kozott jon létre, és a megbizasi
szerz8désben lehet megallapodni
minden olyan kérdésben, amelyre a
Ptk. nem tartalmaz megfelel§ szabalyozast,
igy kuldénosen az ugyvezetd
javadalmazasaban, a jogviszony meg-
szlintetése esetében fizetend§ juttatasban,
az ugyvezetd id6beosztasaban,
szabadsagolasaban. Adozasi szempontbol
kilonds jelentéséggel bir a valtoztatas.
Az uj Gt hatdlya szerint megbizott
ugyvezetd nem onall6 tevékenysegbdl
szarmazo jovedelmet szerez, mely teljes
egészében adokoteles, ugyanakkor nem
illetk meg azok a kedvezmények,
mentességek, amelyek kizardlag
a munkavallalokat illetik meg.
Ennek megfeleléen a torvény
hatalybalépését  megel6z6en  munka-
viszonyban foglalkoztatott Ugyvezetét Uj

Under the new Companies Act that will
take effect on 1 July 2006, Managing
Directors and other executive officers will
not be allowed to work under employment
contracts. Employment contracts signed
before 1 July 2006 can remain in place until
the end of the executive officers’ tenure,
but will have to be terminated from that
date. Under the new rules, the rights and
obligations of executive officers will be
subject to what the new Companies Act
calls a “corporate law relationship”, with
any issues not regulated in the Act being
subject to the provisions of the Hungarian
Civil Code on contractor's agreements, as
applicable.

A contractor’'s agreement will be concluded
between the Managing Director and the
company, and the parties can regulate in it
any issues for which the Civil Code does
not provide rules, including, in particular,
the Managing Director's remuneration,
work schedule and vacation, and any pay
due to him when the contract is terminated.
The new rules have special importance
from a taxation perspective.
A Managing Director hired under the new
Companies Act will earn dependent
income, which is fully taxable, but he/she
will not be eligible for the benefits and
exemptions that apply to employees.
Therefore, under the Personal Income Tax
Act as it is in effect now, a Managing
Director whose employment contract is
replaced by a contractor's agreement after
his/her current tenure ends will not be
entitled to take advantage of tax credits or
to receive tax-free meal vouchers,
payments for Internet-access and computer
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megbizasat kovetben - a jelenleg hatalyos
személyi jovedelemadd torvényt figyelembe-
véve - mar nem illeti meg tébbek kozott az
adodjovairas, az adomentes étkezési jegy,
internet és szamitogép juttatas, a munkaltatéd
altal méltanyolhaté lakasszerzés esetén
biztosithatd lakasvasarlasi kolcson, az
onkéntes nyugdij és egészségpénztarakba
eddig fizetett munkaltatéi hozzajarulas, stb.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban
kérdése van, kérjuk, keresse

Horvathné Szabo6 Beatat (Tel.: 461 9283,
vagy e-mail: beata.horvathne@hu.pwc.com)
vagy dr. Szlics Laszlét (Tel.: 461 9891 vagy
e-mail: laszlo.szucs@hu.landwellglobal.com).

purchases from the employer, a housing
loan provided by the employer, contributions
paid by the employer to voluntary pension
and health-care funds, etc.

If you have any questions in connection
with the above, please contact

Beata Horvathné Szabd

(Phone: +36 1461 9283 or E-mail:
beata.horvathne@hu.pwc.com), or

dr. Laszl6 Sziics

(Phone: +36 1461 9891 or E-mail:
laszlo.szucs@hu.landwellglobal.com)
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Megjelent a CEE-CIS Tax Notes 2006.
elsé negyedévi szama

A PricewaterhouseCoopers CEE-CIS
Tax Notes kiadvanyanak legfrissebb szama a
CEE-CIS régidéban, 2006 els6é negyedévében
tortént médositasokat, jelentésebb, addzast
érinté jogszabaly értelmezéseket foglalja
Ossze.

Az angol nyelvl kiadvany pdf formatumban
tolthet6 le a www.pwc.hu honlaprol
("Kiadvanyok" rész alatt).Amennyiben ezzel
kapcsolatban  tovabbi informaciéra van
sziiksége, kérjik, forduljon Elias Erikahoz
(e-mail: erika.elias@hu.pwc.com)

First Quarter electronic Update 2006 of
CEE-CIS Tax Notes is now available

The aim of the first quarter's electronic
update is to give an overview of the tax and
legal changes which occurred during the
first quarter of this year. Furthermore,
legislators have added some interpretations
and clarifications to the 1 January 2006
changes.

See the latest issue of CEE-CIS Tax Notes
for recent changes. The publication can be
downloaded in pdf format from www.pwc.hu.
(in  Publications Section) For further
information please contact Erika Elias at
erika.elias@hu.pwc.com.

A fentiek csupan altalanos tajékoztatasul szolgalnak. Ezek az informaciok nem helyettesitik a szakmai tanacsadast és nem
szolgalnak barmely dontés vagy cselekmény alapjaul a tanacsadojaval valé el6zetes konzultacié nélkil. Bar e kiadvany a lehetb
legnagyobb gondossaggal készilt, nem vallalhatunk felel6sséget semmilyen nyilatkozatért, véleményért, hibaért vagy hianyos
kozlésért. Amennyiben a jovbben nem szeretné a Tax NewsFlash szamait megkapni, kérjuk, irjon a kovetkez6 cimre:

tax.newsflash@hu.pwc.com.

The above information is intended to provide general guidance only. It should not be used as a substitute for professional advice
or as the basis for decisions or actions without prior consultation with your advisors. While every care has been taken in the
preparation of the publication, no liability is accepted for any statement, option, error or omission. If you no longer wish to receive

Tax NewsFlash, please write to the following e-mail address: tax.newsflash@hu.pwc.com

A fenti témaban, illetve egyéb kérdésekben, kérjuk, forduljon cé gtarsainkhoz:
If you have any questions in connection with the above or other issues, please contact our Partners:

Russell W. Lambert, Dr. Gyorgy Antall, Gabriella Erdés, Paul Grocott,
Dr. Tamas Lécsei, Dr. Marc-Tell Madl, Dr. Laszlé Réti, Zaid Sethi

on +36 1461 9100.
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