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Newsflash-iink jelenlegi szama a 2006. junius 1. napjaval hatalyba Iépé uj kereskedelmi térvény
egyes, a kereskedelmi vallalkozdsok és beszallitoik k6z6tti viszonyrendszert szabalyozo
rendelkezéseit mutatatja be, és ismerteti, hogy milyen jogai lesznek a jelentés piaci erével

rendelkez6 vallalkozasok beszallitéinak.

Dear Client,

In this edition of our Newsflash we discuss certain provisions of the Trade Act that will take
effect on 1 June 2006. These provisions deal with the relationship between retailers and their
suppliers, and the rights of companies that supply products to retailers with significant market

power.

Tilos a jelentds piaci erével torténd visszaélés a
beszéllitokkal szemben.

Ki bir jelentés piaci erével?

Azon vallalkozés,

- amely a konszolidalt mérleget készité kulfoldi
és belfoldi anya- és leanyvallalataival, illetve a
beszerzési szOvetségek tagjai egyittesen
legalabb 100 milliard forint arbevételt ér el; vagy
-amely a piacon ténylegesen fennall6 piaci

viszonyok miatt egyoldaldan elényos
alkuhelyzetben van.

Mi minésiil visszaélésnek?

A torvény példal6zé jelleggel felsorolja a

visszaélések alabbi tipikus fajtait.

a) a beszallit6 indokolatlan megkllénbdztetése;
b) a beszallité értékesitési lehetéséghez vald
hozzaférésének indokolatlan korlatozasa;

c) a tisztességtelen, a keresked6 szamara
egyoldalian  el6bny6s  kockazatmegosztast
eredmeényezd feltételek el6irasa a beszallitoval
szemben, kilénosen a kereskedd Uzleti érdekeit
is szolgalé — igy raktarozasi, reklamozasi,
marketing és mas — koltségek aranytalan
athéaritasa a beszallitéra;

d) a szerz6déses feltételek beszallitd
hatranyara  torténé indokolatlan  utdlagos
megvaltoztatasa, illetve ilyen lehetéség kikotése
a keresked6 részérdl;

e) a beszdllitonak a kereskeddvel, illetve mas
keresked6vel kialakitandd Uzleti kapcsolataira

vonatkozé indokolatlan feltételek el6irasa,
kiléndsen a legkedvezébb feltételek
alkalmazasanak kikotése, ennek

Abuse of significant market power is prohibited.
Who has significant market power?

A company is considered to have significant
market power if:

- combined with its foreign or Hungarian parent
company and foreign or Hungarian affiliates
whose financial information is consolidated in a
single annual financial statement, it has a
turnover of at least HUF 100 billion, or if it is a
member of a purchasing association that has
the same sales revenue level;

-it has a dominant bargaining position under
market conditions.

What qualifies as an abuse?
The Act lists examples of typical abuses:

a) discrimination against a supplier;

b) unreasonable restriction of a supplier's
access to sales opportunities;

c) setting unfair risk-sharing terms that
unilaterally favour the retailer, including, in
particular, recharging costs that also serve the
retailer's business interests (e.g. warehousing,
advertising and marketing) to suppliers;

d) unreasonable modification of contractual
terms to the detriment of a supplier, and the
inclusion in the wunderlying contract of a
provision allowing such modification;

e) setting unreasonable requirements for a
supplier with respect to its relationship with the
retailer or other retailers, including, in particular,
requiring the supplier to grant the retailer the
most favourable terms or enforcing such terms
retroactively, and requiring the supplier to
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visszamendleges érvényesitése, illetve annak
eléirasa, hogy azonos idészakra adott termékre
csak az adott kereskeddnek biztositson akciot,
valamint a kereskeddé védjegyével vagy
markanevén arusitott termék gyartasanak eléirasa
a beszdllit6 szamara a beszallité barmely
termékének forgalmazasa érdekében;

f) a kilonféle - kulénoésen a kereskedd
beszallitéinak listajara vagy arukészletébe vald
bekerulésért, mas, a beszallité altal nem igényelt
szolgaltatasokért fizetendé - dijak egyoldall
felszamitasa a beszallitonak;

g) a szerzédés felbontasaval valé fenyegetés, az
egyoldalu elényt jelent6 szerzédéskotési feltételek
kikényszeritése érdekében;

h) harmadik személy beszallitok vagy a kereskedd
sajat  kulon  szolgaltatéja  igénybevételének
indokolatlan rdkényszeritése a beszallitokra;

i) ha a termék nem a keresked6 tulajdona, a
szerzédésben megallapitott szamlazott atadasi ar
alatt meghatarozott eladasi ar alkalmazasa, ide
nem értve a minéséghibas termék értékesitése
vagy a mindségmegérzési hataridé lejartat hét
nappal megel6z6 kiarusitas soran alkalmazott ar,
tovabba a legfeljebb tizenét napig alkalmazott
bevezet6 &r, valamint a legfeljebb tizen6t napig
alkalmazott szezonvégi, illetve tipus- és
profilvaltassal vagy az Uzlet végleges bezéaraséaval
kapcsolatos készletkiarusitasi ar alkalmazasat.

A fentieken kivil
szankcionalhatok.

mas visszaélés tipusok is

Etikai kodex

A jelent6s piaci erével bird véllalkozasok 2006.
november 30. napjaig kotelesek a tisztességes
kereskedelmi gyakorlatot tartalmazé 6nszabéalyozé
etikai kodexet — amely tartalmazza az abban
foglaltak megsértése esetén alkalmazando eljarasi
rendet is — megalkotni, és a Gazdasagi
Versenyhivatalhoz jdvahagyasra benyujtani.

A visszaélések esetén
jogkovetkezmények

iranyado

A visszaélést megvaldsité szerzédés, mivel az
torvényi  tiltd rendelkezés ellenére  keriilt
megkotésre, részben vagy egészben semmisnek

mindsulhet. Ezen feldl, a Gazdasagi
Versenyhivatal verseny-feligyeleti eljarast
folytathat le a jogsértével szemben, a

versenytdrvényben megallapitott
jogkévetkezményeket alkalmazhatja és az itt
meghatarozott mérték(i birsagot szabhatja ki,
amely birsag a versenytérvény 2005. november 1.
napjan hatalyba lépé modositasat kdvetben az
érintett  vallalkozas, illetve  meghatarozott
esetekben az érintett vallalkozascsoport el6z6 évi

produce goods marketed under the retailer's
brand in exchange for selling the supplier's
products in the retailer’s outlets;

f) unilaterally charging certain fees, including, in
particular, fees charged to a company for its
selection as a supplier, or for services not
needed by suppliers;

g) threatening to terminate a contract with a
supplier to secure unilaterally advantageous
terms;

h) unreasonably forcing suppliers to hire the
services of third party suppliers or the retailer's
own supplier;

i) if the product is not owned by the retailer,
setting the retail price below the billing price
specified in the underlying contract, excluding
retail prices used in clearance sales of damaged
or faulty goods and of goods that are within the
last week of their best-before date; introductory
prices used for not more than fifteen days; and
prices set in end-of-season sales and in
clearance sales associated with profile changes
or the closing down of the retail outlet.

This is not an exhaustive list and there are
additional abuses that may be subject to punitive
sanctions.

Code of Ethics

Companies that have significant market power
are required to draft a code of ethics and submit
it to the Economic Competition Office for
approval by 30 November 2006. The code should
describe fair commercial practices and provide
for a self-policing arrangement, and therefore it
should include procedures applicable in the case
of abuses and violations.

Punitive sanctions for abuses

A contract that is deemed to be an abuse of a
company’s significant market power is in violation
of the law, and therefore it may be declared fully
or partially void. Additionally, the Competition
Office may launch a competition procedure
against the offender. The Competition Office may
enforce punitive sanctions stipulated in the
Competition Act. It can also impose fines that,
under an amendment to the Competition Act that
took effect on 1 November 2005, can be as high
as 10% of the annual net sales revenue of the
relevant company, or in certain cases, of the
relevant company group.
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If you have any questions in connection with the
above, please contact our specialists:

Dr Laszl6 Réti (+36-1-461-9890 or
laszlo.reti@landwellglobal.com),

Dr Veronika Dux (+36-1-461-9882, or
veronika.dux@hu.landwellglobal.com) or

Dr Tibor Szabé (+36-1-461-9717, or
tibor.szabo@hu.landwellglobal.com).

nettd arbevételének 10 szazaléka is lehet.

Amennyiben a fentekkel kapcsolatban kérdésiik
merul fel, gy szakértdink készséggel allnak
rendelkezésiikre:

Dr. Réti Laszl6 (06-1-461-9890 vagy
laszlo.reti@landwellglobal.com),

Dr. Dux Veronika (06-1-461-9882, vagy
veronika.dux@hu.landwellglobal.com),

Dr. Szaho Tibor (06-1-461 9717, vagy
tibor.szabo@hu.landwellglobal.com).

10 February, 2006

,Ado6 2006 — az els6 tapasztalatok”
konferencia
2006. februar 22.

Az Orszaggyllés a 2005 novemberében elfogadott
ado- és  jaruléktorvényeket  december  19-én
modositotta, mely szinte minden adézassal kapcsolatos
jogtertiletet érintettek.

Az eléadasok és a workshopok kivald lehetéséget
adnak, hogy a résztvevbk megvitassak az eddig
felmerult gyakorlati problémakat a
PricewaterhouseCoopers és a Réti, Antall & Madl
Ugyvédi Iroda szakértdivel.

Tovabbi informacio:
Elias Erika (06-1-461-9707)

»T1ax 2006 — the very first
experiences” Conference
22 February 2006

The laws on taxes and contributions which affect
almost all areas of taxation were adopted by
Parliament in November 2005 and amended on
December 19.

The presentations and workshops provide an
excellent opportunity for participants to debate the
practical problems that have surfaced to date with the
experts from PricewaterhouseCoopers and Réti,
Antall & Madl Law Firm.

For further information please contact
Erika Elias (at +36-1-461-9707)

A fentiek csupén altalanos tajékoztatasul szolgalnak. Ezek az informéaciok nem helyettesitik a szakmai tanacsadast és nem
szolgélnak barmely dontés vagy cselekmény alapjaul a tanacsadéjaval val6 el6zetes konzultacié nélkil. Bar e kiadvany a lehetd
legnagyobb gondosséaggal késziilt, nem vallalhatunk felel§sséget semmilyen nyilatkozatért, véleményért, hibaért vagy hianyos
kozlésért. Amennyiben a jovében nem szeretné a Tax NewsFlash szamait megkapni, kérjuk, irjon a kovetkezé cimre:

tax.newsflash@hu.pwc.com.

The above information is intended to provide general guidance only. It should not be used as a substitute for professional advice
or as the basis for decisions or actions without prior consultation with your advisors. While every care has been taken in the
preparation of the publication, no liability is accepted for any statement, option, error or omission. If you no longer wish to receive
Tax NewsFlash, please write to the following e-mail address: tax.newsflash@hu.pwc.com

A fenti témaban, illetve egyéb kérdésekben, kérjuk, forduljon cégtarsainkhoz:
If you have any questions in connection with the above or other issues, please contact our Partners:

Russell W. Lambert, Dr. Gyorgy Antall, Gabriella Erdés, Paul Grocott,
Dr. Tamas Lécsei, Dr. Marc-Tell Madl, Dr. LaszI6 Réti, Zaid Sethi

on +36 1461 9100.
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