Tax & Legal Alert

2010-t61 az Orszaggyllés altal elfogadott
modositasok alapjan jelentésen valtozik az
osszevont addalap személyi jovedelemadd
kotelezettségének szamitasi modja.

The Hungarian Parliament has adopted several

amendments introducing significant changes to
the way personal income tax is calculated from
the consolidated tax base. The changes, which
are due to take effect from 2010, include the
following.
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2010-es valtozasok a szemelyi jovedelemado
szamitasaval kapcsolatban

Legislative changes from 2010 concerning the
calculation of personal income tax

2010-t61 az
elfogadott

Orszaggyllés  altal
modositasok alapjan
jelentésen valtozik az ©6sszevont
adbalap személyi  jovedelemadd
kotelezettségének szamitasi madja:

»  Megvaltozik a személyi
jévedelemadod alapja: az
Osszevont addalapot novelni kell
az lgynevezett .adéalap-
kiegészités” dsszegével, amelyet
az adott jOovedelemtipus utan a
Thj. és az Eho tdérvényekben
meghatarozott  jarulékmértékek
alkalmazéasaval kell megallapitani.

o Az igy kapott adoalapot,
kdzismertebb nevén a
~Szuperbruttd” alapot kell
figyelembe venni az add
kiszamitasanal, melyre
megvaltozott  savhatarok  és

adoékulcsok vonatkoznak 2010-t6l.

o Az (] szamitasi modszer miatt

kulén figyelmet kell forditani
Magyarorszagon kiklldetés
keretében dolgozd EGT, illetve
harmadik orszagbeli
allampolgarok adoalapjanak
megfeleld meghatarozasara,
hiszen a kikuldott
allampolgarséagatol, a  kildé

véllalat székhelyétél és a kildé
orszag €s Magyarorszag kozott
fennallé egyezmények, valamint

az Eurépai Uniéo rendeletei
alapjan eltérd magyar
tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket kell
megallapitani.
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The Hungarian Parliament has adopted
several amendments  introducing
significant changes to the way personal
income tax is calculated from the
consolidated tax base. The changes,
which are due to take effect from 2010,
include the following:

e  The personal income tax base will
change: the consolidated tax base
will need to be increased by the
amount of a “tax base addition”,
which will have to be determined
for each type of income on the
basis of the contribution rates
specified in the Social Security Act
and the Healthcare Contribution
Act.

o The tax base so determined
(“super gross” tax base) will have
to be taken into account when
calculating the taxes payable, to
which different tax-bracket limits
and tax rates will apply from 2010.

e As a result of the new calculation
method, special attention will have
to be paid to correctly determining
the tax base of EEA and third-
country nationals on secondment
in Hungary. This is because the
Hungarian social security
obligations are different depending
on the seconded employees’
nationality, the transferring
company’s country of residence,
the treaties in place between the
seconding country and Hungary,
and the applicable EU regulations.
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e Valtozik az adojovairas rendszere
is. A jovairas mértéke 2010-t6l az
adobalap-kiegészités és a
megszerzett bér egylttes
Osszegétdél fiigg (de legfeljebb
15 100 forint havonta), azonban a
jogosultsag megitélésénél
tovabbra is az 0sszes jovedelmet
kell figyelembe venni.

o Az Uj szabalyozasok miatt nének
az adoeléleg-megallapitasra
kotelezett kifizet6kre héarulé
adminisztraciéos terhek is, a
megvaltozott adoelbleg-
nyilatkozattételi  kotelezettségek
miatt.

e 2010-t8] médosul a természetbeni

és a béren kivlli juttatasok
ad6zasa is, amely jelentésen
befolyasolhatjia a vallalatoknal
mikodd  juttatasi  rendszerek
koéltséghatékonysagat.
Amennyiben a fent emlitett

véltozasokkal kapcsolatban barmilyen
kérdése felmeriiine, vagy a jovd évi

koltségek megtervezésében ezen
kérdések szerepet jatszanak, kérjik,
forduljon bizalommal Horvathné
Szabo Beatahoz (tel:

+36 1 461 9283, e-mail:
beata.horvathne@hu.pwc.com).
Munkatarsaink szivesen allnak az
Onok rendelkezésére, hogy telies
korl és testre szabott tanacsadassal
segitsék a valtozasok miatt felmeruld
kérdések megoldasat, tdbbek kdzott a
jové évi bérkoltség tervezését, a
cafeteria rendszer kialakitasat vagy
optimalizalasat.
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e The rules on tax credits will also
change: from 2010, the rate of tax
credit will depend on the sum of
the tax base addition referred to
above and the wages earned (not
exceeding HUF 15,100 per
month); however, eligibility will still
be determined on the basis of the
total income.

e As a result of the new rules, the
modified requirements on filing the
declarations required for
assessing the tax advance will
place an increased administrative
burden on payers required to
assess tax advances.

e From 2010, the taxation of
benefits in kind (fringe benefits)
will also change, which will have a
significant impact on the cost-
effectiveness of corporate benefit
schemes.

If you have any questions regarding
the above, or if the planning of your
budget for 2010 is affected by the
issues raised, please contact Beata
Horvathné Szab6 (phone:
+36 1 461 9283, e-mail:
beata.horvathne@hu.pwc.com).

Our colleagues will be pleased to
provide you with comprehensive
advice tailored to your needs in
connection with the forthcoming
changes, including the planning of
wage costs and the development or
optimisation of cafeteria systems for
2010.
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