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Az 0j EK-rendeletek valtozasokat vezetnek
be az Eur6pai Union belil mozgo
nemzetkozi munkavallalok
tarsadalombiztositasi helyzetének
meghatarozasaval kapcsolatban.

New EC Regulations will make a number of
changes to the way in which the social

security  contribution  position of an
internationally mobile worker within the EU
will be determined.
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Jelentds valtozasok a

tarsadalombiztositassal kapcsolatos

EK-rendeletekben

Significant Changes to EC Social Security

Regulations

Az U] EK-rendeletek valtozasokat
vezetnek be az Eurdpai Unién belll
mozgd nemzetk6zi munkavallalék
tarsadalombiztositasi helyzetének
meghatarozasaval kapcsolatban.

Az Eur6pai Unié (EU) 27 tagéllamén,
valamint Izlandon, Liechtensteinen és
Norvégian — melyek egydtt alkotjak az
Eurdpai Gazdasagi Térséget (EGT) —
és Svéjcon belil mozgdé nemzetkdzi
munkavallalok  tarsadalombiztositasi
helyzetét jelenleg az 1408/71/EGK
tanécsi rendelet szabalyozza.
Tovabba jelenleg ez a rendelet
hatarozza meg az ilyen munkavallalok
és csaladtagjaik tarsadalombiztositasi
ellatasra valo jogosultsagat.

Az 1408/71/EGK rendelet (és annak
574/72/EGK végrehajtasi rendelete)
helyébe a 883/2004/EK rendelet (és
annak végrehajtadsi rendelete) Iép
mindazon EU-n  belll mozgo
nemzetkdzi munkavallalok
vonatkozasaban, akik az Uj rendelet
személyi hatalya al4 tartoznak.

A 883/2004/EK rendelet varhatéan
2010. majus 1-jétél lép hatalyba.

Azonban az 1408/71/EGK rendelet
Izland, Liechtenstein, Norvégia,
valamint Svajc esetében tovabbra is
érvényben marad, egészen addig,
amig az U(j rendeletet az emlitett
orszagok el nem fogadjak.

Az U0j rendeletet legfébb célja a
meglévs szabdlyozas korszerisitése,
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New EC Regulations will make a
number of changes to the way in which
the social security contribution position
of an internationally mobile worker
within the EU will be determined.

The social security contribution position
of internationally mobile workers within
the 27 countries of the European Union
(EV), Iceland, Liechtenstein and
Norway, together comprising the
European Economic Area (EEA), and
Switzerland; is currently determined by
EC Regulation 1408/71. In addition,
this regulation currently determines the
eligibility of such individuals and their
families for State benefits entitlement.
EC Regulation 1408/71 (and its
Implementation Regulation 574/72) is
to be replaced by EC Regulation
883/2004 (and its

Implementation Regulation) in respect
of all internationally mobile workers
within the EU who fall within personal
scope of the new Regulation.

It is expected that Regulation 883/2004

should enter into force from
May 1, 2010.
However, Regulation 1408/71 will

initially continue to apply to the EEA
countries of Iceland, Liechtenstein and
Norway as well as Switzerland until the
new Regulation is adopted by these
countries.

The main purpose of the new
Regulation is to modernize, simplify
and clarify existing rules. However,



Tax & Legal Alert

egyszerlsitése és vildgosabba tétele.
A 883/2004/EK rendelet azonban
valtozasokat vezet be az Europai

Union  belil mozgé nemzetkdzi
munkavallalék  tarsadalombiztositasi
helyzetének meghatarozasaval

kapcsolatban.

Uj kdvetelmények keriiltek bevezetésre
a munkavallal6 sajat orszagaban
fenndllo tarsadalombiztositasi
jogviszonyanak fenntartasaval
kapcsolatban, kiléndés  tekintettel
azokra az esetekre, amikor a
munkavallalé egyidejlileg két vagy tébb
tagorszagban is munkat végez.

Tovabba 1] elektronikus
adminisztraciés eljarast vezetnek be,
amely végul felvalta a jelenlegi
E101-es igazolasokon alapulo
rendszert (biztositasi jogviszony
igazolasa).

Az () rendeletek — a jelenlegi

megfogalmazasban - nem
vonatkoznak az EGT-n Kkivli
orszagok (harmadik orszagok)

azon allampolgaraira, akik az
EU-n belll hatarokon atnyuléan
végeznek munkat. Egyelére a
jelenleg hatalyos 1408/71/EGK és
859/2003/EK tanécsi rendeletben
foglaltak  érvényesek erre a
munkavallaléi csoportra.

Azok a személyek, akik egy masik
EU-tagallamba valé kikildetés
céljabol létesitettek 24 hénapot
nem meghaladé munkaviszonyt,
tovabbra is a sajat orszaguk
tarsadalombiztositasi
rendszerében lesznek biztositva,
feltéve, hogy a kikiildetésre nem
egy masik személy levéltasa
céljabdl keril sor. Ez jelenleg a
12 hénapot nem meghaladd
munkaviszonyra vonatkozik.

Véarhatéan — amint ez jelenleg is
torténik - a kikdldott
munkavallalok kulénleges
kivételként akar 5 éves
munkaviszony esetén is a sajat
orszaguk tarsadalombiztositasi
rendszerében lehetnek biztositva
(az érintett orszagok
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Regulation 883/2004 makes a number
of changes to the way an
internationally mobile worker's social
security contribution position within the
EU will be determined.

There are new requirements for
remaining insured in the home country
for social security purposes, notably
where an individual works
simultaneously in two or more member
states.

There is also a new electronic
administrative process being
introduced which will ultimately replace
the existing system of E101 certificates
(certificates of coverage).

The new Regulations, as currently
drafted, do not apply to non-EEA
(third country) nationals working
cross-border within the EU. In the
interim, the current rules under
Regulations 1408/71 and
859/2003 will continue to apply to
this population.

Individuals posted to another EU
member state for a period not
exceeding 24 months shall
continue to remain insured in their
home social security scheme
provided they are not replacing
another worker. Currently this only
applies for a period of up to 12
months.

However, as is the case currently,
it is expected that posted workers
may remain insured in their home
country social security scheme for
up to 5 years (depending on the
practice of the countries involved)
under a special exception,
provided that both the home and
host authorities agree.

Multi-State workers are insured in
the social security scheme of the
member state in which they are
habitually resident under
Regulation 1408/71, provided they
perform  regular  employment
duties there. The new Regulations
introduce a requirement
for substantial emnlovment duties
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gyakorlatatol figgden),
amennyiben errél a kildé és a
fogadod orszag hatésagai

megallapodnak.

A 1408/71/EGK rendelet
értelmében azok a munkavallalék,
akik tevékenységiket két vagy
tébb  tagallamban végzik, a

lakéhely szerinti orszag
tarsadalombiztositasi
rendszerében biztositottak,

amennyiben foglalkoztatasuk
rendszeres. Az (j rendeletek
el6irjak, hogy a munkavallald
tevékenységének jelentds részét a
sajat orszagaban kell, hogy
végezze ahhoz, hogy az ottani
tarsadalombiztositasi jogviszonya
fennmaradjon. A jelentés rész a
munkaidd és/vagy a munkabér
vagy a forgalom legalabb
25 szazalékat jelenti.

Tovabba az Uj rendeletek meg
kivanjak er@siteni a vonatkozé
jogszabalyok egységes
alkalmazasanak elvét, vagyis ne
legyenek olyan kivételek, amelyek
lehetévé tennék egy adott személy
szamara, hogy egyszerre tobb
tagallamban is biztositva legyen.
Ez a véltozas kivaltképp azokat a
maganszemélyeket érintheti, akik
egyidejlleg egy adott tagallamban
munkavallaléként, egy masik

tagallamban pedig onallé
vallalkozéként végeznek
tevékenységet.

Elészor nyilik arra lehetéség, hogy
az egyes tagallamok mas
tagallamok maganszemélyeivel és

munkaltatéival szemben a
tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket, illetve
jaruléktartozasokat érvényre
juttassak.

A jelenleg hatarokon atnyuld
tevékenységet folytato
munkavallalékra az  atmeneti
id6szakban tovabbra is az
1408/71/EGK rendeletben eldirtak
vonatkoznak. Az atmeneti
idészakban parhuzamos
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in the home country if this social
security contribution position is to
be maintained. Substantial is
defined as being no less than 25
percent of time and/or
remuneration, or turnover.

The new Regulations also seek to
strengthen the principle of unity of
applicable legislation; in other
words there should be no
exceptions that would allow an
individual to be insured in more
than one member state at the
same time. In particular, this
change may affect individuals who
are simultaneously employed in
one EU member state and self-
employed in another EU member
state.

For the first time EU member
states will have the power to
enforce social security liabilities
and debts against individuals and
employers in other member states.

Employees currently engaged in
cross-border assignments  will
continue to be subject to the
processes specified under the
existing Regulation 1408/71 for a
transitional  period. Parallel
compliance and tracking systems
may be required during the
transitional phase.

E101 certificates will not be issued
under the new Regulations. These
will eventually be replaced by an
electronic system of “attestations”.
A provisional system of paper
attestations will be in place until
such a time that the electronic
system is introduced.

The new Regulations will provide both
challenges and
Employers with cross-border employee
populations should consider:

opportunities.

How the changes to social security
contribution positions will impact
assignment structures and how
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megfeleltetési és nyomonkovetési
rendszerek feldllitAsara  lehet
szikség.

Az (j rendeletek értelmében E101-
es igazolasok nem kerlinek
kiallithsra. Ezeket a késébbiekben
egy elektronikus igazolasi
rendszer valtja fel. Az elektronikus
rendszer bevezetéséig
atmenetileg papiralapl igazolasi
rendszer fog mikadni.

Az Uj rendeletek egyarant jelentenek
kihivasokat és lehet6éségeket. A
hatarokon  atnydalé  tevékenységet
folytatd munkavallalékat foglalkoztato
munkaltatok szaméara az alabbiak
figyelembe vételét javasoljuk:

Hogyan befolyasoljak a
tarsadalombiztositasi  jogviszonyt
érinté valtozasok a kiklldetéseket,

illetve hogyan lehet a
kikuldetéseket  olyan maédon
megtervezni, hogy azok

alacsonyabb tarsadalombiztositasi
jarulékfizetéssel jarjanak?

Milyen  hatdssal vannak a
valtozasok a kiktldetésben
résztvevd jelenlegi és késdbbi
munkavallaléi  csoportokra a
jarulékok és ellatasok
szempontjabol?

Sziikségesek-e modositasok a
munkaltatoi feladatokban,
tekintettel arra, hogy a régi és az
Uj rendszer egymassal
parhuzamosan fog mikddni?

Végul meg kell vizsgalni a
valtozasok kapcsan a
munkavallalok részérdl felmerild
eltér6  tényallasokbol adado
lehetséges adokovetkezményeket
is.
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assignments may be designed to
benefit from reduced social
security liabilities.

How the changes will impact the
current and future assignee
populations in terms of
contributions and benefits.

Whether any modifications to
employer compliance and tracking
procedures are required given old
and new regimes will exist in
parallel.

Any tax implications arising from
changes to fact patterns that
employees may wish to implement
as a result of these changes
should also be assessed.



