Tax & Legal Alert

Az Orszaggyilés altal elfogadott, a

kozteherviselés rendszerének atalakitasat célzé
egyes torvények modositasarél szélé torvény
értelmében a jelenleg adémentes pénzbeli és
természetbeni juttatdsok moédosulasa eltér a
korabbi javaslatokban szerepl6 szabalyoktdl.

According to the act passed by Parliament
amending certain acts on reshaping the system of
contributions to public revenues, the changes to
cash benefits and benefits-in-kind  currently
exempted from taxes will be slightly different from
the changes proposed earlier.
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Az adomentes juttatasok alakulasa

2010-ben

Changes to tax-exempt benefits

in 2010

Az Orszaggyllés altal elfogadott, a
kozteherviselés rendszerének
atalakitdsat célzé egyes torvények
madositasarol sz016 torvény
értelmében a jelenleg adomentes
(vagy jovedelemnek nem szamito)
pénzbeli és természetbeni juttatasok
mddosulasa eltér a korabbi
javaslatokban szerepl6 szabalyoktol.

e« Marad a juttatasoknak egy olyan
kore, mely tovabbra is
adémentesen  juttathaté  (pl.:
szocidlis alapon torténd juttatas).

«  Ajuttatasoknak egy bizonyos koére
telles mértékben adokotelessé
valik (pl.: napidij).

» Adokoteles lesz a borravalo és a
hélapénz.

e A béren kivili és egyéb juttatdsok
kozul bizonyos juttatdsok utan
2010-t8l a munkaltaténak
(kifizetének) 25% adot kell fizetnie
egyedileg (juttatasonként)
meghatérozott  értékhatarig. A
kedvezményes, 25%-os kulccsal
adézik az udilési csekk a
minimalbér  6sszegéig,  helyi
utazasi bérlet, a melegétkeztetési
utalvany 18 000 forintot meg nem
haladé részig, az iskolakezdési
tdmogatads a minimalbér 30%-ig,
valamint az iskola rendszeri
képzés atvéllalt koltsége a
minimalbér két és félszereséig.

» Egyes juttatdsok (pl.:
hidegétkeztetési jegy,
ajandékutalvany, kultira utalvany)
azonban nem esnek a
kedvezményes, 25%-0s addkulcs
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According to the act passed by
Parliament amending certain acts on
reshaping the system of contributions
to public revenues, the changes to
cash benefits and benefits-in-kind
currently exempted from taxes (or
benefits not qualifying as income) will
be slightly different from the changes
proposed earlier.

e Some benefits will continue to be
tax-exempt (for instance, social
benefits).

o Other benefits will be fully liable to
tax (for example, the daily
allowance).

e  Gratuities in the medical sector
and tips will be liable to tax.

«  Employers (payers) will be liable to
pay tax at a preferential rate of
25% on certain fringe and other
benefits from 2010, up to a value-
limit set for each type of benefit.
The following benefits will be taxed
at this preferential rate: vacation
vouchers (up to the minimum
wage), local travel passes,
hot meal vouchers (up to
HUF 18 000), back-to-school
vouchers (up to 30% of the

minimum wage) and the
reimbursement of formal education
costs (up to 25 times the

minimum wage).

o However, the preferential rate of
25% will not apply to certain
benefits (for instance: cold food
vouchers, gift vouchers and
cultural events vouchers). Such
benefits will be subject to 54%
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ald. Az ilyen tipusl juttatasokat
54% személyi jovedelemadé fogja
terhelni, azonban az el6z6
pontban emlitettekkel ellentétben,
jelen esetben az adoéval novelt
érték utan tovabbi 27%
jarulékfizetési kotelezettség is a
munkaltaté kotelezettsége lesz.
lgy az eddig adomentesen
juttathatott, ilyen tipusu juttatasok
a jovében szintén jelentésen meg
fogjak terhelni a munkaltatokat,
amennyiben a jelenlegi szinten
szeretnék tartani ezen
kifizetéseket a munkavallalok felé.
Az egyes béren Kkivili juttatasok
kézil adomentes marad pl.:
szépkortak jubileumi juttatdsa,
munkaltaté lakascélu tamogatasa;
tovabba jelentés valtozas szintén,
hogy az dsztondijak kozil csak a

katonai és rendvédelmi
fels6oktatasi intézmények
hallgatéinak Osztondija lesz

adomentes.

Tovabbra is adomentes marad a
munkaltaté altal biztositott
kedvezményes szamitogép- és
internet hasznalat.

A valtozasok (a jelenleg addémentes,
vagy jovedelemnek nem szamito
tételek tekintetében) tébbletkdltségeket
jelentenek a munkaltaténal
(kifizeténél). A juttatasoknak egy
bizonyos korénél ez 25%-0s
tébbletkodltséget jelent, azon juttatasok
esetén pedig, melyek nem tartoznak a
kedvezményes 25%-0s kulcs ala,
nagysagrendileg 95%-0s
tébbletkoltséget fognak eredményezni
a munkaltatonak, igy valdszinlsithetd,
hogy ezen juttatasok egyszeriien
megszinnek.

Adbémentes juttatds, azonban tarsasagi
addban nem a vallalkozas érdekében
felmeriilt kéltség lesz a reprezentacio,
Uzleti ajandék cimén elszamolt
természetbeni juttatas, igy azt 19%
tarsasagi ado is terheli.
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personal income tax. However, in
contrast to the above, employers
will also be required to pay an
additional contribution at the rate
of 27% on the taxed value of the
benefits provided. Consequently,
employers will incur a significant
additional tax burden on benefits
that are currently tax-exempt if
they choose to provide these
benefits to their employees at the
current levels.

Fringe benefits that will continue to
be tax-exempt include anniversary
bonuses paid to senior citizens
and housing allowances paid by
employers. Another major change
concerns  stipends, as only
stipends paid to students at
military or law enforcement higher
education institutions will be
tax-exempt.

Internet and computer use
provided by the employer will
remain tax-exempt.

The changes (in respect of the benefits
that are currently tax-exempt or that do
not qualify as income) will result in
additional expenses for employers
(payers). The increase in additional
expenses will be 25% for certain
benefits, while for other benefits that
do not qualify for the preferential rate,
the increase will be as high as 95%.
Therefore, it is highly likely that the
latter category of benefits  will
disappear.

Contributions-in-kind accounted for as
corporate hospitality and gifts will be
exempted from personal income tax
but, as they will not qualify as
non-business expenses, they will be
subject to 19% corporate tax.



