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Az Orszaggyilés maédositotta a Munka
Torvénykonyverdl szalé 1992. évi XXII.
torvényt, a modositdsok 2009.
junius 1-jével léptek hatalyba.

Parliament has amended Act XXII of
1992 on the Labour Code; the
amendments enter into force on 1 June
2009.
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Valtozdé munkajogi szabalyok

Amendments to labor law regulations

Az Orszaggyilés modositotta a Munka
Torvénykonyvérél szol6 1992. évi
XXII. tdrvényt, a moddositasok 2009.
junius 1-jével léptek hatalyba. Olyan
modositasok léptek hatalyba, melyek
munkajogi  eszkdzokkel  kivanjak
enyhiteni a véalsdg hatasait a
munkaid&keretre, a pihendidére és a
rendkivili munkavégzésre vonatkozo
szabdlyok rugalmasabba tételével.

A médositasokkal érintett szabalyok a
kovetkezok:

1. A napi munkaidé tartamanak
alapulvételével a  munkaltaté
eddig legfeljebb haromhauvi, illetve
legfeljebb tizenkét heti keretben
hatarozhatta meg a munkaidét.
Az (j szabalyozas lehetéséget ad
arra, hogy a munkaidé legfeljebb
négyhavi, illetve legfeljebb
tizenhat  heti keretben is
meghatarozhato legyen.

2. A pihendidére vonatkoz6
rendelkezések is valtoztak.

2009. junius 1. elétt a
munkavallalot a  készenlétet
kdvetden minden esetben

megilletett 11 6ra pihenéidé. E
szabdlyozastdl csak  kollektiv
szerz6dés tartalmazhatott eltéré
szabdlyokat. Az U] szabalyok
szerint amennyiben a készenlét
alatt munkavégzés nem tortént,
Ugy a készenlétet kovetben a
munkavallalét nem illeti meg
pihendidé.

Rer, ANTALL & Map. LANDWELL

Parliament has amended Act XXIl of
1992 on the Labour Code; the
amendments enter into force on 1 June
2009. These amendments are aimed at
mitigating the effects of the economic
crisis by the means of labour law, such
as making the rules on the reference
period, the rest period and overtime
work more flexible.

The amended rules are the following:

1. Before these amendments, the
employer was entitled to define the
working time for periods no longer
than three months or twelve
weeks, based on the duration of
daily working time. The new
regulation provides that the
working time may be defined for
periods no longer than four
months or sixteen weeks.

2. The rules concerning the rest
period have changed as well.
Before 1 June 2009 the employee
was entitled to a rest period of
eleven hours in any case after
being on call. Only collective
agreements were allowed to
contain rules diverging from this
regulation. According to the new
rules, if no actual work was done
while the employee was on call,
then the employee is not entitled
to a rest period.
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3.

A rendkivli munkavégzés
szabdlyai is moédosultak. A
korabbi szabalyok szerint a
munkaltaté egyes munkavallalék
szdméra — a munkavallaléval
toérténd megallapodas alapjan —
az éves kétszaz oran felll

tovabbi legfeljebb szaz,
Osszesen tehat legfeljebb
haromszaz ora idétartamu
rendkivili munkavégzést

rendelhet el. A munkaltatd ezen
megallapodast eddig csak olyan
munkavallaléval koéthette meg,
akinek (i) a munkakorével
azonos munkakorben az allami
foglalkoztatasi szervnél
munkaerdigényét a munkaltatd
bejelentette és allaskdzvetitést
kért, viszont az nem jart
eredménnyel, és (i) a
munkavallalé magas szinti vagy
kivételes ismereteket, illetve ilyen
gyakorlatot  igényl6 munkara
vagy szakmara rendelkezik
képesitéssel, vagy egyébként
olyan kivételes tudassal
rendelkezik, amely a munkaltatd
mikodéséhez feltétlentl
sziikséges. 2009. junius 1-jétél
azonban elegendd azon feltétel
teljestilése, hogy az allami

foglalkoztatasi szervnél a
munkaltaté bejelentette
munkaerdigényét, allas-

kozvetitést kért, azonban az nem
jart eredménnyel.

The regulation on overtime work
has also been changed. As per
the previous rules, if the employer
agrees so with the employee, the
employer is entitled to order 100
working hours more overtime work
than the normally available 200
working hours, coming altogether
to a maximum of 300 working
hours per year. Previously the
employer was entitled to conclude
such an agreement with an
employee only if (i) the employer
had filed a request to the
government employment agency
to refer a worker in a similar
position as the employee in
question, and it proved
unsuccessful, and (i) if the
employee is highly skilled and
qualified for work that requires
special knowledge or experience,
or is in possession of some
special field of expertise that is
essential for the employer's
operations. However, from 1 June
2009, meeting the first condition is
sufficient, namely that the
employer has filed a request to the
government employment agency
and it proved unsuccessful.


mailto:tax.alert@hu.pwc.com

