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Kisadók számának csökkenése

Cutting back the number of minor taxes

A 2010. évet érintő adócsomag

tervezet számos kis adónem

eltörléséről rendelkezik.

A 2010. évre vonatkozó adócsomag

tervezet jelentős mértékben

módosítaná a foglalkoztatás

elősegítéséről és a munkanélküliek

ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvényt.

A tervezet értelmében megszűnik a

jelenleg 3 százalékos munkaadói

járulék, az 1,5 százalékos

kötelezettséget jelentő munkavállalói

járulék, valamint a jövőben a

4 százalékos vállalkozási járulék sem

terhelné tovább ilyen címen az egyéni

és társas vállalkozók körét. A tervezet

a járulékok csökkentésével elsősorban

az átláthatóbb adórendszert

szándékozik megteremteni, hiszen a

fent említett járulékokból jó néhány

csupán más járulékok értékébe épülne

be.

A munkavállalói járulék beolvadna az

egyéni egészségbiztosítási járulék

értékébe, így a jelenlegi 6 százalékos

mértékű egyéni egészségbiztosítási

járulék 7,5 százalékra emelkedne, s

az integrált járulék a „pénzbeli

egészségbiztosítási és munkaerőpiaci

járulék” nevet viselné.

A munkavállalói járulékhoz hasonlóan

a jelenleg 4 százalékos vállalkozói

járulék is csupán beolvadna az egyéni

és társas vállalkozók által fizetendő

egészségbiztosítási járulék értékébe.

The 2010 tax package proposal will

abolish several minor tax types.

The 2010 tax package will introduce

major amendments to Act IV of 1991

on Job Creation and Unemployment

Benefits.

Under the proposed tax package, the

employers' contribution (rate: 3%) and

the employees' contribution (rate:

1.5%) will be repealed, and sole

traders and business associations will

no longer be liable to pay

entrepreneurs' contribution (rate: 4%).

The primary objective of the proposed

tax package is to make the tax system

less complicated as a number of these

abolished contributions will not be

abolished in effect; they will instead be

integrated into other contributions.

The employers’ contribution will be

included in the individual health

insurance contribution, and, as a result,

the individual health insurance

contribution rate will increase to 7.5%

from the current 6% rate. The

integrated contribution will be renamed:

it will be called “health insurance and

labour market contribution”.

Similarly, the entrepreneurial

contribution (4%) will not be abolished;

it will simply be combined with the

health insurance contribution payable

by sole traders and businesses.
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A 2010. évet érintő adócsomag tervezet
számos kis adónem eltörléséről
rendelkezik.

The 2010 tax package proposal will abolish
several minor tax types.
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A tervezet értelmében a foglalkoztatót

terhelő munkaadói járulékot

véglegesen eltörölnék, annak értéke

nem épülne be további járulékfizetési

kötelezettségbe. A változások

következtében 2010-re megvalósulhat

az 5 százalékos foglalkoztatói

járulékteher csökkenés, tekintve, hogy

a munkaadói járulék eltörlése mellett a

foglalkoztatói egészségbiztosítási

járulék az 5 százalékos szintről

3 százalékra csökkenne. A

foglalkoztató által fizetendő csökkentett

egészségbiztosítási járulék 2010-től

kezdődően az „egészségbiztosítási és

munkaerőpiaci járulék” nevet viselné.

Mindemellett jelentősen

megemelkedne a rehabilitációs

hozzájárulás fizetési kötelezettség,

amely a 2009-ben érvényes

177.600 Ft/fő összegről 964.500 Ft/fő

összegű kötelezettségre emelkedne

éves szinten. A megváltozott

munkaképességűek kötelező

foglalkoztatási szintje a jelenleg

érvényes 5 százalékos szinten

maradna.

2010. január 1-jétől várhatóan

megszűnik a kulturális járulékfizetési

kötelezettség.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban

bármilyen kérdése lenne, kérjük,

forduljon Erdős Gabriellához

(tel: +36 1 461 9130, e-mail:

gabriella.erdos@hu.pwc.com) vagy

Dr. Réczei Gézához (tel:

+36 1 461 9737 e-mail:

geza.reczei@hu.pwc.com).

Under the proposed tax changes, the

employers’ contribution payable by the

employer will be abolished for good,

which means that its value will not be

integrated into another contribution.

These changes, if introduced, will likely

result in a 5% drop by 2010 in the

contributions payable by employers as,

in addition to the abolishing of

employers' contribution, the rate of the

health insurance contribution payable

by employers will be reduced to 3%

from 5%. The health insurance

contribution payable by the employer

at a reduced rate will be called “health

insurance and labour market

contribution” as of 2010.

In addition to the amendments detailed

above, the rehabilitation contribution

rates will increase significantly. The

HUF 177,600 per person rate

applicable in 2009 will be raised to

HUF 964,500 per person. The

mandatory minimum ratio of the

employment of people with disabilities

will remain at 5%.

It is expected that the liability to pay

cultural contribution will be abolished

as of 1 January 2010.

If you have any questions regarding

the above, please contact

Gabriella Erdős (phone:

+36 1 461 9130, e-mail:

gabriella.erdos@hu.pwc.com) or

Dr. Géza Réczei (phone:

+36 1 461 9737, e-mail:

geza.reczei@hu.pwc.com).
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