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Kisaddok szamanak csokkenése

Cutting back the number of minor taxes

A 2010. évet érint6 adoécsomag
tervezet Szamos kis adénem
eltorlésérél rendelkezik.

A 2010. évre vonatkozé adoécsomag
tervezet jelentés mértékben
modositana a foglalkoztatas
elésegitésérél és a munkanélkiliek
ellatasarol szolo 1991. évi V. tbrvényt.

A tervezet értelmében megsziinik a
jelenleg 3 szazalékos munkaadoi
jarulék, az 15 szazalékos
kotelezettséget jelenté munkavallaloi
jarulék, valamint a jovében a
4 szazalékos vallalkozasi jarulék sem
terhelné tovabb ilyen cimen az egyéni
és tarsas véllalkozok korét. A tervezet
a jarulékok csokkentésével elsésorban
az atlathatobb adorendszert
szandékozik megteremteni, hiszen a
fent emlitett jarulékokbdl j6 néhany
csupan mas jarulékok értékébe épiilne
be.

A munkavallal6i jarulék beolvadna az
egyéni egészségbiztositasi  jarulék
értékébe, igy a jelenlegi 6 szazalékos
mérték(i egyéni egészségbiztositasi
jarulék 7,5 széazalékra emelkedne, s
az integralt jarulék a ,pénzbeli
egészségbiztositasi és munkaerdpiaci
jarulék” nevet viselné.

A munkavallaléi jarulékhoz hasonléan
a jelenleg 4 szazalékos vallalkozoi
jarulék is csupan beolvadna az egyéni
és tarsas véllalkozok altal fizetendd
egészségbiztositasi jarulék értékébe.
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The 2010 tax package proposal will
abolish several minor tax types.

The 2010 tax package will introduce
major amendments to Act IV of 1991
on Job Creation and Unemployment
Benefits.

Under the proposed tax package, the
employers' contribution (rate: 3%) and
the employees' contribution (rate:
1.5%) will be repealed, and sole
traders and business associations will
no longer be liable to pay
entrepreneurs' contribution (rate: 49%).
The primary objective of the proposed
tax package is to make the tax system
less complicated as a number of these
abolished contributions will not be
abolished in effect; they will instead be
integrated into other contributions.

The employers’ contribution will be
included in the individual health
insurance contribution, and, as a result,
the individual health insurance
contribution rate will increase to 7.5%
from the current 6% rate. The
integrated contribution will be renamed:
it will be called “health insurance and
labour market contribution”.

Similarly, the entrepreneurial
contribution (4%) will not be abolished,;
it will simply be combined with the
health insurance contribution payable
by sole traders and businesses.
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A tervezet értelmében a foglalkoztatot
terheld munkaadai jarulékot
véglegesen eltordlnék, annak értéke
nem épilne be tovabbi jarulékfizetési
kotelezettségbe. A valtozasok
kovetkeztében 2010-re megvalésulhat
az 5 szazalékos foglalkoztatdi
jarulékteher csokkenés, tekintve, hogy
a munkaadoi jarulék eltorlése mellett a
foglalkoztatoi egészséghiztositasi
jarulék az 5 szazalékos szintrél
3 szézalékra csokkenne. A
foglalkoztaté altal fizetend6 cstkkentett
egészségbhiztositasi jarulék 2010-t6l
kezd6édden az ,egészségbhiztositasi és
munkaerdpiaci jarulék” nevet viselné.

Mindemellett
megemelkedne a rehabilitacios
hozzajarulas fizetési kotelezettség,
amely a 2009-ben érvényes
177.600 Ft/f6 6sszegrél 964.500 Ft/f6
Osszegl kotelezettségre emelkedne

jelentésen

éves szinten. A megvaltozott
munkaképességliek kotelezé
foglalkoztatdsi szintie a jelenleg
érvényes 5 szazalékos szinten
maradna.

2010. januar  1-jét6l  varhatéan

megszlnik a kulturalis jarulékfizetési
kotelezettség.
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Under the proposed tax changes, the
employers’ contribution payable by the
employer will be abolished for good,
which means that its value will not be
integrated into another contribution.
These changes, if introduced, will likely
result in a 5% drop by 2010 in the
contributions payable by employers as,
in addition to the abolishing of
employers' contribution, the rate of the
health insurance contribution payable
by employers will be reduced to 3%
from 5%. The health insurance
contribution payable by the employer
at a reduced rate will be called “health
insurance and labour market
contribution” as of 2010.

In addition to the amendments detailed
above, the rehabilitation contribution
rates will increase significantly. The
HUF 177,600 per person rate
applicable in 2009 will be raised to
HUF 964,500 per person. The
mandatory minimum ratio of the
employment of people with disabilities
will remain at 5%.

It is expected that the liability to pay
cultural contribution will be abolished
as of 1 January 2010.



