Tax & Legal Alert

A Kormany torvényjavaslata alapjan a
2010-es évre vonatkozéan szamos
tarsasagi adot érintd rendelkezés valtozik
majd.

According to recent communication from the

Hungarian Government concerning
amendments to certain acts on the system
of contributions to public revenues.
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Az addmentes juttatasok varhato alakulasa

2010-ben

Expected changes to tax-exempt benefits in

2010

A kormany kozteherviselés
rendszerének atalakitasat célzé egyes
torvények maodositasarol sz0I6
kozleménye értelmében a jelenleg
adomentes (vagy jovedelemnek nem
szamitd) pénzbeli és természetbeni
juttatasok varhatdban a kovetezdk
szerint modosulnak:

e Marad a juttatasoknak egy olyan
kore, mely tovabbra is
adémentesen  juttathaté  (pl.:
szocidlis alapon torténd juttatas).

«  Ajuttatasoknak egy bizonyos kére
telles mértékben adokotelessé
valik (pl.: napidij).

e A béren kivili és egyéb juttatdsok
kozul meghatérozott juttatasok
utdn 2010-t6l (6sszevontan évi
400 ezer forint keretben) a
munkaltaténak (kifizetébnek) az
Osszevont adoalapra vonatkozé
felsé kulcsnak megfeleld (32%)
adét kell fizetnie (jellemz&en:
Gdulési csekk, helyi utazasi bérlet,
melegétkeztetési utalvany,
iskolakezdési tamogatas, iskola
rendszer( képzés).

» Egyes juttatdsok (pl.: munkaltatd
altal onkéntes pénztarba torténd
befizetés) azonban nem esnek a
kedvezményes (32%) addkulcs
ala, viszont szintén kilonad6z6
jovedelemmé valnak. Ezéltal a
kotelezettségek teljes egészében

a munkaltatonal fognak
jelentkezni. Az ilyen tipusu
juttatasokat 54% személyi
jovedelemadd  fogja  terhelni,
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According to recent communication
from the Hungarian Government
concerning amendments to certain acts
on the system of contributions to public
revenues, the following changes are
expected to cash benefits and benefits
in kind currently exempted from taxes
(or benefits not qualifying as income):

e Some benefits will continue to be
tax-exempt (e.g. social benefits);

o Other benefits will be fully liable to
tax (e.g. daily allowance);

e Concerning fringe and other
benefits, the employer (payer) will
be liable to pay taxes on certain
benefits from 2010 (up to an
annual consolidated amount of
HUF 400 thousand) at the
uppermost rate (32%) applicable
to the consolidated tax base (e.g.
on vacation vouchers, local travel
passes, hot meal vouchers, back-
to-school vouchers, formal
education allowance);

° However, the preferential rate of
32% will not apply to certain
benefits (e.g. employers’
payments to voluntary funds), and
these benefits will be subject to
taxation at a different rate. As a
result, these tax liabilities will be
borne entirely by the employer.
Such benefits will be subject to
54%  personal income tax.
However, in contrast to the above,
employers will also be required to
pay an additional contribution at
the rate of 27% on the taxed value
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azonban az el6z6 pontban
emlitettekkel ellentétben, jelen
esetben az adoéval ndvelt érték
utan tovabbi 27% jarulékfizetési
kotelezettség is a munkaltaté
kotelezettsége lesz. igy az eddig
adomentesen juttathatott, ilyen
tipusu juttatasok a jovében szintén
jelentésen meg fogjak terhelni a
munkaltatékat, amennyiben a
jelenlegi szinten szeretnék tartani
ezen kifizetéseket a munkavallalok

felé.

Az egyes béren Kkivili juttatasok
kozil adémentes marad
pl.. a szépkortak jubileumi
juttatdsa, munkaltatd lakascéld
tAmogatasa, tovabba jelentés
valtozas  szintén, hogy az

Oszténdijak kozil csak a katonai
és rendvédelmi  fels6oktatasi
intézmények hallgatéinak
Oszténdija lesz adomentes.

A tervezett valtozasok (a jelenleg
adomentes, vagy jovedelemnek nem
szamito tételek tekintetében)
tébbletkoltségeket jelentenek a
munkaltaténal (kifizeténél). Mig az
egyik szegmense ezen juttatdsoknak
32%-kal, addig azon juttatasok, melyek
nem tartoznak a kedvezményes
32%-0s kulcs ala, nagyséagrendileg
95%-0s tobblet koltséget fognak
eredményezni. Adomentes juttatas, de
nem a vallalkozas érdekében felmerdlt
koltség lesz a reprezentaci6, uzleti
ajandék cimén elszamolt
természetbeni juttatas, igy azt 19%
tarsasagi ado is terheli.
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of the benefits provided.
Consequently, employers will incur
a significant additional tax burden
on benefits that are currently tax-
exempt if they choose to provide
these benefits to their employees
at the current levels.

Fringe benefits that will continue to
be tax-exempt include anniversary
bonuses paid to senior citizens
and housing allowances paid by
employers; another major change
concerns  stipends, as only
stipends paid to students of
military or law enforcement higher
education institutions will be
exempt from taxes.

The proposed changes (in respect of
benefits that are currently tax-exempt
or that do not qualify as income) will
result in additional expenses for the
employer (payer). The increase in
additional expenses will be 32% for
certain benefits, while for other benefits
that do not fall under the preferential
rate, the increase will be as high as
95%. Contributions in kind accounted
for as corporate hospitality and gifts
are exempted from personal income
tax but, as they will now qualify as non-
business expenses, will be subject to
19% corporate tax.



