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11" Annual Global CEO Survey:
Ausblicke, Trends und Analysen
Ein Lagebericht der Weltwirtschaft

PwC PricewaterhouseCoopers zeigt in der elften Aus-
gabe der ,,Global CEO Survey* die Einschatzungen und
Ausblicke von Entscheidungstrégern der wichtigsten
Unternehmen auf. Fir die Studie befragte PwC insgesamt
1.150 CEOs von Unternehmen aus 50 Landern.

Die mégliche Rezession in den USA wird als Risiko Nummer eins von
den Topmanagern angesehen. Von den US-Managern blicken nur noch
35 Prozent positiv in die Zukunft. In Westeuropa ist das Vertrauen noch
hoéher, ist aber auch von 52 auf 44 Prozent gesunken. Dagegen stieg
der Konjunkturoptimismus insbesondere in Asien weiter an.

Weitere Details und Informationen zur 11™ Annual Global CEO Survey
finden Sie auf unserer Website WWW.pWwcC.at. Dort ist die Studie fir

Sie zum Download bereitgestellt.
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Liebe Kunden und Geschéftsfreunde!

Europa wandelt sich von einer Produktionsge-
sellschaft in eine Dienstleistungsgesellschaft.

Gerade in Dienstleistungsunternehmen ist es
das intellektuelle Kapital, das Gber die Zukunft
des Unternehmens entscheidet: das Wissen der Mitarbeiter, die organisa-
torischen Strukturen und die Kundenbeziehungen.

In einem Zeitalter des dauernden Fortschritts wird dem Faktor intellek-
tuelles Kapital in der Unternehmensberichterstattung bisher noch immer
zu wenig Aufmerksamkeit geschenkt. Mit der Erstellung eines IC-Reports
stellt ein Unternehmen seinen Stakeholdern umfassende Informationen
hinsichtlich des vorhandenen intellektuellen Kapitals zur Verfigung, die
alleine aus dem Jahresabschluss nicht ersichtlich sind. Vorteile aufgrund
des Vorhandenseins eines IC-Reports sind unter anderem ein besseres
Rating im Sinne von Basel Il, Wettbewerbsvorteile gegeniber der Konkur-
renz sowie das Vorhandensein eines Instruments zur Unternehmenssteue-
rung.

PwC Osterreich hat als erstes Unternehmen seiner Branche einen
IC-Report erstellt und gibt damit der breiten Offentlichkeit einen Einblick
in sein vorhandenes intellektuelles Kapital. Alles von der Vorgehensweise
der Erstellung eines IC-Reports bis zur Klassifikation und Bezeichnung
der immateriellen Werte wird durch das Leitthema dieser Ausgabe von
tipps&trends behandelt. Daneben wird in weiteren Artikeln unter ande-
rem die Bewertung von Marken sowie die Preisallokation im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen nach IFRS 3 behandelt.

In diesem Sinne wiinsche ich
Ihnen eine spannende Lektiire

Ihr Gerhard Prachner

PS: Sdmtliche Ausgaben der ,tipps&trends*” finden Sie auf www.pwc.at
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Schwerpunktthema

Wissen ist Macht: Die Wissensbilanz

Die Produktionsgesellschaft wandelt sich zur Dienstleistungsgesell-
schaft. Dies hebt den Stellenwert der gezielten Steuerung und
externen Kommunikation des vorhandenen intellektuellen Kapitals.

Die Steigerung des Unterneh-
menswerts ist grundsétzlich Unter-
nehmensziel Nummer eins. Da
sich die Produktionsgesellschaft
immer mehr in Richtung Dienstleis-
tungsgesellschaft wandelt, ist zur
Erreichung dieses Zieles eine syste-
matische Steuerung des Produkti-
onsfaktors ,Wissen“ nétig. Speziell
in wissensintensiven Unternehmen
laufen komplexe Wissensfliisse ab,
die den gezielten Aufbau und den
richtigen Einsatz des intellektuellen
Kapitals erfordern. Nur so ist effi-
zienter Wissenstransfer sicher zu
stellen.

Die strukturierte Erfassung, die
gezielte Weiterentwicklung und
Spezialisierung des intellektuellen
Kapitals und der effiziente Wissen-
stransfer sind firr betroffene Unter-
nehmen eine unverzichtbare Not-
wendigkeit zur Starkung der Wett-
bewerbsposition. Zur Darstellung,
Erfassung und internen Unterneh-
menssteuerung des intellektuellen
Kapitals sollte ein , Intellectual Capi-
tal Report” (IC-Report) zum Einsatz
kommen. In einem solchen Report
werden die strategisch wichtigen
Aufwendungen dargestellt, die
Wissensziele, die Strategien und
die Wissensbestande innerhalb der
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Organisation transparent gemacht.
Durch die strukturierte Darstellung
des intellektuellen Kapitals in den
fur die Wissenszukunft wesent-
lichen Aspekten werden Starken
und Verbesserungspotenzial in
mehreren strategischen Dimensi-
onen abgeleitet. Zu diesen Dimen-
sionen z&hlen das Human-, das
Struktur- und das Beziehungska-
pital. Die Darstellung erlaubt die
Vorbereitung der zielgerichteten
Steuerung. Die Umsetzung intern
durchgefuhrter Wertsteigerungs-
maBnahmen erfordert gleichzeitig,
dass der Kapitalmarkt, Investoren
und andere Stakeholder hiervon
Kenntnis erlangen. Deshalb sind die
erwarteten Potenziale glaubhaft zu
kommunizieren.

Wissenskapital steuern und
entwickeln

Um die Unternehmensziele zu
erreichen, ist es unter anderem
notwendig, das intellektuelle Kapital
dementsprechend zu entwickeln
und zu steuern. Bevor jedoch
interne SteuerungsmaBnahmen
abzuleiten sind, sind die Ziele, die
die organisationale Wissensbasis
betreffen, zu formulieren. Diese
Wissensziele werden grundsétzlich
aus den Unternehmenszielen und
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dem Unternehmensleitbild abge-
leitet. Die klare Zielformulierung als
Startpunkt des Wissensmanage-
ments ist daher die zentrale Vor-
aussetzung jeglicher Zielerreichung.
Um die Wissensziele messbar zu
machen, sind Indikatoren abzu-
leiten. Diese werden danach den
Dimensionen Humankapital, Struk-
turkapital und Beziehungskapital
zugeordnet.

Die Indikatoren beschreiben sys-
tematisch das vorhandene intel-
lektuelle Kapital in Bezug auf die
angestrebten Wissensziele. Die
Erstellung eines ersten IC-Reports
stellt daher eine Art ,Er6ffnungsbi-
lanz® dar. Der IC-Report entspricht
allerdings nicht der Bilanz im klas-
sischen Sinn, sondern eher einem
Statusreport, der individuell gestalt-
bar ist. Die in der Eré6ffnungsbilanz
ermittelten Indikatoren werden
aufgrund der zu erreichenden
Wissensziele mit einer Tendenz
versehen. Hat sich etwa ein Unter-
nehmen auf die Fahnen geheftet,
Technologiefiihrer seiner Branche
zu werden, ist ein Wissensziel
dahingehend abzuleiten, dass
mdglichst viele Mitarbeiter eine zer-
tifizierte Spezialausbildung absol-
vieren. In der Er6ffnungsbilanz ware
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daher der Indikator ,Mitarbeiter mit
zertifizierter Spezialausbildung® zu
messen und mit steigender Ten-
denz zu definieren. In weiterer Folge
ist es Aufgabe des Managements,
durch gezielte Kontrolle und Steue-
rung die angestrebten Wissensziele
zu erreichen. Im Rahmen der Pla-
nung hat das Management die Wis-
sensziele zu definieren sowie Mittel
in der Form von MaBnahmen und
Ressourcen flr eine bestmdgliche
Zielerreichung auszuwahlen.

Wegen der hohen Planungsunsi-
cherheiten besteht das Risiko, dass
es zu einer Abweichung von den
geplanten Zielen kommen kann. Es
ist demnach ein entsprechendes
Wissenscontrolling
einzurichten, mit
dem die Erreichung
der Wissensziele
regelmaBig Uber-
pruft wird. Mit Hilfe eines effizi-
enten IC-Reportings zusétzlich zur
Finanzberichterstattung sollten ins-
besondere wissensintensive Unter-
nehmen die Mdglichkeit haben, die
Unternehmensziele durch gezielte
Steuerung des intellektuellen Kapi-
tals besser zu erreichen. Die Praxis
hat gezeigt, dass eine detaillierte
Planung der Ressource ,,Wissen*
die Erreichung der Unternehmens-
Ziele ausreichend unterstitzt.

Die Wissensbilanz als externes
Kommunikationsmittel

Laut einer Studie von
PricewaterhouseCoopers waren
in den Jahren 1997 und 1998 nur
19 Prozent der befragten Investoren
und 27 Prozent der Analysten der
Meinung, dass sich traditionelle
Geschéftsberichte und Jahresab-
schlisse sehr gut zur Vermittlung
des tatsachlichen Wertes eines
Unternehmens eignen. Durch das
Rechnungslegungsé&nderungs-
gesetz 2004 wurden in der Lage-
berichterstattung Erweiterungen
der Angabe von nicht-finanziellen

PRICEWATERHOUSE(GOPERS

Der Intellectual Capital
Report liefert Wissen
an alle Stakeholder

Leistungsindikatoren eingefihrt.
Trotzdem wird angezweifelt, ob
dadurch die Informationsdefizite
beseitigt wurden, denn die Grund-
lage der Informationsbereitstellung,
die Rechnungslegung nach UGB,
stellt nur unzureichend entschei-
dungsrelevante Informationen zur
Verfliigung. Dies betrifft vor allem
die beiden Bestandteile des Jahres-
abschlusses, Bilanz und GuV.

Aufgrund des Aktivierungsverbots
von selbsterstellten immateriellen
Vermdgensgegenstédnden des Anla-
gevermdogens bietet die UGB-Bilanz
kein vollstandiges Bild aller im
Unternehmen vorhandenen imma-
teriellen Vermdgenswerte. Ausga-
ben fur selbster-
stellte immaterielle
Vermbgensge-
genstande wer-
den derzeit als
Aufwand berlcksichtigt und kén-
nen daher keine Auskunft Uber die
Werthaltigkeit geben.

Vertreter der wissensorientierten
Unternehmensberichterstattung
fordern schon seit langerer Zeit
verstarkt Informationen Uber imma-
terielle Vermdgensgegenstande von
Unternehmen. Solange nicht alle
immateriellen Vermdgensgegen-
stande veroffentlicht werden, sind
Unternehmen dem sogenannten
»Earnings Game*“, dem Spiel um
Gewinnerwartungen, machtlos aus-
geliefert. Deswegen sind die Gewin-
nerwartungen Quartal fir Quartal
zu Ubertreffen. Wenn Unternehmen
die Erwartungen nicht erflllen, wer-
den sie im Laufe der Zeit vom Kapi-
talmarkt verdrangt. Das fuhrt zu
einem Nachteil, und einem Schaden
fur alle Stakeholder.

Gangige Modelle in der Praxis
Derzeit gibt es noch keine Anzei-
chen, dass es zu einer Anderung
in der verpflichtenden Publizitat
kommt. Vielmehr zeichnet sich ab,
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dass fur die Darstellung im Hinblick
auf immaterielle Werte Informati-
onsquellen auBerhalb des Jahres-
abschlusses herangezogen werden.
Solche freiwilligen Berichtsmodelle
werden mit dem schon genannten
Begriff ,,Intellectual Capital Report*
umschrieben. Mit Hilfe eines
IC-Reports sollen die Performance-
Potenziale eines Unternehmens

an alle Stakeholder kommuniziert
werden. Die Berichtsdarstellung in
solchen Modellen erfolgt vielfach
auf Basis von Kennzahlen, welche
zusatzlich in verbaler Form erldutert
werden. Fur Stakeholder besteht
bei den Reports oft das Problem
der Interpretation, da die Berichte
auf freiwilliger Basis erstellt wer-
den und daher grundsétzlich

jedes beliebige Berichtsformat
gewahlt werden kann. In der Praxis
haben sich jedoch bereits gangige
Modelle, wie das Wissensbilanzmo-
dell des Austrian Research Center
Seibersdorf (ARCS) oder der Skan-
dia Navigator, etabliert.

Immaterielle Vermdgenswerte mit
einem Wissensbericht darstellen
Resumee: Der Jahresabschluss
eines Unternehmens liefert im
Hinblick auf die derzeitigen Rech-
nungslegungsstandards keinen
vollstandigen Uberblick tiber alle
immateriellen Vermdgenswerte. Zur
besseren Darstellung der imma-
teriellen Vermdgenswerte haben
sich in den letzten Jahren freiwil-
lige Berichtsmodelle entwickelt,
die unter dem Begriff ,Intellectual
Capital Report” zusammengefasst
werden. Da ein solcher Report nur
bei Universitaten verpflichtend ist,
haben sich in der Wirtschaftspraxis
zahlreiche eigenstandige Berichts-
formate entwickelt, die verschie-
denste Kennzahlen beinhalten.
Diese Kennzahlen werden zuséatz-
lich verbal beschrieben.

gerhard.prachner@at.pwc.com
dietmar.stefan@at.pwc.com
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Schwerpunktthema .

Ressource Wissen: Was intellektuelles
Kapital in der Wirtschaftspraxis Wert ist

Der Einsatz der Ressource Wissen ist in Kombination mit anderen
Faktoren eine wesentliche Grundlage fir die Wettbewerbsféahigkeit
von Unternehmen. Und die Bedeutung steigt.

Kenntnisse und Fahigkeiten rticken
vor allem im Dienstleistungssektor
in den Mittelpunkt der Wertschop-
fungsprozesse. Wenn es um das
relevante Wissen eines Unter-
nehmens geht, wird oft nicht von
Wissen, sondern
von intellektuellem
Kapital gespro-
chen. Isoliert
betrachtet ist intel-
lektuelles Kapital jedoch nicht aus-
reichend. Nur in Kombination mit
anderen Produktionsfaktoren wirkt
es auch als Wertschopfungsfaktor.
So wird mit intellektuellem Kapital
nicht nur das persénliche Wissen
des Einzelnen, sondern auch das
Wissen der Organisation insgesamt
erfasst. Hierbei ist etwa an Marken,
Patente und Prozesse zu denken.
Die Organisationskultur sowie die
Beziehungen zu Kunden und Lie-
feranten sind ebenfalls Bestandteil
des intellektuellen Kapitals.

Die Diskussion Uber intellektuelles
Kapital begann mit den immer hau-
figer aufkommenden Differenzen
zwischen Markt- und Buchwerten
von Unternehmen. Der Kapital-
markt rechtfertigt Aufschlage mit
der zukunftigen Ertragskraft eines
Unternehmens. Es ist jedoch unbe-
stritten, dass bei wissensbasierten

Intellektuelles Kapital kann
der gréBte Teil des
Unternehmenswertes sein

Organisationen das intellektuelle
Kapital den gréBten Anteil des
Gesamtwertes des Unternehmens
ausmacht. Beim intellektuellen
Kapital handelt es sich vor allem
um Mdglichkeiten, Chancen und
Erfolgspotenzi-
ale, die weder
messbar, wagbar,
eindeutig schatz-
bar, noch kon-
kret in Zahlen belegbar gemacht
werden kénnen. lhr Wert ist zum
Zeitpunkt ihrer Entstehung nur
schwer feststellbar. Sie kdnnen als
Ressourcen, die der Kontrolle des
Unternehmens unterliegen, oder
als Anspriche auf zukinftige Rick-
flusse oder Auszahlungen gesehen
werden.

Unklare Begriffswelt

Fir intellektuelles Kapital gibt es
zahlreiche Begriffe. Sie reichen von
Wissenskapital, intellektuelles Kapi-
tal, ,intangible assets®, immateri-
elles Vermdgen oder verborgenes
Vermdgen bis hin zu unsichtbaren
Vermogenswerten. Oft sind teils
widersprlchliche Definitionen zu
finden und die Begriffe werden
uneinheitlich verwendet. Bei der
Erfassung des intellektuellen Kapi-
tals eines Unternehmens geht es
letztlich darum, Konzepte zu ent-

wickeln, um einzelne immaterielle
Elemente einer Organisation besser
verstehen zu kénnen, sie zu disku-
tieren und Erfolgspotenziale nutz-
bar zu machen. Ein IC-Report muss
deshalb nicht dem Aufbau einer
klassischen Finanzbilanz folgen.
Der Begriff des intellektuellen Kapi-
tals ist so betrachtet dhnlich wie
der des 6konomischen Kapitals als
Oberbegriff fir bestimmte Ressour-
cenarten zu verwenden.

Richtig einstufen

Die Beschreibung des intellek-
tuellen Kapitals wird mittels ver-
schiedenster Klassifikationen und
Einteilungen versucht. Grundséatz-
lich ist hinsichtlich der verschie-
denen Klassifikationen eine Flle an
Bezeichnungen zu finden. Die Klas-
sifizierung in Human-, Struktur- und
Beziehungskapital kommt dabei
am haufigsten vor. Das Human-
kapital beinhaltet unter anderem
die Kompetenzen der Mitarbeiter,
deren Motivation und Lernféahigkeit,
aber auch deren Identifikation und
Zufriedenheit mit dem Unterneh-
men. Damit das Humankapital im
Unternehmen wirken kann, bedarf
es gewisser Rahmenbedingungen.
Diese Rahmenbedingungen, die
von essenzieller Bedeutung sind,
werden als Strukturkapital bezeich-



net. Das Strukturkapital beinhaltet
samtliche Prozesse, Strukturen

und Ablaufe, um das Humankapital
entsprechend einsetzen zu kénnen.
Das Wissensmanagement und der
Wissensmanagementprozess stel-
len folglich einen wesentlichen Teil
des Strukturkapitals dar. Im Gegen-
satz zu den Kompetenzen der
Mitarbeiter, die unter dem Human-
kapital einzuordnen sind, beinhaltet
das Strukturkapital vor allem die
organisatorische Fahigkeiten eines
Unternehmens, die mehr oder weni-
ger losgeldst von den einzelnen
Mitarbeitern mit einem Unterneh-
men verbunden sind.

Unter dem Beziehungskapital ist die
Beziehung der Mitarbeiter und des
Unternehmens zu seinen Klienten
und der Offentlichkeit zu verstehen.
Darunter fallen auch Netzwerke in
Form von Unternehmenskoopera-
tionen zur Verwirklichung gemein-

samer strategischer Zielsetzungen.
Solche strategischen Netzwerke
kénnen zusétzliches Wissen flr
Kosteneinsparungen oder Quali-
tatsverbesserung generieren. Die
beschriebenen Bestandteile des
intellektuellen Kapitals sind inter-
aktiv zu betrachten. So beeinflusst
das Humankapital den Aufbau

des Strukturkapitals und beide
zusammen fihren zu einem Aufbau
des Beziehungskapitals. Weitere
mogliche Ausformungen sind das
Innovationskapital, darunter wird
die Fahigkeit, Prozess- und Produkt-
innovationen umzusetzen verstan-
den, sowie das Standortkapital,
also standortspezifische Vorteile.

Detailliert und einfach zugleich

Ziel einer Klassifikation ist eine
detaillierte, aber zugleich moglichst
einfache Darstellung moglicher
Zusammenhange im Unternehmen.
So angelegte Klassifikationen hel-

fen, das Unternehmen vergleichbar

mit Hilfe der ,,Balanced Scorecard”

aus verschiedenen Perspektiven zu

betrachten. Darlber hinaus werden

Wechselwirkungen zwischen einzel-
nen Ressourcen offensichtlich.

Auswirkungen auf den Erfolg

Der IC-Report dient der Darstellung
und Visualisierung des Einflusses
der unterschiedlichen Formen des
intellektuellen Kapitals auf den
Unternehmenserfolg. Mit Hilfe der
Unterteilungen soll die Suche nach
Indikatoren wesentlich vereinfacht
werden. Denn die Indikatoren bil-
den den ersten Schritt, das intel-
lektuelle Kapital zu managen. Sie
sind ein Versuch, dieses Kapital im
Rahmen einer internen Steuerung
oder externen Kommunikation zu
bewerten.

thomas.hillebrand@at.pwc.com
dieter.neurauter@at.pwc.com

Mdogliche Klassifikation des intellektuellen Kapitals

Intellectual Capital

Humankapital
intern, an Personen
gebunden

— Kompetenzen

Fahigkeiten
Erfahrungen
Know-how

— Einstellungen

|:Motivation
Verhalten

— intellektuell Flexibilitat

|:Innovation
Umsetzung

Strukturkapital
intern, nicht an
Personen gebunden

— Organisationskapital

Kultur
Prozesse
Management

—| intellektuell Eigentum

Patente
Urheberrechte
Lizenzen
Daten

— Infrastrukturkapital

|:IT—Infrastru ktur
Datenbanken

Beziehungskapital

extern —
AuBenwirkung

— Kundenkapital

|:Marken
Reputation

— Partner & Lieferanten

LSynergien

L Netzwerke & Institutionen

LSynergien

Quelle: PwC

PRICEWATERHOUSE(GOPERS
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Schwerpunktthema

-

Wissensreport: Praktische Tipps zur Erstellung

PwC zeigt, wie die Einfihrung eines IC-Reports als Management-
und Berichtsinstrument einfach vonstatten geht und was aus inhalt-
licher, strategischer und organisatorischer Sicht zu beachten ist.

Ein Wissensreport bindelt Infor-
mationen. Der Report erlaubt die
Beurteilung von Ergebnissen, die
auf intellektuelles Kapital zuriick-
zufiihren sind. Zuséatzlich werden
Voraussetzungen geschaffen, um
interne Prozesse fir den Aufbau
zuklnftiger Erfolgspotenziale bes-
ser steuern zu kénnen. Ein Wis-
sensreport (,Intellectual Capital
Report”, IC) ist aber keine bloBe
Ansammlung von Kennzahlen.

Er ist vielmehr eine Einheit von
qualitativen und quantitativen Indi-
katoren. Diese Indikatoren sind
nitzlich, weil damit nicht direkt
messbare GroBen darstellbar
werden. Das Ziel ist, mdglichst
aussagekréftige Indikatoren unter
geringstem Erhebungsaufwand

direkt aus der Unternehmensstrate-

gie abzuleiten. Bei der Entwicklung
eines IC-Reports hat sich folgende
Vorgehensweise bewahrt:

Voraussetzungen schaffen
Grundlegende Voraussetzung zur
Erstellung eines IC-Reports ist
die Bereitschaft, sich auf einen
Lernprozess und auf eine offene
und ehrliche Selbstreflexion ein-
zulassen. IC-Reports werden aus
der Vision und der daraus resul-
tierenden Strategie abgeleitet und
sollten deshalb nur langfristige
Effekte berucksichtigen. Zur Erstel-
lung ist ein Projektteam zu benen-

Methodologie der Erstellung eines IC-Reports

v

Unternehmensstrategie

o

v

Y S

Wissens-Ziel 1

Wissens-Ziel 2

Wissens-Ziel 3

Wissens-Ziel 4

Wissens-Ziel X

Humankapital

IO

Indikator Indikator Indikator

Strukturkapital

7\

Indikator Indikator Indikator

Beziehungskapital

Quelle: PwC

Intellectual Capital

8 tipps&trends
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nen, die Projektziele sind zu definie-
ren sowie Meilensteine festzulegen.

Klassifizierung des intellektuellen
Kapitals

Zur Ermdglichung eines einheit-
lichen Vorgehens und Vereinfa-
chung des Projekt-
managements ist
eine Klassifikation
des intellektuellen
Kapitals nitzlich. In
der Praxis kristallisierten sich dabei
das Humankapital, Strukturkapital
und Beziehungskapital heraus. Bei
Bedarf und Notwendigkeit sind
auch weitere Formen des intellektu-
ellen Kapitals differenzierbar.

Indikatorensuche

Wissensziele, die aus der allgemei-
nen Unternehmensstrategie bzw.
der Vision abgeleitetet sind, bilden
den Ansatzpunkt fir die Suche

Der IC-Report dient
als effizientes internes
Steuerungsinstrument

nach geeigneten Indikatoren. Aus-
gewahlte Indikatoren werden somit
jenen Beitrag zum Erreichen der
definierten Wissensziele aufzeigen,
der zur erfolgreichen Umsetzung
der Unternehmensstrategie und der
Vision fuhrt. Bereits im Unterneh-
men vorhandene
Indikatoren sind
auf Zweckma-
Bigkeit zu prifen,
bevor neue Indika-
toren definiert werden.

Zuordnung der Indikatoren

Die Zuordnung zu den genannten
Klassifizierungen des intellektuellen
Kapitals erméglicht das Aufzeigen
strategischer Liicken. Ein soge-
nannter Strukturtest veranschau-
licht die Ungleichverteilung von
Indikatoren in unterschiedlichen
Kategorien. So kénnen mogliche
Einseitigkeiten in der bisherigen

strategischen StoBrichtung aufge-
deckt werden.

Ableitung von MaBnahmen

Die Interpretation der aufbereiteten
Indikatoren bildet die Entschei-
dungsgrundlage fir Optimierungs-
und Verdnderungsprozesse. So
ergeben sich auf Basis der Inter-
pretation der Indikatoren MaB-
nahmen und Handlungsbedarf fur
das Management. Bei Erstellung
des IC-Reports Uber Jahre hinweg
sollte ebenfalls eine Beurteilung der
Umsetzung von MaBnahmen und
deren Erfolg evaluiert werden. Der
IC-Report kann somit als internes
Steuerungsinstrument herangezo-
gen werden. Er dient auch als eine
Entscheidungsgrundlage fiir das
Budget und die Investitionstatigkeit.

thomas.hillebrand@at.pwc.com
dieter.neurauter@at.pwc.com

Gewinnen Sie einen Uberblick
uber das URAG 2008!

Das Unternehmensrechts-Anderungsgesetz (URAG) bringt zahlreiche neue Aufgaben fiir Unternehmen.
Wir informieren Sie aus erster Hand, wie Sie |hr Unternehmen bestmdglich auf die neuen Herausfor-

derungen vorbereiten.

Wir bieten Ihnen folgende Termine an:

Kontakt:

Freitag, 16. Mai 2008, vormittags
Montag, 19. Mai 2008, nachmittags
Dienstag, 27. Mai 2008, vormittags

PwC Academy

Elisabeth Foltyn

Tel.: +43 676 83377 5163

Fax: +43 1 501 88-671

E-Mail: pwc.academy@at.pwc.com

Néhere Informationen zu diesen Veranstaltungen finden Sie auf unserer Website www.pwc.at




Schwerpunktthema

Wissenskapital: UGB- und IFRS-Bilanzierung

Lesen Sie, was lokale Rechnungslegungsbestimmungen und IFRS
fur die Bilanzierung von erworbenen oder selbst erstellten
immateriellen Vermdgensgegenstanden vorsehen.

Nach lokalen Rechnungslegungs-
bestimmungen sind entgeltlich
erworbene immaterielle Vermo-
gensgegenstédnde aktivierbar. Fur
selbsterstellte immaterielle Vermo-
gensgegenstande des Anlagever-
maogens gibt es ein umfassendes
Bilanzierungsverbot. IFRS sieht
andere Regelungen vor. Imma-
terielle Vermdgensgegenstande
werden besonders bei wissens-
intensiven Unternehmen im Ver-
haltnis zum Sachanlagevermdégen
immer wichtiger. Grund daflr ist die
rasche technologische Entwicklung
und das Streben nach der Ent-
wicklung neuer Produkte in immer
kiirzeren Zeitabstédnden. Imma-
terielle Vermbgensgegenstande
sind nicht unmittelbar greifbar oder
physisch erkennbar. Sie kbnnen
nicht im klassischen Sinne gezahlt,
gewogen oder in anderer Form
gemessen werden.

In diesem Artikel werden die in der
Literatur verwendeten Begriffe Wis-
senskapital, intellektuelles Kapital,
immaterielles Vermédgen, verbor-
genes Vermdgen, unsichtbare Ver-
mogenswerte unter dem im UGB
verwendeten Begriff immaterielle
Vermdgensgegenstande zusam-
mengefasst. Der Begriff des imma-
teriellen Vermdgensgegenstandes
ist im UGB jedoch nicht definiert.
Zur Abgrenzung gegenulber ande-
ren Vermdgensgegenstanden ist
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nur das Gliederungsschema der
Bilanz von Kapitalgesellschaften
heranzuziehen. GemaB § 224 Abs. 2
A.l. UGB fallen unter diesen Posten
Konzessionen, gewerbliche Schutz-
rechte, ahnliche Rechte und Vorteile
sowie daraus abgeleitete Lizenzen
und auf diese Vermdgensgegen-
stande geleistete Anzahlungen.
Auch der Firmenwert fallt darunter,
obwohl dieser nach Uberwiegender
Auffassung keinen Vermdgensge-
genstand, sondern lediglich eine
Bilanzierungshilfe darstellt.

UGB-Bilanzierung und -Bewertung
GemaB § 197 Abs. 2 UGB darf ein
Aktivposten fur immaterielle Gegen-
stdnde des Anlagevermdgens, die
nicht entgeltlich erworben wurden,
nicht angesetzt werden. Demnach
kénnen immaterielle Vermdgens-
gegenstande nur dann aktiviert
werden, wenn sie von einem Drrit-
ten entgeltlich erworben wurden.
Aktivierbar sind grundsétzlich

auch nur einmalige Zahlungen.
Laufende Zahlungen stellen grund-
séatzlich laufenden Aufwand dar.
Die Verneinung der Aktivierung von
selbsterstellten immateriellen Ver-
mogensgegenstdnden wird mit der
schweren Bewertbarkeit und der
damit einhergehenden Méglichkeit
der Beeinflussung des Jahresab-
schlusses begriindet. Entsprechend
dem Vorsichtsprinzip soll der Wert
von immateriellen Vermdgensge-
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genstanden, der vom Gesetzgeber
als schwer schéatzbar und unsicher
beurteilt wird, am Markt gebildet
werden. Daher kommen als Wert-
maBstab nur Anschaffungskosten,
nicht jedoch Herstellungskosten

in Frage. Diesem Argument wird
entgegengehalten, dass ahnliche
Bewertungsprobleme auch bei
anderen Vermogensgegenstanden
gegeben sind und der an Bedeu-
tung wachsende Bereich der geisti-
gen Wertschopfung dadurch diskri-
miniert wird.

Beim entgeltlichen Zugang sind

die immateriellen Vermdgens-
gegenstande mit ihren Anschaf-
fungskosten zu erfassen. Zu den
Anschaffungskosten zahlen der
Kaufpreis und alle weiteren Kosten,
die notwendig sind, um den Vermd-
genswert in einen betriebsbereiten
Zustand zu versetzen. Skonti und
Rabatte sind abzuziehen. Fir imma-
terielle Vermbgensgegenstande des
Umlaufvermdgens besteht auch bei
Selbstherstellung eine Aktivierungs-
pflicht.

Bei der Bewertung wird zwischen
abnutzbaren und nicht abnutzbaren
immateriellen Vermdgensgegen-
standen unterschieden. Diese
Unterscheidung kann in der Praxis
teilweise zu schwerwiegenden
Problemen fuhren, denn niemand
weiB, wie sich der Wert einer Marke
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oder eines Rezepts im Zeitablauf
verdndert. GemaB § 203 Abs. 1
UGB sind abnutzbare immaterielle
Vermbgensgegenstande des Anla-
gevermdgens mit den um die plan-
maBige Abschreibung verminderten
Anschaffungskosten anzusetzen.
Nicht abnutzbare Vermdgensge-
gensténde werden grundsétzlich
nicht planmaBig abgeschrieben. Bei
einer dauernden Wertminderung
sind sowohl abnutzbare als auch
nicht abnutzbare
immaterielle Ver-
mobgensgegen-
stande geman

§ 204 Abs. 2 UGB
auBerplanmaBig auf den niedrigeren
beizulegenden Zeitwert abzuschrei-
ben. Die Mdglichkeit der auBerplan-
maéBigen Abschreibung hat speziell
im Bereich der immateriellen Ver-
mogensgegenstinde groBe Bedeu-
tung, da aufgrund der rasanten
technologischen Weiterentwicklung
speziell immaterielle Vermdgens-
gegenstande rasch wieder an

Wert verlieren kdnnen. Wegen der
Bewertungsunsicherheit sollte auch
die Nutzungsdauer eher vorsichtig,
also kurzer gewéhlt werden.

Bilanzierung und Bewertung

nach IFRS

Im Gegensatz zur Rechnungsle-
gung nach UGB sind nach IFRS
selbsterstellte immaterielle Vermo-
genswerte des Anlagevermdégens
bei Erfillung bestimmter Voraus-
setzungen zu aktivieren. GemaB
IAS 38 ,Immaterielle Vermdgens-
werte“ ist in einem ersten Schritt zu
unterscheiden, ob die immateriellen
Vermoégenswerte dauerhaft dem
Unternehmen zur Verfligung ste-
hen oder ob sie zur VerduBerung
bestimmt sind. Sind immaterielle
Vermdgenswerte zur VerduBerung
bestimmt, fallen sie nicht unter

IAS 38, sondern fir ihre Bilanzie-
rung ist IAS 2 ,Vorrate® relevant.

In IAS 38 werden nur immaterielle
Vermbgenswerte des Anlagevermo-
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IFRS und UGB sehen bei
immateriellem Vermdégen
Verschiedenes vor

gens behandelt. Vermbégenswerte
muissen identifizierbar sein, um als
immateriell zu gelten. Zusétzlich
haben sie in der Verfligungsmacht
des Unternehmens zu stehen, ein
kunftiger wirtschaftlicher Nutzen
muss dem Unternehmen zuflieBen.
So ist etwa eine selbstentwickelte
Vertriebssoftware ein immaterieller
Vermdgenswert. Demgegenuber
kénnen Kosten fir die Ausbildung
zum Wirtschaftsprifer von einer
Wirtschaftspri-
fungskanzlei nicht
aktiviert werden,
da das Unter-
nehmen nicht die
Verfugungsgewalt Gber den Titel
und das Wissen des Mitarbeiters
besitzt. Diese Voraussetzung fehlt,
da Mitarbeiter ein Unternehmen
innerhalb der Kiindigungsfrist
jederzeit verlassen kénnen. Erfillt
ein immaterieller Gegenstand die
Voraussetzungen flr die Aktivierung
nicht, so sind die Ausgaben in der
anfallenden Periode als Aufwand zu
erfassen.

Sind die Voraussetzungen flr den
Ansatz erflllt, so sind immaterielle
Vermdgenswerte analog dem UGB
mit ihren Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten zu aktivieren. Die
Anschaffungskosten entsprechen
den Kosten nach UGB. Die Herstel-
lungskosten umfassen samtliche
Kosten, die der Schaffung, der
Herstellung und der Vorbereitung
des Vermdgenswertes auf seinen
beabsichtigten Gebrauch direkt
zugerechnet werden kdnnen. Ent-
sprechend dem Grundkonzept der
IFRS werden daher die Vollkosten
aktiviert. Verwaltungs- und Ver-
triebskosten, Leerkosten und Kos-
ten fUr die Einschulung von Mitar-
beitern z&hlen ausdricklich nicht zu
den Herstellungskosten.

Zwei Bewertungsmethoden
Fir die Folgebewertung gibt es

zwei Methoden. Die Bewertung zu
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fortgeflhrten Anschaffungs- bzw.
Herstellungskosten abziiglich
planmaBiger und auBerplanmé&-
Biger Abschreibungen stellt die
bevorzugte Methode dar. Alternativ
kann die Neubewertungsmethode,
die zusétzlich zur planmaBigen
Abschreibung erfolgt, herangezo-
gen werden. Da ein aktiver Markt
nur eingeschrankt vorhanden ist,
kommt die alternative Methode in
der Praxis kaum vor. Resultiert aus
der Neubewertung eine Erhéhung
des Buchwertes, ist dieser Betrag
ergebnisneutral im Eigenkapital als
Neubewertungsriicklage auszu-
weisen. Fuhrt die Neubewertung

zu einer Verminderung des Buch-
wertes, ist der Unterschiedsbetrag
als Aufwand zu erfassen. Wurde
fur den Vermdgenswert in friiheren
Perioden eine Neubewertungsrick-
lage gebildet, erfolgt zunéchst eine
erfolgsneutrale Verrechnung mit
der bestehenden Rucklage. Nur der
Uber die Neubewertungsricklage
hinausgehende Betrag ist ergebnis-
wirksam zu erfassen.

Die Abschreibungsdauer richtet
sich danach, ob die Nutzungs-
dauer des immateriellen Vermo-
genswertes zeitlich begrenzt oder
unbegrenzt ist. Ein Vermdgenswert
mit begrenzter Nutzungsdauer ist
analog zum UGB planméBig tber
seine Nutzungsdauer zu vertei-
len. Bei unbestimmter Nutzungs-
dauer ist ein Wertminderungstest
nach IAS 36 durchzufuhren, eine
Abschreibung ist nicht mdglich. Der
Test ist jahrlich zu machen, oder
sobald es Anhaltspunkte flir eine
Wertminderung gibt. In Summe
zeigt sich, dass immaterielle Ver-
mogenswerte des Anlagevermo-
gens bei bestimmten Voraussetz-
ungen in einem IFRS-Abschluss zu
aktivieren sind. Dagegen besteht
im UGB ein umfassendes Aktivie-
rungsverbot.

dietmar.stefan@at.pwc.com

tipps&trends 11



Schwerpunktthema

Bewertung von immaterielle Vermdgenswerten

Durch die steigende Anzahl von Unternehmensakquisitionen
gewinnt die Identifizierung und Bewertung von immateriellen Vermo-
genswerten bei der Erwerbsbilanzierung zunehmend an Bedeutung.

Bei Unternehmensakquisitionen
mussen erworbene Vermdgens-
gegenstande sowie Schulden und
Eventualschulden nach dem Stan-
dard ,,Business Combinations”
(IFRS 3) bei Erfil-
lung bestimmter
Kriterien mit ihrem
beizulegenden
Zeitwert bilanziert
werden. Dieser Wert wird als ,,Fair
Value® bezeichnet. Insbesondere
die Bewertung immaterieller Ver-
mobgenswerte, wie etwa Patente,
Lizenzen, Marken, Kundenbezie-
hungen, vorteilhafte Bezugsver-
trage oder Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekte, erlangt durch
IFRS 3 erhéhte Bedeutung. Nach
den Ansatzkriterien des IFRS 3 /
IAS 38 muss ein immaterieller Ver-
maogenswert identifizierbar sein.
Dies ist gegeben, wenn dieser vom
Unternehmen durch Verkauf, Lizen-
zierung oder Vermietung sepa-
rierbar ist oder auf vertraglichen
oder anderen Rechten beruht. Fur
die Bewertung von immateriellen
Vermdgenswerten kommen in der
Bewertungspraxis prinzipiell drei
Verfahren in Betracht.

Marktpreisorientiertes Verfahren
GemaB IFRS 3 erfolgt die Ermitt-
lung des beizulegenden Zeitwertes
im Rahmen einer Kaufpreisalloka-
tion vorrangig nach dem markt-
preisorientierten Verfahren. Hierbei
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Die Praxis kennt drei
Verfahren zur Bewertung
immateriellen Vermdégens

werden die flr den Vermdgenswert
auf einem aktiven Markt beobach-
teten Preise herangezogen. Dies
stellt jedoch gerade fir immaterielle
Vermdgenswerte eine Herausforde-
rung dar, da diese
meist nicht auf
aktiven Markten
gehandelt werden
und die Informati-
onsbeschaffung fur vergleichbare
Transaktionen schwierig ist.

Kapitalwertorientiertes Verfahren
Alternativ kann daher der bei-
zulegende Zeitwert anhand der
zukunftigen dem Vermdgenswert
direkt zurechenbaren Cash-flows
ermittelt werden. Im Rahmen des
kapitalwertorientierten Verfahrens
kommen verschiedene Discounted-
Cash-flow-Methoden zur Anwen-
dung. In der Praxis hat sich flir die
Bewertung des zentralen imma-
teriellen Vermobgenswertes, das
sind meist Kundenbeziehungen,
insbesondere die Residualwert-
methode etabliert. Die Ermittlung
des beizulegenden Zeitwertes
nach dieser Methode basiert auf
der Annahme, dass immaterielle
Vermdgenswerte erst zusammen
mit anderen Vermdgenswerten
Cash-flows generieren. Es wird
daher in einem ersten Schritt bei
der Cash-flow-Planung von einer
Gesamtheit von Vermdgenswerten
ausgegangen. In einem zweiten
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Schritt werden fiktive Leasingzah-
lungen fir alle unterstiitzenden
Vermdbgenswerte, wie zum Bei-
spiel Working Capital, immaterielle
und materielle Vermbgenswerte,
abgezogen. Andere Methoden des
kapitalwertorientierten Verfahrens
stellen die Lizenzpreisanalogie
sowie die Mehrgewinnmethode dar.
Mit diesen werden insbesondere
Marken oder vorteilhafte Bezugs-
vertrdge bewertet. Eine Beschrei-
bung dieser Methoden enthélt der
Artikel zur Markenbewertung. Bei
jeder Methode ergibt sich der Wert
des immateriellen Vermdgens durch
die Diskontierung der errechneten
Cash-flows mit einem risikoange-
passten Kapitalisierungszinssatz
unter Hinzuzahlung des abschrei-
bungsbedingten Steuervorteils.

Kostenorientiertes Verfahren

Ist eine Ermittlung des beizule-
genden Wertes durch das markt-
preis- oder das kapitalwertorien-
tierte Verfahren nicht mdglich, so
bietet das kostenorientierte Ver-
fahren eine Bewertungsalternative.
Da dieses Verfahren jedoch nicht
nutzungsorientiert ist und sich auf
vergangene Daten bezieht, sollte es
lediglich zur Plausibilisierung oder
als Wertuntergrenze herangezogen
werden.

herwig.springer@at.pwc.com
marliese.ungersboeck@at.pwc.com
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Schwerpunktthema

Vorteile der Markenbewertung

»Die Marke ist ein betriebswirtschaftliches Gut. Kein Spielfeld fir
Kreativitat” postuliert Markenspezialist Klaus-Dieter Koch. Ein
Uberblick tiber Methoden zur Ermittlung des Markenwertes.

Das Wort ,Marke* leitet sich vom
mittelhochdeutschen Wort ,,marc*
ab, das ,,Zeichen® oder ,,Grenzli-
nie zur Unterscheidung“ bedeutet.
In der Konsumguterindustrie und
IndustriegUterbranche sind Marken
fir den Erfolg eines Unternehmens
einer der wichtigsten Werttreiber.
Generell kann man drei wesentliche
Bereiche von Bewertungsanléssen
unterscheiden. Dazu z&hlen Steu-
erung und Kontrolle der Marke,
Unternehmenstransaktionen und
unternehmensinterne Berichterstat-
tung. Unternehmen, die den Wert
ihrer Marken kennen, kénnen auf
Vorteile zurlickgreifen, die aus den
verschiedenen Anlassen fur Mar-
kenbewertungen ersichtlich wer-
den. Dazu gehéren unter anderem
die Unterstitzung bei der Marken-
fuhrung und dem Markencontrol-
ling, die Argumentationshilfe bei der
Verhandlung von Kaufpreisen im
Rahmen von Unternehmenstrans-
aktionen sowie die Unterstitzung
bei der Ermittlung marktkonformer
Lizenzgebihren im Rahmen von
Verrechnungspreissystemen.

Bewertung

Man unterscheidet zwischen nicht-
monetaren und monetaren Bewer-
tungsverfahren. Erstere identifi-
zieren qualitative Einflussfaktoren,
die auf eine Marke einwirken und
den monetaren Markenwert mit-
bestimmen. Dieser wiederum ist
das Ergebnis einer monetéren oder
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quantitativen Markenbewertung.
Fir die monetére Bewertung von
Marken unterscheidet man kosten-
orientierte, markt-
wertbasierte und
ertragswertbasierte
Anséatze. Zu Letz-
terem za&hlen unter
anderem die Mehrgewinnmethode
und die Lizenzpreisanalogie, die

in der Regel fur die Bewertung im
Rahmen einer Kaufpreisallokation
(nach IFRS 3/FAS 141) Anwendung
finden.

Mehrgewinnmethode

Die Problematik vieler Varianten der
ertragswertbasierten Anséatze stellt
die Separierbarkeit der gewéhl-
ten MarkenerfolgsgréBen dar.

Die Mehrgewinnmethode umgeht
dieses Problem mittels Versuch,
einen Mehrgewinn auf Basis von
Preis- oder Mengendifferenzen
durch Vergleich zweier Produkte
oder Dienstleistungen, die sich nur
durch eine Markierung unterschei-
den, zu isolieren. Dieser Ansatz
scheitert haufig daran, dass kein
unmarkiertes Referenzprodukt zur
Ableitung der marktrelevanten Pra-
mie identifiziert werden kann.

Lizenzpreisanalogie

In der Praxis kommt daher meist
die Lizenzpreisanalogie zur Anwen-
dung. Bei diesem Verfahren werden
ersparte Lizenzzahlungen tber die
Lebensdauer der Marke geschatzt
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Die Lizenzpreisanalogie
wird bei der Bewertung
von Marken bevorzugt

und mit einem markenspezifischen
Zinssatz zum Bewertungsstichtag
diskontiert. Die ersparten Lizenz-
zahlungen ent-
sprechen den
fiktiven Ausgaben
flr die Lizenz einer
Marke, wenn sich
diese nicht im eigenen, sondern

im Eigentum eines unhabhangigen
Dritten befédnde. Das Produkt aus
den markenrelevanten Umséatzen
und der Lizenzrate auf Basis von
marktiblichen Lizenzabkommen
ergibt die ersparten Lizenzent-
gelte. Dieser Ansatz wird in der
Praxis haufig zur Ermittlung oder
Isolierung der markenspezifischen
Mehrerlése herangezogen, da Mar-
ken laufend am Markt zwischen
unabhangigen Parteien transferiert
werden.

Den meisten Unternehmen ist die
Wichtigkeit des Wertes ihrer Mar-
ken bewusst. Aufgrund der Vielzahl
von Bewertungsmethoden besteht
aber haufig noch Skepsis, die
Marken tatsachlich zu bewerten.
PricewaterhouseCoopers unter-
stltzt Sie gerne, die vielféltigen
Vorteile einer Markenbewertung fur
Ihr Unternehmen zu identifizieren
und den Wert |hrer Marke durch
Anwendung wissenschaftlich fun-
dierter Methoden zu bestimmen.

konrad.koenigswieser@at.pwc.com
andreas.fux@at.pwc.com
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Schwerpunktthema

Purchase Price Allocation (PPA)

Der Goodwill, der Geschafts(Firmen)wert, betragt laut Studien im
Schnitt rund die Halfte des Wertes von Unternehmenstransaktionen.
Worauf beim Umgang mit dem Kaufpreistberschuss zu achten ist.

Durch die Internationalisierung von
Unternehmen und Rechnungs-
legungsvorschriften verandern
auch Unternehmensbilanzen ihr
Aussehen. Nach einer Studie in
Zusammenarbeit mit der Universitat
GieBen betragt der Goodwill bei
Transaktionen im Schnitt 50 Pro-
zent. Bereits seit 2005 missen
kapitalmarktorien-
tierte Unternehmen
in Europa ihren
Konzernabschluss
nach Internatio-
nal Financial Reporting Standards
(IFRS) erstellen. Mit dem Ziel, mehr
Transparenz und bessere Vergleich-
barkeit von Jahresabschllissen

zu gewahrleisten, wurde im Jahr
2004 der Standard IFRS 3 ,,Busi-
ness Combinations” in Verbindung
mit IAS 38 (revised) ,Intangible
Assets” veroffentlicht. Demnach ist
bei Unternehmenserwerben aus-
schlieBlich die Erwerbsmethode
anzuwenden.

Erwerbsmethode

Ein Kaufpreistberschuss, also

der Kaufpreis abzliglich des
bilanziellen Eigenkapitals, ist bei
dieser Methode nicht sofort als
Geschéfts(Firmen)wert (sogenann-
ter ,,Goodwill“) zu erfassen. Viel-
mehr ist der Kaufpreis mittels einer
Kaufpreisallokation, der Purchase
Price Alocation (PPA), zuvor auf die
erworbenen Vermégenswerte und
Schulden einschlieBlich Eventual-
schulden anhand des jeweils beizu-
legenden Zeitwerts, dem Fair Value,
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Bewertung immaterieller
Vermdbgenswerte gewinnt
an Bedeutung

aufzuteilen. Besonders wichtig ist
die ldentifizierung und Bewertung
von beim erworbenen Unternehmen
selbst geschaffenen und noch nicht
bilanzierten immateriellen Vermo-
genswerten. Erst ein nach Vertei-
lung des Kaufpreises und unter
Berucksichtigung latenter Steuern
verbleibender positiver Restbetrag
ist als Goodwill

zu aktivieren. Der
Restbetrag ist in
der Folge statt
einer planméaBigen
Abschreibung einem mindestens
jahrlich durchzufihrenden Werthal-
tigkeitstest zu unterziehen. Ist der
Restbetrag negativ, fihrt dies nach
einer Uberpriifung der Fair Value-
Ermittlungen zu einer ergebniswirk-
samen Vereinnahmung.

Kaufpreisallokation

Nach IFRS 3 sind neben den tra-
ditionell bilanzierten Vermdgens-
werten auch die bei einer Trans-
aktion erworbenen immateriellen
Vermobgenswerte, wie Marken,
Kundenbeziehungen oder Techno-
logien, zu bilanzieren. Marken bei
Konsumguterherstellern, Kunden-
beziehungen im Mobilfunkbereich
oder Technologien und Patente

in der Biotechnologiebranche
ricken damit in den Fokus von
Rechnungswesen und Controlling.
(Siehe dazu auch Seite 12.)

»Fair Value“-Bewertung
IFRS 3 sieht vor, die Bewertung

erworbener Vermdgenswerte,
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Schulden und Eventualschulden
zum Fair Value vorzunehmen.
Besonders die Fair Value-Ermitt-
lung von immateriellen Vermogens-
werten ist wegen der Einzigartigkeit
der Vermdgenswerte sehr komplex.
Das qilt auch fur die Bewertung von
Maschinen und Immobilien.

Eine zeitnahe und mit der Finanz-
berichterstattung konsistente Kom-
munikation der Ergebnisse einer
Kaufpreisallokation ist nétig, um die
Erwartungen des Kapitalmarktes zu
steuern und unerwinschte Reak-
tionen zu vermeiden. Speziell bei
groBen Akquisitionen bestimmt die
Erstkonsolidierung den bilanzpo-
litischen Rahmen der Folgejahre.
Dabei fUhrt ein hoher Goodwill ten-
denziell zu erhéhter Ergebnisvolati-
litdt, da dieser nicht mehr regelma-
Big abgeschrieben, sondern einem
jahrlichen Test auf Werthaltigkeit
nach IAS 36 unterzogen wird. In
den ersten Jahren nach der Trans-
aktion belasten auch zusatzliche
Abschreibungen auf die zum Zeit-
wert bilanzierten Vermdgenswerte
die Ergebnisrechnungen. Dazu
kénnen schon vorab Szenarioana-
lysen der zukUnftigen Ergebnisaus-
wirkungen der PPA vorgenommen
werden. Die PPA hat auch Einfluss
auf interne Rechnungslegungs- und
Kontrollsysteme, die die Grund-
lage fUr eine nachlaufende Perfor-
mance-Messung der erworbenen
Geschéfte darstellt.

t.kriegel@at.pwc.com
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Neues aus dem Recht

Anderungen im Strafrecht —
Korruptionsbekampfung

Das Strafrechtsdnderungsgesetz
2008 setzt die Kriminalisierung der
Bestechlichkeit und Bestechung im
offentlichen und insbesondere auch
privaten Sektor fort. Bestehende
Straftatbestédnde wurden verscharft
und neue geschaffen. Die Novelle
dient auch der Umsetzung interna-
tionaler Vorgaben im Bereich des
Korruptionsstrafrechts.

Allen voran wurden zur Kriminali-
sierung der aktiven und passiven
Bestechung im privaten Bereich die
Tatbestande ,,Geschenkannahme
durch Bedienstete oder Beauf-
tragte” sowie ,,Bestechung von
Bediensteten oder Beauftragten®
eingeflihrt (§§ 168b, 168c StGB).
Wahrend nach dem bisherigen § 10
UWG die Strafbarkeit in diesem
Zusammenhang auf die Bevorzu-
gung beim Bezug von Waren oder
Leistungen zu Zwecken des Wett-
bewerbes beschrankt war, stellt
das StGB nunmehr generell die
Bestechung und Bestechlichkeit im
geschéftlichen Verkehr unter Strafe.
Man hofft auf gesteigerte Effekti-
vitat dieser Tatbestédnde. Nach der
Kriminalstatistik war ndmlich nach
§ 10 UWG bis dato keine einzige
Verurteilung erfolgt. Als Bedienstete
im Sinne der genannten Neurege-
lungen kommen insbesondere wei-
sungsgebundene Arbeitnehmer und
Organmitglieder juristischer Per-
sonen in Betracht. Beauftragte sind
Personen, die berechtigt sind, fir
ein Unternehmen geschéftlich zu
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handeln oder die zumindest in der
Lage sind, Einfluss auf betriebliche
Entscheidungen zu nehmen. Auch
Beamte im Rahmen der Erflllung
von Aufgaben im Bereich der nicht-
hoheitlichen Verwaltung sind von
diesen Bestimmungen zu erfassen.

In der Novelle ist ferner die Einfih-
rung einer Sonderstaatsanwalt-
schaft mit umfassender Zustan-
digkeit fur Korruptionsdelikte im
offentlichen und privaten Bereich
vorgesehen. Diese Sonderstaats-
anwaltschaft soll auch mit Justiz-
behdrden anderer EU-Mitglied-
staaten zusammenarbeiten. Die
Korruptionsstaatsanwaltschaft ist
weisungsfrei eingerichtet und unter-
steht der Aufsicht durch die Justiz-
ministerin.

Anderungen fiir freie Dienstnehmer
ab 1. Janner 2008

Freie Diensthehmer werden seit
Jahresbeginn in die Arbeitslo-
senversicherung einbezogen und
sind Arbeiterkammermitglieder

und in der Folge auch kammerum-
lagepflichtig. Sie sind nach dem
angepassten Insolvenzentgeltsi-
cherungsgesetz bei Insolvenz ihres
Arbeitgebers abgesichert. Freie
Dienstnehmer wurden ab 2008 in
den Geltungsbereich des Mitarbei-
tervorsorgegesetzes aufgenom-
men. SchlieBlich haben freie Dienst-
nehmer nun Anspruch auf Kranken-
geld und Wochengeld. Angesichts
der sich durch diese MaBnahmen
fir den Arbeitgeber eines freien
Dienstnehmers ergebenden finan-
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Ziellen Mehrbelastung und nicht
zuletzt auch wegen der in Diskus-
sion stehenden Einbeziehung dieser
atypischen Beschaftigtengruppe

in den Vollanwendungsbereich des
Arbeitsrechts, verliert die Vertrags-
form des freien Dienstnehmers an
Attraktivitat.

Anderungen im Arbeitszeitrecht
Aufgrund der besonderen prak-
tischen Bedeutung sei nochmals
auf die ab Jahresbeginn 2008 in
Geltung stehende Neuregelung des
Arbeitszeitrechts verwiesen.

Neben Flexibilisierungen, die
allerdings in weiten Bereichen im
Ermessen der Kollektivvertrags-
partner liegen, wie die Ausdehnung
der téglichen Normalarbeitszeit auf
zehn Stunden oder die Zulassung
von Zwdlfstunden-Schichten, ist
insbesondere die Einflihrung eines
Zuschlages von 25 Prozent fur
Teilzeitmehrarbeit eine wesentliche
Neuerung. Der Zuschlag fallt nicht
an, wenn innerhalb einer Dreimo-
natsfrist ein Ausgleich der geleis-
teten Teilzeitmehrarbeit erfolgt. Zu
beachten ist auch die Verschérfung
der Verwaltungsstrafen fir VerstoBe
gegen arbeitszeitrechtliche Bestim-
mungen und besonders die gestie-
gene Bedeutung von Arbeitszeit-
aufzeichnungen. Seit Jahresbeginn
werden fUr das Fehlen von geset-
zeskonformen Aufzeichnungen der
Arbeitszeit Verwaltungsstrafen pro
betroffenem Dienstnehmer féllig.

lisa.beisteiner@at.pwc.com
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Auslanderbeschaftigungsnovelle 2008

Mit der seit Jahresanfang geltenden Novelle treten insbesondere
Anderungen fur Wissenschaftler, bei Entsendungen sowie bei den

Meldeverpflichtungen in Kraft.

Die Ausnahmeregelung fir wissen-
schaftliche Tatigkeiten von Auslan-
dern in den Bereichen Forschung,
Lehre und Kunst wurde ausgewei-
tet. Sie kommt vor dem Hintergrund
der Attraktivitdtssteigerung des
Wissenschaftsstandortes Oster-
reich kinftig bei
allen wissenschaft-
lichen Tatigkeiten

und privaten Ein-

richtungen und Unternehmen zur
Anwendung. Auch mitziehende
Ehegatten und Kinder von Wissen-
schaftlern und Forschern sind vom
Auslanderbeschéftigungsgesetz
ausgenommen. Sie dirfen bewilli-
gungsfrei eine Beschaftigung auf-
nehmen.

Anpassungen an die Dienst-
leistungsfreiheit der EU

Die bisherigen Bestimmungen fur
vortbergehende Entsendungen
von Drittstaatsbirgern oder neuen
EU-Burgern von einem Unterneh-
men mit Betriebssitz in einem alten
EU-Mitgliedstaat zur Erbringung
von Arbeitsleistungen in Osterreich
mussten aufgrund von Verfas-
sungswidrigkeit an die EU-Dienst-
leistungsfreiheit angepasst werden.
Die Voraussetzungen zur Erteilung
einer EU-Entsendebestatigung
wurden insofern gelockert, als die
auslandische Arbeitskraft lediglich
ordnungsgemaB zu einer Beschaf-
tigung im Staat des Betriebssitzes
Uber die Dauer der Entsendung
nach Osterreich hinaus zugelassen
und beim entsendenden Unter-
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Die Ausnahmeregelung
flr wissenschatftlich tatige
in allen offentlichen A ;s14nder wurde erweitert

nehmen rechtméaBig beschéaftigt
ist. Es entféllt somit die Vorausset-
zung der fir eine unbefristete Zeit
abgeschlossenen Beschéftigung
oder des bereits seit mindestens
einem Jahr bestehenden Dienst-
verhéltnisses. Unverandert bleibt,
dass die Osterrei-
chischen Lohn-
und Arbeitsbedin-
gungen sowie die
sozialversiche-
rungsrechtlichen Bestimmungen
einzuhalten sind. Ab 2008 muss
die Entsendung nicht mehr beim
Arbeitsmarktservice (AMS) ange-
zeigt werden, sondern es ist einzig
die im § 7 Arbeitsvertragsrechts-
anpassungsgesetz (AVRAG) vorge-
sehene schriftliche Meldung an die
Zentrale Koordinationsstelle flir die
Kontrolle der illegalen Arbeitneh-
merbeschaftigung (KIAB) durchzu-
fahren. Diese § 7 AVRAG-Meldung
dient als Grundlage fur die Prifung
der materiellen Voraussetzungen fur
die Betriebsentsendung. Sie wird
ab 2008 um Daten erweitert, die fir
die Prifung einer gemeinschafts-
rechtskonformen Entsendung durch
das AMS erforderlich sind. Die
KIAB hat die Meldung unverziglich
an das zustandige AMS weiter-
zuleiten. Dieses hat binnen zwei
Wochen ab Einlangen der Meldung
das Vorliegen der Voraussetzungen
mittels EU-Entsendebestatigung zu
bescheinigen oder bei Nichtvorlie-
gen die Entsendung zu untersagen.
Bei Vorliegen der Voraussetzungen
darf die Beschéaftigung auch ohne
EU-Entsendebestatigung begonnen
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werden. Diese Regelung findet aber
nur Anwendung, wenn eine Entsen-
dung aus alten EU-Staaten erfolgt.

Ubergangsarrangement

Fir Entsendungen aus neuen EU-
Mitgliedstaaten auBer Malta und
Zypern bleibt fur den geschitzten
Dienstleistungssektor das Uber-
gangsarrangement bestehen. Das
AMS hat in solchen Fallen weiterhin
eine Entsende- oder Beschéf-
tigungsbewilligung zu erteilen.
Weiters wurde der Strafrahmen
fur unberechtigte Beschéftigung
und Verletzung der Meldepflichten
gemaB § 7 AVRAG erhoht.

Mit J&nner 2008 trat auch die
Erweiterung der Saisoniersregelung
in der Land- und Forstwirtschaft fur
Staatsangehdrige der neuen EU-
Mitgliedstaaten in Kraft. Beschaf-
tigungsbewilligungen dirfen nun
von vornherein fir maximal neun
Monate erteilt werden, wenn die
Saisonarbeitskraft aus einem neuen
EU-Staat kommt und schon in den
vorangegangenen drei Jahren im
Rahmen der Saisonkontingente
beschéftigt war. Die bisherigen
AMS-Meldungen des Dienstge-
bers Uber Beginn und Ende des
Beschaftigungsverhéltnisses eines
bewilligungspflichtigen Auslanders
fallen ab 2008 weg. Fir beschaf-
tigte Auslander im Rahmen von
Saisonkontingenten sind jedoch
weiterhin AMS-Meldungen erfor-
derlich.

sabine.gassner@at.pwc.com
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Neues Umsatzsteuergesetz in Ungarn

Am 1. Janner 2008 ist in Ungarn ein neues Umsatzsteuergesetz in
Kraft getreten. Das Gesetz wurde inhaltlich und strukturell verandert

und beinhaltet wesentliche Anderungen in verschiedenen Bereichen.

Wahrend bisher nur Finanzinsti-
tutionen eine Organschaft bilden
konnten, wird nun die Errichtung
einer Organschaft fiir alle in Ungarn
ansassige verbundene Unter-
nehmen ermdoglicht. Innerhalb

der Organschaft erbrachte Liefe-
rungen und Dienstleistungen sind
als interne Geschaftsvorfélle nicht
steuerbar. Die Organschaft ernennt
einen Vertreter, der die Verpflich-
tungen der Organ-
schaft erflllt. Es ist
nicht erforderlich,
dass alle in Ungarn
ansassigen ver-
bundenen Unternehmen Mitglieder
der Organschaft werden. Aller-
dings sind auch die nicht Mitglied
werdenden Unternehmen gemein-
schaftlich fur die Umsatzsteuer-
verbindlichkeiten der Organschaft
haftbar.

Konsignationslager

Das ungarische UStG sieht eine
Vereinfachung bei Konsignations-
lagern vor, sofern sich diese Lager
auf dem Gelande des ungarischen
Kunden befinden und nur dieser
Kunde aus einem Lager Waren ent-
nimmt. Der auslé&ndische Lieferant
muss sich bei Anwendung dieser
Vereinfachung nicht in Ungarn
registrieren lassen. Nach dem alten
UStG konnte die Vereinfachung
nicht angewendet werden, wenn
der Lieferant in Ungarn umsatz-
steuerlich registriert war. Die neue
Regelung besagt, dass eine Regis-
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In Ungarn ist nun auch
der Immobilienverkauf
gréBtenteils steuerbefreit

trierung, die nicht in Zusammen-
hang mit den Waren des Lagers
steht, unschéadlich ist.

Finanzdienstleistungen

Die Steuerbefreiungen von Finanz-
dienstleistungen wurden neu
gefasst. Im alten UStG wurden
Befreiungen unter Verweis auf
Dienstleistungsnummern, die vom
Statistischen Amt festgelegt und
beurteilt wurden,
definiert. Die
Definition des
neuen Gesetzes
Ubernimmt gréB-
tenteils den Wortlaut der Vorgabe
der EG-Richtlinie. Der Verweis auf
die Dienstleistungsnummern ent-
féllt. Tendenziell wird dadurch der
Anwendungsbereich der Befrei-
ungen bei Finanzdienstleistungen
eingeschréankt.

Immobilienverkauf und Steuern
Wahrend bisher im Wesentlichen
nur die Vermietung von Immobilien
und der Verkauf von Wohnimmo-
bilien steuerbefreit war, so ist nach
der Novelle auch der Verkauf von
Immobilien gréBtenteils ausgenom-
men. Es kann zur Steuerpflicht fur
die Vermietungstatigkeit und den
Verkauf auch getrennt optiert wer-
den, wenn die Steuerpflicht vorher
der Steuerbehdrde angezeigt wird.
Die Ubertragung der Steuerschuld-
nerschaft wurde ausgedehnt. So ist
etwa bei steuerpflichtigen Immobi-
lienverkaufen und bei Lieferungen
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aufgrund eines Bauvertrags zwi-
schen in Ungarn registrierten Steu-
erpflichtigen die Steuerschuldner-
schaft auf den Empfanger verlagert.

Rechnungslegung, rickwirkende
Registrierung

Bei der Rechnungserstellung haben
sich bedeutende Anderungen erge-
ben. So ist ab 1. Janner 2008 bei
Abrechnung in Fremdwé&hrung der
Umsatzsteuerbetrag zusétzlich in
ungarischen Forint (HUF) anzuge-
ben. Die Umrechnung von Fremd-
wahrungsbetragen erfolgt grund-
séatzlich mit dem Verkaufskurs einer
ungarischen Bank. Nur bei ent-
sprechender Beantragung kann der
Umrechnungskurs der ungarischen
Nationalbank verwendet werden.
Die Vorschriften zur Rechnungskor-
rektur und -stornierung haben sich
erheblich vereinfacht. Zudem wurde
auslandischen Steuerpflichtigen
die Moglichkeit eingerdumt, eine
umsatzsteuerliche Registrierung
rickwirkend zu beantragen. Dies
gilt auch fur Zeitrdume vor 2008.
Sofern die riickwirkende Registrie-
rung bis zum 31. Marz 2008 erfolgt,
entfallen grundséatzlich diverse
Strafzuschléage.

Dartber hinaus gibt es andere,
weitreichende Anderungen. Bei
diesen und den angesprochenen
Anderungen besteht teilweise
erheblicher Klarungsbedarf.

felix.becker@hu.pwc.com
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Steuer
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Steuerabzug bei beschrankt Steuerpflichtigen

Bei der Berechnung der Abzugsteuer nach § 99 EStG besteht flr
auslandische beschrankt Steuerpflichtige die Mdéglichkeit, Betriebs-
ausgaben zu berlcksichtigen. Dies ist aber nicht immer vorteilhaft.

Vom Steuerabzug gemaB § 99 EStG
sind Einklinfte von auslandischen
Leistungserbringern betroffen, die
wegen ihrer hohen Mobilitat schwer
fur die 6sterreichische Finanzbe-
horde greifbar sind. Darunter fallen
Schriftsteller, Vortragende, Kinstler,
Architekten, Sportler, Artisten oder
Mitwirkende bei Unterhaltungs-
darbietungen und Aufsichtsrate.
Der 6sterreichische Leistungsemp-
fanger hat fir den auslandischen
Leistungserbringer die H6he der
Abzugsteuer zu berechnen, diese
einzubehalten und an das zustan-
dige Finanzamt abzufiihren. Er haf-
tet fur die richtige Einbehaltung und
Abfuhr. Die Abzugsteuer betragt

20 Prozent des Bruttobetrages der
Einnahmen des Leistungserbringers
und der vom inlandischen Auftrag-
geber Ubernommenen Kosten, wie
etwa Reise- und Unterkunftskosten.
Die Umsatzsteuer ist nicht von der
Abzugsteuer erfasst.

Betriebsausgaben abziehen

Als Folge der EuGH-Judikatur in
der Rechtssache Scorpio ist es
unter bestimmten Voraussetz-
ungen mdglich, bei Berechnung
der Abzugsteuer Betriebsausgaben
des Leistungserbringers von den
Bruttoeinnahmen abzuziehen. Der
auslandische Leistungserbringer
hat in einem Mitgliedstaat der EU
oder dem EWR anséssig zu sein
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und die Ausgaben haben mit den
beschrankt steuerpflichtigen Ein-
klnften in einem unmittelbaren
Zusammenhang zu stehen. Dies
trifft etwa auf Kosten der Anreise
oder Unterkunft zu. Weiters sind die
Ausgaben dem dsterreichischen
Leistungsempfanger vom Leis-
tungserbringer schriftlich mitzutei-
len. Wenn die bei Berechnung der
Abzugsteuer zu
bertcksichtigenden
Ausgaben Uber
2.000 EUR betra-
gen und der Emp-
fanger dieser Ausgaben in Oster-
reich beschrankt steuerpflichtig ist,
muss die inldndische Besteuerung
der Betrage ausreichend sicherge-
stellt sein.

Betrachtung im Einzelfall

Wird die Option zum Betriebsaus-
gabenabzug genutzt, erhéht sich
die Abzugsteuer von 20 auf 35 Pro-
zent, wenn es sich beim Leistungs-
erbringer um eine natirliche Person
handelt. Ist der Erbringer eine
juristische Person, erhdht sich die
Abzugsteuer auf 25 Prozent. Der
hohere Steuersatz ist jeweils auf die
Nettoeinkinfte anzuwenden. Durch
die Berlicksichtigung von Betriebs-
ausgaben sinkt die Bemessungs-
grundlage. Aufgrund der héheren
Steuersétze von 25 bzw. 35 Prozent
kénnte jedoch der Effekt eintreten,
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Trotz einer geringeren
Bemessungsgrundlage
kann die Steuer steigen

dass die Steuerbelastung trotz
Berucksichtigung von Betriebsaus-
gaben und damit einer geringeren
Bemessungsgrundlage insgesamt
steigt. Die Nettobesteuerung und
der Steuersatz von 35 Prozent bei
natirlichen Personen wird dann
gunstiger sein, wenn die Ausgaben
mehr als 42,86 Prozent der Ein-
nahmen betragen. Dies ist jedoch
im Einzelfall zu
untersuchen.

Mit schriftlicher
Mitteilung der

zu berucksich-
tigenden Ausgaben, inklusive der
vom Abzugspflichtigen Gbernom-
menen Spesen, an den dsterrei-
chischen Leistungsempféanger,
dokumentiert der Leistungserbrin-
ger, dass von der Nettobesteuerung
Gebrauch gemacht werden soll.
Der Leistungsempfénger kann in
weiterer Folge bei Berechnung der
Abzugsteuer die Ausgaben abzie-
hen, muss dies aber aus Haftungs-
grinden nicht tun. Bei Nichtausu-
bung der Option oder bei auslén-
dischen Leistungsempféngern, die
nicht in der EU oder im EWR-Raum
ansassig sind, besteht die M&g-
lichkeit die Betriebsausgaben im
Rahmen der Antragsveranlagung zu
bertcksichtigen.

angelika.plassak@at.pwc.com
hannes.rasner@at.pwc.com
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Steuern, die manchmal vergessen werden

Die Kammerumlage setzt sich aus

den drei Bestandteilen Kammerum-

lage 1, Kammerumlage 2 sowie
der Grundumlage zusammen. Die

ersten beiden Komponenten dienen

der allgemeinen Finanzierung der
Bundes- und Landerwirtschafts-

kammern, die Grundumlage hinge-
gen der Finanzierung der Fachgrup-

pen und Fachverb&nde innerhalb
der Wirtschaftskammer.

Die Kammerumlage 1 (KU 1) ist im
Wirtschaftskammergesetz (WKG)
geregelt. Grundsétzlich sind alle

Mitglieder der Wirtschaftskammer-

organisation KU 1-pflichtig. Wenn
die im Inland erzielten steuerbaren
Umsétze im Kalen-
derjahr den Betrag
von 150.000 EUR
nicht Ubersteigen,
ist keine KU 1 zu
entrichten. Hierbei handelt es sich
um den Nettoumsatz, der durch
die, die Mitgliedschaft begriin-
dende Téatigkeit erwirtschaftet
wird. Der KU 1-Satz betragt fur
alle Bundeslander einheitlich drei
Promille. Dieser Promillesatz setzt
sich aus einem Landeskammer-
anteil von 1,8 Promille und einem
Bundeskammeranteil von 1,2 Pro-
mille zusammen. Die KU 1 ist
eine Selbstberechnungsabgabe.
Das bedeutet, dass sie nicht vor-
geschrieben wird, sondern vom
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Die Kammerumlage wird
nicht vorgeschrieben, sie
ist selbst zu berechnen

Kammermitglied kalenderviertel-
jahrlich selbst zu berechnen und
bis spatestens zum 15. des auf das
Kalendervierteljahr zweitfolgenden
Kalendermonats an das Betriebs-
stattenfinanzamt zu entrichten ist.

Die Bemessungsgrundlage der
Umlage besteht aus mehreren Tei-
len. Die dem Kammermitglied in
Rechnung gestellte Umsatzsteuer
ist — mit Ausnahme der Umsatz-
steuer, die bei GeschaftsverauBe-
rungen anfallt — ebenso relevant wie
die vom Kammermitglied geschul-
dete Einfuhrumsatzsteuer. Das

trifft auch auf die
vom Kammermit-
glied geschuldete
Erwerbsteuer zu.
SchlieBlich ist die
Umsatzsteuerschuld betroffen,

die aufgrund der an das Kammer-
mitglied fr dessen Unternehmer
erbrachten Leistungen auf diese
Ubergegangen ist (Reverse Charge),
abzlglich der Umsatzsteuer, die auf
einen Eigenverbrauch entfallt. Fur
einzelne Branchen gelten geson-
derte Bestimmungen fur die Ermitt-
lung der Bemessungsgrundlage.
Betroffen sind etwa Banken, Lea-
singunternehmen, Spediteure und
Guterbeférderungsunternehmen
sowie Tankstellen, falls sie Eigen-
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handler sind. Sonderbestimmungen
existieren auch fur Reisebliros,
gewerbliche Bautréger, Erddlindus-
trie, Brennstoff- und Mineral6lhan-
del, Verbundgruppen des Handels,
Versicherungen, kleine Versiche-
rungsvereine, osterreichische Lotte-
riegesellschaften, Pensionskassen
und Werbeunternehmer.

Die Kammerumlage 2 ist der
Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag
(DZ). Als Bemessungsgrundlage fir
den DZ ist die Beitragsgrundlage
fur den Dienstgeberbeitrag zum
Familienlastenausgleichsfonds (DB)
heranzuziehen. Es gelten die glei-
chen Freigrenzen wie beim DB. Der
KU 2-Satz setzt sich aus einem fir
alle Bundeslander giltigen Bundes-
kammeranteil von 0,15 Prozent und
einem von jeder Landeskammer
festgesetzten Anteil zusammen.
Wegen der unterschiedlichen Lan-
deskammersétze fir jedes Bun-
desland ergeben sich verschiedene
KU 2-Satze. Die Kammerumlage 2
ist, wie die Kammerumlage 1, eine
Selbstberechnungsabgabe. Sie ist
monatlich zu ermitteln und bis spa-
testens 15. des nachstfolgenden
Kalendermonats an das Betriebs-
stattenfinanzamt abzuflhren. Die
von allen Mitgliedern entrichteten
Grundumlagen sind die wesentliche
finanzielle Basis fur die Arbeit der
Fachgruppen und Fachverbande.
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Nach dem Wirtschaftskammerge-
setz haben alle Mitglieder fir jede
Berechtigung zum selbstandigen
Betrieb eines Unternehmens, die in
den Wirkungsbereich einer Fach-
gruppe oder eines Fachverbandes
fallt, Grundumlage zu entrichten.
Die H6he der Grundumlage wird
jahrlich von jeder Fachgruppe
autonom beschlossen. Sie kann
aufgrund einer allgemein leicht fest-
stellbaren Bemessungsgrundlage,
etwa der Gehaltssumme, oder in
einem festen Betrag festgesetzt
werden. Die Grundumlage wird
binnen einem Monat nach Erhalt
der Vorschreibung fallig.

Die im Kapitalverkehrsteuerge-
setz geregelte Gesellschaftsteuer
erfasst die Zufuhr von Eigenkapi-
tal an inldndische Kapitalgesell-
schaften. Der Gesellschaftsteuer
unterliegen Vorgange, wie die Kapi-
taleinzahlung bei Grindung, wei-
tere Einzahlungen, Nachschusse,
Zuzahlungen bei der Umwandlung
von Aktien in Vorzugsaktien sowie
Gesellschafterzuschisse. Die
Ruckzahlung tberhéhter Kom-
manditentnahmen, Leistungen zur
Abwendung des drohenden Kon-
kurses und der Verzicht auf bereits
entstandene Zinsforderungen
gegen eine Tochtergesellschaft sind
ebenfalls erfasst. Das gilt darliber
hinaus fur unentgeltliche oder ver-
billigte Uberlassung von Waren, fiir
die Verlegung von Geschaftsleitung
oder Sitz einer auslandischen Kapi-
talgesellschaft in das Inland und
fur die Zufihrung von Anlage- oder
Betriebskapital durch eine Dritt-
lands-Kapitalgesellschaft an ihre
inlandische Niederlassung. Gesell-
schaftsteuerpflicht besteht bei Leis-
tungen eines direkten Gesellschaf-
ters sowie einer Schwesternge-
sellschaft, also einer Gesellschaft,
an der der direkte Gesellschafter
beteiligt ist. Zuschusse eines
indirekten Gesellschafters, soge-

PRICEWATERHOUSE(COPERS

nannte ,,GroBmutterzuschlisse®,
sind auf Basis entsprechender
Erlasse der Finanzverwaltung nicht
gesellschaftsteuerpflichtig. Als
Kapitalgesellschaften im Sinne

des Kapitalverkehrsteuergesetzes
gelten neben Aktiengesellschaften,
Gesellschaften mit beschrankter
Haftung auch Kommanditgesell-
schaften, wenn eine Kapitalgesell-
schaft zu den persoénlich haftenden
Gesellschaftern gehort. Dies trifft
bei der Form der GmbH & Co KG
zu. Die Gesellschaftsteuer betragt
ein Prozent des Wertes der Gegen-
leistung. Der Steuerschuldner, also
die Kapitalgesellschaft, hat die
Abgabenerklarung bis zum 15. des
zweitfolgenden Monats, in dem
der Rechtsvorgang stattgefunden
hat, beim Finanzamt einzureichen.
Dies ist auch in elektronischer Form
maoglich.

Der Rechtsgeschéftsgebihr nach
dem Gebulhrengesetz (GebG) unter-
liegen bestimmte zivilrechtlich gultig
zustande gekommene Rechtsge-
schéfte, wie etwa Bestandvertrage,
Darlehens- und Kreditvertrage,
Wechsel oder Zessionen. Voraus-
setzung fir das Entstehen einer
Gebuhrenpflicht ist die Errichtung
einer rechtsbezeugenden oder
rechtsbekundenden Urkunde. Es
muss also ein schriftliches Beweis-
mittel Uber das betreffende Rechts-
geschéft vorliegen.

Wird ein Gesellschafterdarlehen
nicht beurkundet, 16st die Auf-
nahme des Darlehens in die nach
den abgabenrechtlichen Vor-
schriften im Inland zu fihrenden
Bucher und Aufzeichnungen des
Darlehensschuldners Gebuhren-
pflicht aus. Die H6he des anzu-
wendenden Hundertsatzes ist

von der Art des Rechtsgeschéftes
abhangig. Er betragt beispielsweise
1/8 Prozent der Bemessungsgrund-
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lage fur Wechsel, 0,8 Prozent fur
Zessionen sowie fur Darlehens- und
Kreditvertrage. Revolvierende Kre-
ditvertrage mit einer Laufzeit Gber
fanf Jahren sind mit 1,5 Prozent
versehen. Fur Bestandsvertrage
betrégt der Satz ein Prozent, flir
auBergerichtliche Vergleiche liegt
er bei ein bzw. zwei Prozent. Bei
gegen ein Entgelt eingerdumte
Dienstbarkeiten betragt der Satz
zwei Prozent. Fir Glicksvertrage
gelten zwischen zwei und 25 Pro-
zent der Bemessungsgrundlage.

Rechtsgeschéaftsgebihren werden
entweder aufgrund einer Geblhren-
anzeige an das zusténdige Finanz-
amt mit Bescheid vorgeschrieben
oder im Wege der Selbstbemes-
sung entrichtet. Der Steuerschuld-
ner hat die GeblUhrenanzeige

bis zum 15. des zweitfolgenden
Monats, in dem die Gebihren-
schuld entstanden ist, beim zustén-
digen Finanzamt einzubringen.

Die Dienstgeberabgabe dient der
Finanzierung der Wiener U-Bahn
und wird von allen Dienstgebern,
die in Wien mindestens einen
Dienstnehmer beschéftigen,
erhoben. Die Dienstgeberabgabe
betragt fur jeden Dienstneh-

mer 0,72 EUR pro angefangener
Arbeitswoche. Ausnahmen gel-
ten etwa fur Dienstnehmer, die
das 55. Lebensjahr tGberschritten
haben, Lehrverhéltnisse im Sinne
des Berufsausbildungsgesetzes
oder Dienstverhéltnisse, bei denen
die vom Dienstnehmer zu leis-
tende Arbeitszeit zehn Stunden
pro Woche nicht Ubersteigt. Die
Dienstgeberabgabe ist monatlich zu
berechnen und bis zum 15. des Fol-
gemonats an die Stadtkasse beim
Magistrat zu entrichten.

verena.grob@at.pwc.com
sonja.drexler@at.pwc.com
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Anderungen bei Wertpapierersatzbeschaffung, Investmentfonds-
richtlinien und Mittelstandsfinanzierungsgesellschaften.

Bei der Ersatzbeschaffung von
Wertpapieren flir die ein Freibetrag
flr investierte Gewinne in Anspruch
genommen wird, ist eine Umschich-
tung nicht mehr méglich. Das
bedeutet, dass der Freibetrag nach
§ 10 EStG in H6he von zehn Pro-
zent nachzuversteuern ist, wenn die
Papiere vor Ablauf von vier Jahren
ersatzlos verkauft werden. Bisher
war es mdglich den gewinnerhd-
henden Ansatz zu vermeiden. Dies
galt dann, wenn die

betrags in der Steuererklarung bzw.
in der Beilage zur Steuererklarung
und im Anlagenverzeichnis. Im
Interesse besserer Uberpriifbar-
keit ist bereits ab der Veranlagung
2007 der Freibetrag fur investierte
Gewinne in der Steuererklarung
getrennt hinsichtlich kérperlicher
Wirtschaftsgiiter und Wertpapiere
anzugeben. Der Freibetrag flr
investierte Gewinne gemaB § 10
EStG soll im Anlagenverzeichnis
direkt bei den

verkauften Papiere Ab 2008 ist eine jeweiligen Wirt-
mit Wertpapieren, Wertpapierumschichtung schaftsgitern
die ebenfalls die nicht mehr méglich ausgewiesen wer-

Voraussetzungen

fur die Anwendung des Freibetrags
far investierte Gewinne erfillen,
ersetzt wurden. Ab 2008 mussen
angeschaffte begunstigte Wert-
papiere demnach grundsatzlich
durchgehend vier Jahre lang im
Betriebsvermdgen gehalten wer-
den. Im Falle des vorzeitigen Aus-
scheidens kann die Nachversteu-
erung nur unterbleiben, wenn im
Jahr des Ausscheidens abnutzbare,
kérperliche Wirtschaftsgiter ersatz-
beschafft oder ersatzhergestellt
werden. Die vierjahrige Behaltefrist
wird dadurch nicht unterbrochen.

Eine weitere Anderung des § 10
EStG betrifft den Ausweis des Frei-
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den. Die bisherige
Regelung, dass mit der Steuer-
erklarung ein gesondertes Ver-
zeichnis Uber die Wirtschaftsgiter,
fur die ein Freibetrag in Anspruch
genommen wird, vorzulegen ist,
wurde dadurch abgeéndert. Fur
Wertpapiere gemaB § 14 Abs. 7 Z 4
EStG ist ein gesondertes Verzeich-
nis zu fihren, das auf Verlangen der
Abgabenbehdrde vorzulegen ist.

Investmentfondsrichtlinien 2008
Derzeit befindet sich ein Entwurf

zu den Investmentfondsrichtlinien
2008 (InvFR 2008) in Begutachtung.
Dieser soll die bestehenden InvFR
2003 abldsen. Die Richtlinien an
sich stellen die Rechtsansicht des
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Bundesministeriums fur Finanzen
(BMF) dar und sind als reiner Aus-
legungsbehelf fir die Finanzamter
zu betrachten. In den InvFR 2008
finden nun unter anderem gesetz-
liche Anderungen der letzten Jahre,
wie die Schaffung der blltenweiBen
auslédndischen Investmentfonds

mit 1. Juli 2005 oder die laufende
Rechtsprechung des UFS, Eingang.
Wir stellen vorausschauend fir
betriebliche Investoren relevante
mdogliche Neuerungen vor. Ande-
rungen des Entwurfes sind jedoch
nicht auszuschlieBen.

In der Rz 182 InvFR 2008 ist unter
Berucksichtigung der Rechtspre-
chung des UFS erstmals ein Verbot
der Aktivierung ausschuttungs-
gleicher Ertrédge im Betriebsver-
mogen vorgesehen. Anstatt des-
sen soll ein Aktivposten in dieser
Hohe in Evidenz gehalten werden,
der von einem spéateren VerauBe-
rungsgewinn abzuziehen ist. Diese
UFS-Entscheidung wurde vor dem
VwGH angefochten und ist derzeit
anhangig.

Bestehende Ungleichbehandlungen
in der Besteuerung, wie etwa die
Benachteiligung ausléndischer
Beteiligungsertrage gegentiber
inlandischen sowie die unterschied-
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liche steuerliche Behandlung von
Substanzgewinnen bei im Betriebs-
vermdgen gehaltenen Anteilen an
in- bzw. auslandischen Investment-
fonds, wurden beibehalten. Es fan-
den hier keine Entwicklungen in der
Rechtsprechung in die InvFR 2008
Eingang.

Die Definition des Begriffes aus-
landischer Investmentfonds in

Rz 254 InvFR 2008 wird nun ver-
feinert. Treuhandkonstruktionen
sowie das Thema ,Venture Capital”
und ,,Private Equity” werden ver-
starkt berlcksichtigt. Laut Rz 265
InvFR 2008 liegt bei solchen Inves-
titionen dann kein auslandischer
Investmentfonds vor, wenn ,,... die
rechtliche und tatsachliche Ein-
flussnahme auf die Zielgesellschaft
Uber den Kapitalsicherungsgedan-
ken hinaus“ geht.

Geplant ist auBerdem eine Mindest-
kapitalbeteiligung tUber 25 Prozent
oder eine Nachschussverpflichtung
der Anleger als Kriterium zum Aus-
schluss des Vorliegens eines aus-
l&ndischen Investmentfonds. Diese
Kriterien sollten in Zukunft bei
grenziiberschreitenden Konstruk-
tionen von Beteiligungsstrukturen
sowie bei Investitionen im Private
Equity-Bereich bedacht werden.

Eine fur Kapitalgesellschaften
interessante Neuerung ist die
Festschreibung der Anrechnungs-
bzw. Erstattungsfahigkeit der KESt
gemal § 93 (2) Z 1 lit a bis ¢ EStG,
welche bei Zufluss einer inlan-
dischen Dividende an einen Melde-
fonds abgezogen wird. Diese ist auf
die mittelbare Wirkung der Betei-
ligungsertragsbefreiung fir Kapi-
talgesellschaften zurlickzufiihren
und in den Rz 328 und 406 InvFR
2008 zu finden. Kritisch hervorzu-
heben ist die mangelnde Verdffent-

lichung der fir die Anrechnung bzw.

Erstattung benétigten Daten trotz
Einreichung dieser durch den steu-
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erlichen Vertreter des Fonds auf der
Webseite des BMF. Die Nicht-Ver-
offentlichung macht die praktische
Durchfiihrung einer Anrechnung

fur den Investor fur auslandische
Fonds unmdglich. Hier sollte das
BMF noch vor Inkrafttreten der
InvFR 2008 die Voraussetzungen
fur eine tatséchliche Rlckerstattung
schaffen. Derzeit befindet sich eine
Novelle zum Investmentfondsgesetz
sowie zum Immobilien-Investment-
fondsgesetz in parlamentarischer
Begutachtung. Diese soll insbeson-
dere die Wettbewerbsgleichheit fir
Investmentfonds auf europaischer
Ebene verbessern sowie die Wah-
rung des Anlegerschutzes verstar-
ken. Uber relevante Neuerungen zu
diesen beiden Themen werden wir
Sie informieren.

Mittelstandsfinanzierungen sind ein
Instrument zur Finanzierung von
Klein- und Mittelbetrieben. Auf-
grund europarechtlicher Bedenken
des Vorliegens von unerlaubten
Beihilfen wurden die bestehenden
Bestimmungen fur Mittelstands-
finanzierungsgesellschaften (MiFiG)
angepasst. Ein Inkrafttreten dieser
Anderungen ist an die ausstehende
Zustimmung der Europaischen
Kommission gebunden. Ohne diese
Anpassung ware es ab 2008 nicht
mehr mdglich gewesen, neue MiFiG
zu grinden. Bei Erflillung gewisser
Voraussetzungen ist die MiFiG
teilweise von der Kérperschaft-
steuer befreit. Einlagen in die MiFiG
sind von der Gesellschaftsteuer
ebenso befreit, wie der Erwerb von
Beteiligungen durch die MiFiG von
Gebuihren und Verkehrsteuern.

MiFiG kénnen kiinftig auch als

GmbH gegriindet werden. Es ist
nicht mehr notwendig, dass min-
destens 75 Prozent der Grinder
Beteiligungsfondsgesellschaften
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oder Kreditinstitute sind. Kor-
perschaften 6ffentlichen Rechts
dirfen maximal 50 Prozent der
Anteile an der MiFiG halten. Die
Beschrankung der Veranlagung
des Eigenkapitals zu 75 Prozent im
Inland entféllt. Die Veranlagung des
Eigenkapitals der MiFiG erfasst den
Finanzierungs- und Veranlagungs-
bereich. Der Finanzierungsbereich
umfasst verschiedene Beteiligungs-
formen. Nunmehr wird die Steuer-
freiheit der MiFiG auf den Finan-
zierungsbereich eingeschrankt.
Dieser muss bis zum Ablauf des
funften Jahres nach der Eintragung
ins Firmenbuch mindestens 70 Pro-
zent des Eigenkapitals der MiFiG
umfassen. Die restlichen 30 Prozent
des Eigenkapitals kénnen auch in
Anteile an bestimmten Kapitalanla-
gefonds veranlagt werden. Maximal
20 Prozent des Eigenkapitals der
MiFiG darf in eine einzelne Beteili-
gung investiert werden. Der Erwerb
oder die Erhéhung einer Beteiligung
wird auf 1,5 Mio. EUR pro Jahr
beschrankt, wobei die MiFiG maxi-
mal 49 Prozent des Nennkapitals
des Beteiligungsunternehmens
besitzen darf.

Die Beteiligung kann nur an nicht
bérsenotierten, kleinen und mitt-
leren Unternehmen mit Sitz in EU
oder EWR unter bestimmten Vor-
aussetzungen erworben werden.
Eine Beteiligung an einem Konzern-
unternehmen eines Gesellschafters
der MiFiG ist ausgeschlossen.

Flr vor dem 31. Dezember 2007
gegrindete MiFiG gibt es fiinf Jahre
Ubergangszeitraum, wobei fiir nach
dem 31. Marz 2008 erworbene
Beteiligungen grundsatzlich die
neuen Vorschriften anzuwenden
sind. Vorbehaltlich einer Renotifika-
tion sind die neuen Beglnstigungen
bis 31. Dezember 2012 befristet.

elisabeth.rauch@at.pwc.com
olivia.stiedl@at.pwc.com
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Neu: DBA Osterreich-Tschechische Republik

Das neue DBA zwischen Osterreich und der Tschechischen Republik
trat mit 1. Janner 2008 in Kraft. Bis zu diesem Zeitpunkt galt das
Abkommen mit der Tschechoslowakischen Sozialistischen Republik.

Dividenden, die aus einer Beteili-
gung an einer anderen Gesellschaft
stammen, dirfen nur dort besteuert
werden, wo der Dividendenempfan-
ger ansassig ist. Dies gilt, wenn die
Beteiligung mindestens zehn Pro-
zent betragt. In allen anderen Fallen
betragt die Quellensteuer auf Divi-
denden zehn Prozent. Bisher galten
generell zehn Prozent.

Eine Betriebsstatte umfasst nun
auch Dienstleistungen einschlieB3-
lich Beratungsleistungen und
Geschéaftsfiihrungstatigkeiten, die

von einem Osterreichischen Unter-
nehmen erbracht werden. Dies
aber nur, wenn die Tatigkeiten in
der Tschechischen Republik mehr
als sechs Monate innerhalb eines
Zeitraumes von zwolf Monaten aus-
gelbt werden.

Die 183-Tage-Regel bezieht sich
auf eine Beschaftigung in einem
Zeitraum von zwolf Monaten. Bis-
her wurde kalenderjahrbezogen
vorgegangen. Alle Tage kérper-
licher Anwesenheit einschlieBlich
Anreise- und Abreisetag und

vortbergehende Abwesenheiten,
wie etwa Auslandsdienstreisen,
Wochenendheimfahrten oder
Urlaubstage, werden in die Berech-
nung der Beschaftigungszeitraume
im anderen Staat miteinbezogen.
Damit weicht die Z&hlweise vom
OECD-Musterabkommen ab. Die
Doppelbesteuerung wird in Oster-
reich durch die Befreiungsmethode
unter Progressionsvorbehalt, in der
Tschechischen Republik durch die
Anrechnungsmethode vermieden.

sybille.pitzer@at.pwc.com

Unternehmensvorsorge flr Selbstandige

Mit 1. Janner 2008 ist eine betriebliche Vorsorge, die sogenannte
LAbfertigung neu”, fir Selbstandige in Kraft getreten. Teils besteht
eine Verpflichtung zur Teilnahme, teils eine Option dazu.

Je nach Berufsgruppe ist der Unter-
nehmer nach dem Pflichtmodell

zur Teilnahme verpflichtet oder ent-
scheidet sich nach dem Options-
modell freiwillig fir das Vorsorge-
modell. Vom Pflichtmodell sind jene
Berufsgruppen erfasst, die in der
Gewerblichen Sozialversicherung
pflichtversichert in der Kranken-
versicherung sind, also alle Gewer-
betreibenden. Die Gruppe der
Freiberufler sowie die Land- und
Forstwirte kdnnen freiwillig fir die
neue Unternehmensvorsorge optie-
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ren. Der Beitragssatz zur Selbstan-
digenvorsorge betrégt 1,53 Prozent
der vorlaufigen Beitragsgrundlage
in der Krankenversicherung.

Die Beitrdge werden von der betref-
fenden Sozialversicherungsanstalt
eingehoben. Im Pflichtmodell wer-
den die Beitrdge fur die ersten bei-
den Quartale mit den Krankenversi-
cherungsbeitragen vorgeschrieben.
Ein Auszahlungsanspruch aus der
Selbsténdigenvorsorge besteht
nach mindestens drei Einzah-
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lungsjahren und dann, wenn seit
der Beendigung der betrieblichen
Tatigkeit mindestens zwei Jahre
vergangen sind bzw. wenn die
Gewerbeausiibung seit mindestens
zwei Jahren ruht sowie bei Pensi-
onsantritt. Die Beitrage zur betrieb-
lichen Vorsorge sind zur Ganze als
Betriebsausgabe abzugsfahig. Die
Auszahlung des angesparten Kapi-
tals ist als Einmalbetrag mit sechs
Prozent steuerbeglnstigt.

alexander.boeck@at.pwc.com
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Serie Anhangangaben: Personalrickstellungen

Das Unternehmensgesetzbuch
normiert, dass Rickstellun-
gen fur laufende Pensionen und
Anwartschaften auf Pensionen
und ahnliche Ver-
pflichtungen mit
dem sich nach
versicherungs-
mathematischen
Grundsatzen ergebenden Betrag
anzusetzen sind. Anwartschaften
auf Abfertigungen sind entspre-
chend zu bewerten. Es kann aber
vereinfachend ein bestimmter Pro-
zentsatz der fiktiven Ansprliche
zum jeweiligen Bilanzstichtag ange-
setzt werden. Dies gilt, wenn dage-
gen im Einzelfall keine erheblichen
Bedenken bestehen. Die sonstigen
Personalriickstellungen sind zu
ihrem Ruckzahlungsbetrag anzu-
setzen. Aus § 236 UGB folgt, dass
die angewandte Bilanzierungs- und
Bewertungsmethode bei den Per-
sonalriickstellungen so zu erlautern
ist, dass ein moglichst getreues
Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage vermittelt wird.

Bei den Abfertigungsriickstellungen
soll angegeben werden, ob und

in welchen Abstanden versiche-
rungsmathematische Gutachten
eingeholt sowie auf Grundlage

der Ubergangsregelung des Art X
Abs. 1 RLG Rickstellungen nach-
geholt werden. Fir Pensionsriick-
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Vereinfachend ist ein
Prozentsatz der fiktiven
Anspriiche zu verwenden

stellungen ist anzugeben, welche
Verfahren zur Anwendung kommen,
wie etwa das Teilwert- oder das
Ansammlungsverfahren. Anzuge-
ben ist auch der
ZinsfuB der Bar-
wertermittlung.
Zusatzlich ist auf
den Unterschieds-
betrag zur gebotenen Pensions-
rickstellung und dessen Nachho-
lung im Rahmen der Methodenbe-
richterstattung einzugehen.

Da das Unternehmensgesetzbuch
wie erwdhnt keine néheren Vor-
schriften enthalt, wie der nach ver-
sicherungsmathematischen Grund-
satzen sich ergebende Betrag zu
ermitteln ist, stehen auch Rick-
stellungen, die nach den Regeln
des IAS 19 berechnet werden,

im Einklang mit den Vorschriften
des Unternehmensgesetzbuches.
Deshalb sind, wie oben erwéhnt,
im Anhang mehrere Angaben
aufzunehmen. Dazu z&hlen die

zur Ermittlung der riickgestellten
Betrdge angewendete Methode
und die zur Berechnung verwen-
deten Rechnungsgrundlagen, wie
Rechnungszinssatz, biometrische
Grundlagen, Pensionsantrittsalter
und Fluktationsannahmen. Dazu
z&hlen auch die Berlcksichtigung
von Geldwertanpassungen von
wertgesicherten Pensionsverpflich-
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tungen, Fehlbetrage gegentiber den
betriebswirtschaftlich begrindeten
Ruckstellungen, im Bilanzansatz
nicht enthaltene versicherungsma-
thematische Gewinne oder Verluste
bei Anwendung der im IAS 19 vor-
gesehenen Korridormethode.

Sonstige Personalrickstellungen,
wie Urlaubs- oder Jubildumsgeld-
rickstellung, werden in der Bilanz
unter der Position sonstige Rick-
stellungen ausgewiesen. § 237 Z 7
UGB fordert, dass Riickstellungen,
die in der Bilanz nicht gesondert
ausgewiesen werden, anzugeben
und zu erlautern sind, wenn sie
einen erheblichen Umfang aus-
weisen. Diese Verpflichtung erfasst
die Angabe und die Erlauterung,
ist aber auf wesentliche Positionen
beschrankt.

§ 237 Z 13 UGB erfordert weiters
die Angabe des Betrages, der auf
die Aufwendungen fur Abferti-
gungen fallt (§ 231 Abs.2Z 6 litc
UGB, Aufwendungen fir Abferti-
gungen und Leistungen an betrieb-
liche Mitarbeitervorsorgekassen).
Alternativ dazu ist der Hinweis
mdglich, dass der Posten nur mehr
aus Leistungen an betriebliche Mit-
arbeitervorsorgekassen besteht.

bettina.szaurer@at.pwc.com
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Prufung&Bilanzierung

Bilanzieren von Zuschussen und Subventionen

Zuschusse und Subventionen sind
geldliche oder geldwerte Vorteils-
gewahrungen von Dritten ohne
entsprechende Gegenleistung. Von
einem unechten Zuschuss spricht
man, wenn eine Gegenleistung

zu erbringen ist. Weiters gibt es
nicht rickzahlbare
Zuschusse, lber
die der Zuschuss-
empfanger ver-
fligen kann ohne
an Verpflichtungen gebunden zu
sein. Zusétzlich sind Zuschisse

mit Ruckzahlungsverpflichtung und
bedingt rickzahlbare Zuschisse

zu unterscheiden. Hierbei sind
aufschiebend bedingte riickzahl-
bare Zuschisse und solche mit
auflésend bedingter Riickzahlungs-
verpflichtung mdéglich. Dienen
ZuschUsse der Férderung bestimm-
ter Investitionen ins Anlagevermo-
gen, spricht man von Investitions-
zuschussen. Aufwandszuschisse
werden entweder einmalig oder
regelmaBig zur Abdeckung von
bestimmten Aufwendungen, etwa
von Personalaufwendungen oder
Zinsenaufwand, gewéhrt.

Der Zufluss der liquiden Mittel ist
fur den Zeitpunkt der Bilanzierung
unerheblich, da dieser durch die
Begriindung des Anspruches auf
die Vorteilsgewahrung bestimmt
wird. Wenn ein Rechtsanspruch
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Bei nicht rlickzahlbaren
Zuschuissen gibt es zwei
Varianten zur Bilanzierung

besteht, muss zum Zeitpunkt der
Jahresabschlusserstellung entwe-
der der erforderliche Antrag gestellt
sein oder mit einer an Sicherheit
grenzenden Wahrscheinlichkeit
gestellt werden. Wenn jedoch kein
Rechtsanspruch besteht, muss

die Bewilligung
fur den Zuschuss
zum Zeitpunkt der
Jahresabschluss-
erstellung ohne
Auszahlungsvorbehalt erteilt wor-
den sein.

Grundsatzlich gibt es zwei M6g-
lichkeiten der Bilanzierung von
nicht rickzahlbaren Zuschissen
der 6ffentlichen Hand. Beim Netto-
verfahren wird der Zuschuss von
den Anschaffungs- und Herstel-
lungskosten abgesetzt. Dieser
Behandlung liegt der Gedanke
zugrunde, dass die gewahrten Vor-
teile bei wirtschaftlicher Betrach-
tung als Entscheidungsgrundlage
des Unternehmens dienen und
damit bei Investitionsentschei-
dungen als Minderung der aufzu-
bringenden Anschaffungs- und
Herstellungskosten angesehen
werden. Diese Bilanzierungsme-
thode ist im Anhang zu erldutern.
Beim Bruttoverfahren wird die Bil-
dung eines Passivpostens fir nicht
rickzahlbare 6ffentliche Zuschisse
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gefordert. Die Anschaffungs- und
Herstellungskosten werden unge-
kirzt ausgewiesen. Der Zuschuss
wird passivseitig in einem Posten
erfolgsneutral eingestellt und tber
die Nutzungsdauer des bezu-
schussten Anlagengegenstandes
verteilt. Der aufgeloste Betrag bil-
det somit einen Ausgleichsposten
fur die Abschreibungen, die vom
vollen Betrag der Anschaffungs-
und Herstellungskosten berechnet
wurden. Die herrschende Literatur
tritt fir eine Erweiterung des Min-
destgliederungsschemas ein. Die-
ser zusatzliche Posten ist nach der
Gruppe der ,Unversteuerten Riick-
lagen® mit der Bezeichnung ,,Inves-
titionszuschisse aus 6ffentlichen
Mitteln“ auszuweisen. Der aufge-
|8ste Betrag ist in der Gewinn- oder
Verlustrechnung in einem geson-
derten Posten entweder als offener
Korrekturposten zu Abschrei-
bungen auszuweisen oder unter
den Ubrigen sonstigen betrieblichen
Ertrédgen zu erfassen.

Falls Zuschisse der 6ffentlichen
Hand bedingt rickzahlbar gewahrt
werden, ist zu unterscheiden, ob
die Riuckzahlungsverpflichtung auf-
schiebend oder auflésend bedingt
ist. Wenn der Zuschuss mit einer
aufschiebend bedingten Rickzah-
lungsverpflichtung ausgestattet

ist, ist der Vorteil mit Eintritt einer
bestimmten Bedingung an den
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Zuschussgeber zu retournieren. Bis
zum Eintritt dieser Bedingung ist die
Vorteilsgewdhrung grundsétzlich
als nicht riickzahlbarer Zuschuss zu
behandeln und auf der Passivseite
gesondert auszuweisen. Bei Eintritt
der Ruckzahlungsverpflichtung ist
der noch nicht erfolgswirksame Teil
des Zuschusses erfolgsneutral in
eine Verbindlichkeit einzustellen.

Besteht hingegen fur einen
gewahrten Zuschuss eine Rick-
zahlungsverpflichtung, die erst

bei Eintritt eines bestimmten
Ereignisses wegfallt, ist diese Ver-
pflichtung als Verbindlichkeit zu
passivieren, solange die Bedingung
nicht eingetreten ist. Erst wenn die
Ruckzahlungspflicht erlischt, ist der
Zuschuss wie ein nicht riickzahl-
barer Zuschuss zu behandeln. Im
Falle eines Investitionszuschusses
ist der Betrag erfolgsneutral in

einen Sonderposten einzustellen
und Uber die verbleibende Restnut-
zungsdauer des Vermdgensgegen-

standes ertragswirksam aufzuldsen.

Bei Vorliegen eines Aufwandszu-
schusses ist die Verbindlichkeit
sofort als sonstiger betrieblicher
Ertrag zu erfassen.

Aufwandszuschisse sind aufgrund
des Saldierungsverbots geman

§ 196 Abs. 2 UGB nach MaBgabe
des Anfalls jener Aufwendungen,
flr die sie gewahrt werden, in der
Regel als sonstige betriebliche
Ertrage zu erfassen. Gegen eine
solche Erfassung spricht, wenn
der Zuschuss fir einen Aufwand
gewahrt wird, der entweder im
Finanzbereich oder im auBerordent-
lichen Bereich seinen Niederschlag
findet. So wére ein Zinsenzuschuss

als Ertrag im Finanzergebnis als
gesonderter Posten auszuweisen.
Wurde der Zuschuss zur Deckung
von Aufwendungen in kiinftigen
Perioden gewahrt, ist der die
Zukunft betreffende Teilbetrag als
passive Rechnungsabgrenzung
auszuweisen.

Zuschisse sind ungeachtet ihrer
Zweckbestimmung in der Gewinn-
und Verlustrechnung zu beriicksich-
tigen. Dies, weil eine erfolgsneu-
trale Einstellung in das Eigenkapital
nicht erfolgen kann. Investitions-
zuschusse wiederum erfordern die
Bildung eines Passivpostens und
die Erfassung in der Gewinn- und
Verlustrechnung verteilt Gber die
Nutzungsdauer des Vermdgensge-
genstandes.

bettina.szaurer@at.pwc.com

Entwurf zu IFRS-Verbesserungen

Dabei sollte es sich vor allem um
kleinere Anderungen handeln.
Diese Anderungen betreffen einer-
seits Bereiche, in denen bisher
Inkonsistenz zwischen den einzel-
nen Standards herrschte, anderer-
seits Bereiche, in denen eine Klar-
stellung von Begriffen notwendig
erschien.

In einigen der folgenden 41 Ande-
rungen wird Uber das anvisierte
Ziel der Verbesserung hinausge-
schossen. So etwa beim Vorschlag,
Unternehmen zu Angaben darlber
zu verpflichten, wie ihre Abschlisse
sich &ndern wurden, wenn sie
unter Beachtung aller IFRS erstellt
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worden wéren. Dies kann fur Unter-
nehmen bedeutend sein, die SEC-
Abschlisse nach den IFRS, wie

sie das IASB verabschiedet hat,
erstellen sollen. Ein Unternehmen,
das sich bereits jetzt nicht an das
Regelwerk der IFRS hélt, wird sich
diese zusétzliche Angabenpflicht
kaum zu Herzen nehmen.

Weiters kénnte die vorgeschlagene
Streichung der Regelung in IAS 17
bezuglich der Klassifikation von
Grund und Gebauden zusatzliche
Verwirrung auslésen. Die Ande-
rung von |IAS 39 bezlglich der
Definition eines Derivates, das auf
nicht finanziellen Variablen beruht,
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kénnte weitreichende Folgen mit
sich bringen. Zum Dritten ist die
vorgeschlagene Bestimmung
bezlglich Ausgaben flir Werbung
und Verkaufsmaterial, wonach
diese als Aufwand zu erfassen sind
sobald das Unternehmen die Ver-
flgungsmacht dartber hat oder die
Leistung erhalten hat, umstritten.
Die durchgéangige Anwendung die-
ser Bestimmung kénnte in so man-
chen Fallen, etwa bei Katalogen, zu
Widersprichen mit der zugrunde
liegenden Definition von Vermo-
genswerten flhren.

Im Folgenden wird nun der erste
Teil der 41 Anderungen dargestellt.
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Standard

Vorgeschlagene Anderung

IFRS 1 1. Umordnung von IFRS 1 Spezielle Befreiungen und Ausnahmen werden aus dem
Erstmalige Hauptteil in den Anhang umgegliedert.

Anwendung

IFRS 5 2. Plan den beherrschen- Wenn ein Unternehmen im Rahmen eines Plans verpflich-
VerauBerungen den Anteil an einem tet ist, ein Tochterunternehmen zu verauBern, und dies mit

und Aufgaben

Tochterunternehmen zu
verkaufen

dem Verlust der Kontrolle Gber das Tochterunternehmen
einhergeht, hat das Unternehmen die Vermégenswerte und
Schulden des betroffenen Tochterunternehmens als zur
VeréauBerung gehalten zu klassifizieren. Dies gilt unabh&ngig
davon, ob das Unternehmen einen nicht beherrschenden
Anteil an dem Tochterunternehmen nach der VerauBerung
behalt oder nicht.

Als Konsequenz der Ande-
rung von IAS 41: Verkaufs-

kosten
IFRS 7 3. Darstellung der IFRS 7.1G 13 wird teilweise gestrichen. Damit wird klar-
Finanzinstru- Finanzierungskosten gestellt, dass nur IAS 1 die Darstellung von Netto-Finan-
mente: Anga- zierungskosten regelt und somit Zinsertrdge und Zinsauf-
ben wendungen nicht saldiert in der Gewinn- und Verlustrech-
nung ausgewiesen werden dirfen.
IAS 1 . Aussage betreffend Ein Unternehmen, in dessen Abschluss erklart wird, dass

Darstellung des
Abschlusses

Ubereinstimmung mit
den IFRS

. Klassifizierung der Schul-

denkomponente eines
wandelbaren Instruments
als kurzfristig/langfristig

. Klassifizierung von

Derivaten als kurzfristig/
langfristig

dieser auf den IFRS basiert, aber nicht vollstdndig mit
den IFRS Ubereinstimmt muss Anhangsangaben Uber die
Abweichungen machen.

Klarstellung, dass die mégliche Begleichung einer Schuld
durch die Ausgabe von Eigenkapital fiir die Klassifizierung
von kurz- oder langfristig nicht relevant ist. Anderung von
IAS 1.69(d): eine Schuld ist als kurzfristig zu designieren,
wenn das Unternehmen kein uneingeschranktes Recht zur
Verschiebung der Verpflichtung der Zahlung in bar oder
anderen Vermdgenswerten um mindestens 12 Monate nach
dem Bilanzstichtag hat.

Anderung der Beispiele in den Abséatzen 68 und 71 von
IAS 1 (2007) zur Klarstellung, dass Finanzinstrumente, die
fur Verkaufszwecke gemaB IAS 39 gehalten werden nicht
immer als kurzfristig ausgewiesen werden muissen.

IAS 7 Als Konsequenz der Ander-
Geldfluss- ung von IAS 16: Verkauf von
rechnung zur Vermietung gehaltener
Vermdgenswerte
IAS 8 7. Status der Umsetzungs- Anderung mit der klargestellt wird, dass die Anwendung
Bewertungs- leitlinien der Umsetzungsleitlinie nicht verpflichtend ist.
methoden
IAS 10 8. Dividenden, die nach dem Klarstellung der Erklérung, warum eine Dividende, die hach

dem Stichtag beschlossen wurde, nicht zu der Erfassung
einer Verbindlichkeit fihrt.

Ereignisse nach
Bilanzstichtag

Stichtag beschlossen
werden
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IAS 16 9. Erzielbarer Betrag Der Nettoverkaufspreis wird durch Marktwert abziglich

Sachanlagen Verkaufskosten in der Definition des erzielbaren Betrags
ersetzt um eine gleich lautende Bezeichnung mit IFRS 5
und IAS 36 herzustellen.

10. Verkauf von zur Vermie-  Klarstellung, dass diese Vermbgenswerte wenn sie nicht
tung gehaltener Vermo- mehr vermietet werden und verkauft werden sollen mit
genswerte ihnrem fortgefiihrten Buchwert zu Vorraten umzugliedern

sind. Der Erlés aus dem Verkauf dieser Vermdgenswerte ist
als Umsatz gemaB IAS 18 zu erfassen. Anzahlungen fir die
Anschaffung oder Herstellung dieser Vermégenswerte und
Vorauszahlungen fur die Miete und Verkauf dieser Vermo-
genswerte sind innerhalb der operativen Geschéftstétigkeit
auszuweisen.

Als Konsequenz der Ande- Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien fallen nun-
rung von |IAS 40: Im Bau mehr unter den Anwendungsbereich von IAS 40 anstelle
befindliche als Finanzinvesti- von IAS 16.

tion gehaltene Immobilien

IAS 17 11. Klassifikation von Leas- Die Bestimmungen Uber die Klassifikation von Grund und
Leasingverhalt- ingverhaltnissen von Gebauden wird gestrichen um eine Inkonsistenz mit der
nisse Grund und Gebauden allgemeinen Leasingklassifikation zu beseitigen.

12. Bedingte Mietzahlungen  Klarstellung, dass bedingte Mietzahlungen sofort bei Erhalt
erfasst und vereinnahmt werden sollen und nicht basierend
auf einer linearen Grundlage.

IAS 18 13. Transaktionskosten Anderung von IAS 18 gemaB IAS 39.
Ertrage bei der Begebung von

Krediten
IAS 19 14. Kirzungen und negative  Klarstellung, dass Kirzungen hinsichtlich past service cost
Leistungen an past service cost als negative past service cost darzustellen sind, weiters
Arbeitnehmer wurde Verweis auf Wesentlichkeit in Abs. 111 gestrichen.

15. Bilanzierung der Verwal-  Die Definition der Ertrdge aus Planvermégen werden an

tungskosten eines Plans  die Leitlinien in § 107 von IAS 19 durch die folgende vorge-
schlagene Anderung von IAS 19.7 angeglichen: ,Die Ertriage
aus Planvermdgen sind Zinsen, Dividenden und andere
Ertrage, die aus dem Planvermdgen stammen, zuzlglich
realisierter und nicht realisierter Gewinne und Verluste aus
dem Planvermdgen und abziiglich der Verwaltungskosten
des Plans (mit Ausnahme derjenigen, die in die versicher-
ungsmathematischen Annahmen zur Bewertung der leis-
tungsorientierten Verpflichtung aufgenommen wurden) und
abzlglich etwaiger Steuern, die aus dem Plan selbst begli-
chen werden mussen.

16. Ersetzen der Bezeich- In IAS 19.7 wird der Begriff ,fallig werden® durch den Begriff
nung ,fallig werden“ ,die Erflllung erwartet wird“ ersetzt. Ziel dieser Anderung
ist es, den wahrgenommenen Konflikt mit dem Begriff
»ZU erwarten ist” in IAS 19.8 zu beseitigen. Der erwartete
Zeitpunkt der Erfullung der Leistung soll die Klassifizierung
bestimmen.

Die vorgeschlagenen Anderungen werden voraussichtlich ab 1. Janner 2009 anzuwenden sein. Die Kommen-
tierungsfrist lief bis 11. Janner 2008. Eine Fortsetzung der Darstellung erfolgt in der ndchsten Ausgabe der
tipps&trends. sabine.dam-ratzesberger@at.pwc.com
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Advisory

Energiepolitischer Rahmen auf EU-Ebene

Im Herbst 2007 hat die EU-Kommission ihr ,,3. MaBnahmenpaket
zum Energiebinnenmarkt® préasentiert. Darin werden weitere Schritte
zur Wettbewerbsbelebung im Strom- und Gasmarkt vorgeschlagen.

Von der EU-Kommission wurden
Vorschlége fir weitere MaBnahmen
unterbreitet. Davon sind mehrere
Aspekte betroffen. Die Vorschlage
zielen auf eine wirksame Trennung
der Versorgung und Erzeugung
vom Betrieb der Netze ebenso ab,
wie auf die weitere Harmonisierung
der Befugnisse und Starkung der
Unabhéangigkeit der nationalen
Regulierungsbehdérden. Behandelt
wird auch die Einrichtung eines
unabhangigen Mechanismus flr
die Zusammenarbeit zwischen
nationalen Regulierungsbehérden
sowie die Einrichtung eines Mecha-
nismus, der den Ubertragungs- und
Fernleitungsnetzbetreibern eine
bessere Koordinierung grenziber-
schreitender Netze erméglicht.
Zusatzlich wird mehr Transparenz
auf dem Energiemarkt angestrebt.

Ownership-Unbundling oder
Independent System Operator

Von den betroffenen Marktteilneh-
mern wurde die Notwendigkeit der
wirksamen Trennung der Netze von
bisherigen Energieversorgungsun-
ternehmen am meisten diskutiert.
HeiBes Eisen war das sogenannte
~Ownership-Unbundling“. Das
bedeutet, dass die Netze eigen-
tumsrechtlich getrennt werden
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missen. Im Klartext |auft das auf
einen Verkauf hinaus.

Gute Erfahrungen in Osterreich
Eine andere Variante ware das
sIndependent System Operator“-
Modell. Dabei bleibt das Eigentum
beim bisherigen Unternehmen
und nur der Betreiber des Netzes
ist eine eigene
und unabhéngige
Firma. In Oster-
reich hat man
damit gute Erfah-
rungen im Gasbereich gemacht.
OMV ist weiterhin Eigentimer des
Gasfernleitungsnetzes, betrie-
ben wird es jedoch von der Aus-
trian Gas and Grid Management
(AGGM).

Letztlich hat sich die Kommission
jedoch nicht auf eines der bei-

den Modelle festgelegt und den
Mitgliedstaaten die Entscheidung
offen gelassen. Die EU-Lander, die
jedoch gegen die Vorschlage Uber
die ,Entflechtung von Eigentum*
waren, wurden von der portugie-
sischen Ratsprasidentschaft auf-
gefordert, detaillierte Alternativen
auszuarbeiten. Dieser Bericht sollte
nun zu Beginn 2008 verodffentlicht
werden.
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Unverbindliche Regeln
reichen fur die
Harmonisierung nicht aus

Neue Regulierungsagentur

2003 wurde von der EU-Kommis-
sion eine unabhangige beratende
Gruppe fur Elektrizitat und Gas,

die European Regulators® Group
for Electricity and Gas (ERGEG)
eingesetzt. ERGEG setzt sich aus
Vertretern der nationalen Regu-
lierungsbehérden zusammen, die
bisher nicht ver-
bindliche Leitlinien,
Empfehlungen und
Stellungnahmen
an die Kommission
richteten. Da die Energiemérkte
noch immer unterschiedliche
technische Standards und Regeln
haben, ist ein Prozess der Harmoni-
sierung und Konvergenz mit unver-
bindlichen Regeln nicht mehr még-
lich. Deshalb wird nun eine neue
Agentur geschaffen, die mit 40 bis
50 Mitarbeitern mehrere Aufgaben
wahrnimmt. Dazu z&hlen die Schaf-
fung eines Rahmens fir die Zusam-
menarbeit der nationalen Regulie-
rungsbehdrden, die regulatorische
Uberwachung der Zusammenarbeit
zwischen Ubertragungs- und Fern-
leitungsnetzbetreiber, die Befugnis
fir Einzelfallentscheidungen sowie
eine allgemeine Beratungsfunktion.

erwin.smole@at.pwc.com
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Advisory

Mit der Kraft von Sonne und Wind

In der jahrlichen PwC Umfrage im Energiebereich zeigt sich, dass
erneuerbare Energietrdger einen wesentlichen Anteil in der Energie-
wirtschaft erreichen werden. Bereits jetzt wird verstarkt investiert.

Einen wahren Boom erlebt derzeit
weltweit Photovoltaik und Solar-
energie. In den letzten Jahren konn-
ten wesentliche technologische
Entwicklungsschritte umgesetzt
werden, sodass die Herstellungs-
kosten gesenkt und zugleich die
Effizienz gesteigert werden konnte.
Aufgrund der oftmals stabilen wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen
erlebt diese Technologie nun einen
wahren Boom. Die wichtigsten
Maérkte sind derzeit Europa und
Japan.

Photovoltaik in MW

Europa 1.842
Sudkorea 22
Japan 1.433
Restliches Asien 121
USA 447
Rest der Welt 407
Gesamt 4.382

Zukunftsweisende Technologie

Die derzeit am meisten produzierte
Technologie ist die sogenannte

»2. Generationen Technologie”
(kurz ,2G"). Es handelt sich um eine
Dunnfilmtechnologie, bei welcher
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die Solarzellen dinner sind als jene
der ersten Generation, jedoch min-
destens den gleichen Wirkungsgrad
erreichen. Mit ,,3G" steht bereits die
nachste Generation in den Start-
I6chern. Dabei wird das Licht mit
speziellen Linsen gebundelt auf die
eigentliche Solarzelle geleitet.

Engpass Silizium

Mitte der 90er-Jahre gab es mehr
Nachfrage fur Silizium als Erzeu-
gungskapazitaten. Dies fuhrte zu
Engpéassen und damit verbundenen
starken Preisanstiegen fur Silizium.
Mittlerweile wurden jedoch ausrei-
chende Produktionsstétten errichtet
und in Betrieb genommen. Kinftig
wird die Nachfrage
nach Silizium zur
Herstellung von
Solarzellen den
Bedarf fiir Silizium
in der Halbleiterindustrie Uberstei-
gen.

Boom der Windenergie

In den letzten Jahren wurden mas-
siv Windparks in Europa errichtet,
wodurch der alte Kontinent zum
weltweit groBten Stromerzeuger
aus Windenergie avancierte.
GroBe Windparks werden kunftig
nicht mehr an Land, sondern im
Meer, also ,,off-shore” in Kiisten-
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Asien und Nordamerika
wird ein Boom bei
Windenergie prophezeit

néhe errichtet. Zwar liegen bereits
einzelne Genehmigungen fir die
Errichtung vor, jedoch wurde noch
keine Anlage umgesetzt. Die boo-
menden Markte sind bis 2010 vor
allem Asien mit einem Wachstum
von 200 Prozent und Nordamerika
mit einem Plus von 150 Prozent.
Europa wird insgesamt jedoch die
fihrende Nation in der Winderzeu-
gung bleiben. Bis 2010 wird sich die
installierte Kapazitat von 48,5 auf
85 GW erhoéhen.

Investments schwieriger aber

noch lukrativ

Investments in Solar- und Wind-
technologien bendtigen eine solide
wirtschaftliche
Planung. Aufgrund
der geénderten
Rahmenbedin-
gungen in den
aufstrebenden Bereichen sind
Anséatze, wie sie in den letzten Jah-
ren noch gultig waren, heute nicht
mehr ausreichend, um die Wirt-
schaftlichkeit eines Projektes zu
berechnen. Kiinftig missen unter
anderem auch Energiepreisvolatili-
taten, Regulierung oder das Risiko-
management in den Berechnungen
bertcksichtigt werden.

erwin.smole@at.pwc.com

tipps&trends 33



Investieren in Belgien

Dank des innovativen Steuersystems mit dynamischer Steuerge-
setzgebung hat sich Belgien als attraktiver Standort etabliert.

Der Kérperschaftsteuersatz betrégt
in Belgien derzeit 33,99 Prozent.
Unter bestimmten Bedingungen
kénnen kleine und mittelgroBe
Kapitalgesellschaften von einem
ermaBigten Steuersatz von bis zu
24,98 Prozent profitieren. Steu-
erliche Verluste kdnnen zeitlich
unbegrenzt auf zukinftige Perioden
vorgetragen werden. Die Mdglich-
keit eines Verlustrlicktrages gibt
es jedoch nicht. Belgien verfligt
derzeit Uber kein Konzernbesteue-
rungsregime, wie etwa Osterreich
mit der Gruppenbesteuerung. Es
ist jedoch geplant, bis zum Jahr
2010 ein solches zu implementie-
ren. Natlrliche Personen unterlie-
gen ahnlich dem &sterreichischen
Steuersystem einem Steuersatz
zwischen Null und 50 Prozent. Der
Standardumsatzsteuersatz betragt
in Belgien 21 Prozent.

Notional Interest Deduction (NID) -
Fiktiver Eigenkapitalzinsabzug

Seit 2007 kénnen in Belgien
anséssige Kapitalgesellschaften
und Zweigniederlassungen oder
Betriebsstatten von auslandischen
Kapitalgesellschaften fiktive Eigen-
kapitalzinsen als Betriebsausgaben
absetzen. Dabei handelt es sich um
die ,Notional Interest Deduction®.
Der Zinssatz wird auf der Basis

von risikolosen Staatsanleihen
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mit zehnjahriger Laufzeit ermittelt.
Dieser Zinssatz betragt 3,442 fur
2007 und 3,781 Prozent fir 2008.
Gesellschaften, die dem ermaBigten
Steuersatz von 24,98 Prozent unter-
liegen, kdnnen von einem um einen
halben Prozentpunkt hdheren Zins-
satz profitieren. Die NID stellt eine
attraktive steuer-
liche MaBnahme
zur Gleichbehand-
lung von Eigen-
und Fremdkapital
dar und kann, richtig eingesetzt,

zu einer sehr geringen effektiven
Steuerlast fliihren. Kénnen die fik-
tiven Eigenkapitalzinsen in einem
bestimmten Jahr mangels entspre-
chend hoher steuerlicher Gewinne
nicht vollstédndig verwertet werden,
so darf der in diesem Jahr nicht
verwertbare Teil bis zu maximal sie-
ben Jahre vorgetragen werden.

Fur Zwecke der NID wird als Eigen-
kapital das Grund- bzw. Stamm-
kapital zuziglich Gewinnrticklagen
nach belgischem Handelsrecht
zum Vorjahresstichtag ermittelt.
Um Missbrauch und doppelte
Inanspruchnahme der NID zu ver-
meiden, ist das so ermittelte Eigen-
kapital um bestimmte Positionen
zu korrigieren. Uberwiegend han-
delt es sich dabei um sogenannte
»passive Investitionen®, etwa um
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Belgien ist als attraktiver
Holdingstandort das
,@Gateway“ nach Asien

den steuerlichen Wert von Beteili-
gungen. Als ,passive Investitionen”
werden generell Wirtschaftsguter
angesehen, die nicht unmittelbar
zur Auslibung des Kerngeschéftes
bendtigt werden. In diesem Zusam-
menhang stellte die unabhéngige
Auskunftsbehoérde jedoch kirzlich
fest, dass eine in
Belgien anséssige
Investitionsge-
sellschaft, deren
Kerngeschéaft
offensichtlich im Kaufen, Halten
und Verkaufen von ,passiven Inves-
titionen” besteht, fir Zwecke der
NID diesbezlglich keine Bereini-
gung des Eigenkapitals um diese
Investitionen vorzunehmen braucht.
Besonders im Bereich der Konzern-
finanzierung stellt Belgien aufgrund
der NID einen interessanten Stand-
ort fUr Finanzierungsgesellschaften
dar.

Patent Income Deduction —
Freibetrag flr Patenteinklinfte

Als Anreiz zur Férderung der For-
schungstétigkeit in Belgien wurde
mit Wirksamkeit ab 2007 ein Freibe-
trag fur Patenteinkiinfte von 80 Pro-
zent des Patenteinkommens einge-
fahrt. Das fUhrt fr das Patentein-
kommen zu einer effektiven Steuer-
rate von 6,8 Prozent. Der Freibetrag
fur Patenteinkilinfte umfasst Ein-
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kiinfte aus selbst entwickelten oder
erworbenen Patenten. Im Fall von
erworbenen Patenten ist zusatzlich
erforderlich, dass die patentierten
Produkte oder Prozesse auch tat-
sachlich produziert oder ausgefihrt
werden.

Um sich fir den Freibetrag zu
qualifizieren, muss die Gesell-
schaft oder Zweigniederlassung
grundsétzlich eine gewisse Selb-
standigkeit im Konzern aufweisen.
Sie sollte zu einem gewissen Grad
autonom Entscheidungen treffen
und den Geschaftsbetrieb fihren
kénnen.

In Belgien ansassige natirliche Per-
sonen und Koérperschaften kénnen
bei Anschaffung oder Herstellung
von begunstigten Wirtschaftsgu-
tern einen Investitionsfreibetrag
von 14,5 Prozent der Investitions-
kosten geltend machen. Der Kreis
der beglnstigten Wirtschaftsguter
erstreckt sich im Wesentlichen auf
Patente, umweltfreundliche Inves-
titionen in Forschung und Entwick-
lung, energiesparende Investitionen
und Investitionen in Wertpapiere.

Belgien verflugt Uber ein dichtes
Netz an Doppelbesteuerungsab-
kommen mit Uber 85 verschie-
denen Landern, unter anderem
auch mit Hong Kong. Das DBA

mit Hong Kong macht Belgien als
Schnittstelle zwischen Europa und
Asien als Holdingstandort beson-
ders attraktiv. Es bietet ndmlich

die Mdglichkeit, Dividenden ohne
Quellensteuer nach oder von Hong
Kong zu transferieren. Die von einer
belgischen Holdinggesellschaft
vereinnahmten Dividendeneinklinfte
sind nach nationalem Recht zu

95 Prozent von der Kérperschaft-
steuer befreit. Unter Anwendung

PRICEWATERHOUSE(COPERS

der NID kann man haufig im Ergeb-
nis einen effektiven Steuersatz von
Null Prozent erreichen. Zusétzlich
zu der glnstigen Besteuerung von
vereinnahmten Dividenden werden
Gewinne aus der VerduBerung von
Beteiligungen zum Uberwiegenden
Teil in Belgien als steuerfrei behan-
delt.

Belgien besitzt wie Osterreich keine
expliziten Regelungen fir ,Control-
led Foreign Companies” (CFC). Bei
CFC-Regelungen handelt es sich
um Bestimmungen zur Vermeidung
der Steuerflucht, die im Wesent-
lichen die Hinzurechnung von nicht
ausgeschutteten Gewinnen auslén-
discher Kapitalgesellschaften zum
Einkommen inlandischer Anteil-
seigner normieren. Des Weiteren
bestehen in Belgien wie in Oster-
reich keine generellen steuerlichen
Unterkapitalisierungsvorschriften
(sogenannte ,Thin Capitalization
Rules®), welche generell den steu-
erlichen Abzug von Zinsen lber
einer gesetzlich festgelegten Debt-
Equity-Ratio nicht zulassen. Auf-
grund der NID wird aber ohnehin
haufig eine hohe Eigenkapitalquote
steuerlich guinstiger sein.

Seit Anfang 2005 wurde in Belgien
ein System zur Einholung von ver-
bindlichen Auskinften seitens der
Finanzamter zu geplanten steu-
erlich relevanten Transaktionen
institutionalisiert. Als Auskunfts-
organ wurde eine unabhéngige
Auskunftsbehérde mit qualifizierten
Fachkréften eingerichtet. Bei Vor-
liegen eines auBersteuerlichen
Grundes fir die geplante Trans-
aktion und bei Einbringung eines
adaquaten Auskunftsersuchens ist
die Erfolgsrate hoch. Erfahrungs-
gemaB dauert die Bearbeitung
eines Auskunftsersuchens seitens
der Behoérde ungefahr drei Monate.
Binnen 15 Tagen ab dem Datum der

Februar 2008

vollstdndigen Einreichung missen
die Steuerbehdrden den Steuerzah-
ler Gber den Zeitrahmen in Kenntnis
setzen. Im Falle einer positiven Ent-
scheidung sind die Abgabenbehdr-
den fur den Zeitraum von funf Jah-
ren an diese Rechtsansicht gebun-
den. Weiters besteht die Méglich-
keit zur Abhaltung von informellen
Treffen auf anonymer Basis. Diese
L,Vorabbescheide” sind von beson-
derer Bedeutung zur Beurteilung
der méglichen Nettorendite eines
geplanten Investitionsprojektes.
AuBerdem schaffen sie Rechtssi-
cherheit fir die Geschéftstatigkeit
oder flr spezifische Situationen, die
der Steuerzahler in seinem Antrag
schildert.

Belgien kennt einen besonderen
Steuerstatus fir Auslander, die
nach Belgien versetzt werden, um
flr ein belgisches Unternehmen
tatig zu sein, das einen internatio-
nalen Charakter aufweist oder das
einer internationalen Gruppe ange-
hort. Dieser Steuerstatus gilt fur
auslandische Fuhrungskréafte, die
nach Belgien versetzt werden oder
die direkt von auBBerhalb Belgiens
eingestellt werden.

Vorubergehend nach Belgien ent-
sandte ausléndische Fihrungs-
kréfte gelten fur den belgischen
Fiskus als Steuerauslander. Das
bedeutet, dass der Expatriate nur
fUr jenen Teil seines Einkommens
steuerpflichtig ist, der einen Bezug
zur Téatigkeit in Belgien aufweist
und flr sonstiges Einkommen aus
belgischen Quellen. Im Ergebnis
wird der Expatriate als beschrankt
steuerpflichtig behandelt. Damit
sollen vor allem internationale Ent-
scheidungs- und Know-how-Trager
ins Land gelockt werden.

thomas.katzmayr@at.pwc.com
robert.pfeiffer@at.pwc.com
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Seminare und Vortrage

Vortragender

Dr. Rudolf Krickl,
DDr. Gerold Pinter, u.a.

MMag. Gerald Dipplinger,
Dkffr. Roberta Grottini (PwC
Berlin)

Mag. Christine Weinzierl-
Sonnleitner, Dr. Thomas
Pihringer, u.a.

Mag. Kurt Lassacher, u.a.

Dr. Thomas Puhringer,
Mag. Christian Weber,
Mag. (FH) Esther Freitag

Dr. Herbert Greinecker,
Mag. Doris Bramo-Hackel,
Mag. Robert Pfeiffer,

Mag. Roland Macho und
Mag. Robert Pernegger
(GroBbetriebsprtifung Wien)

Dr. Josef Doppler,

MMag. Manfred Kvasnicka,
Dr. Doris Wohlschl&gl,

Dkffr. Roberta Grottini (PwC
Berlin), u.a.

DI Erwin Smole, u.a.

Prof. Dr. Dietmar Gosch
(Vors. Richter am Bundes-
finanzhof), Botschafterin

Dr. Christine Stix-Hack
(EU-Kommission),

Dr. Jirgen Ludicke (PwC
Hamburg), Prof. Dr. Johanna
Hey (Uni K&In)

Dr. Christine Catasta,

Dr. Herbert Greinecker,
Dipl.Kfm.Univ. Dorotea
Rebmann, Mag. Doris
Bramo-Hackel, Dr. Ruth
Kimeswenger, Mag. Gerhard
Margetich, Dr. Doris
Wohlschlagl, u.a.

Dr. Ferdinand Piatti

1 Bilanzbuchhalterclub Karnten

Thema

Rechnungen u.a. per Fax und E-mail versenden
— Aktueller Stand im Steuer- und Zivilrecht

SAP® Umsatzsteuer Workshop

Konferenz Umsatzsteuer 2008

Jahresabschluss 2007: Einkommen- und Kérper-
schaftsteuer, Ausgewéhlte Umsatzsteuer- und Bi-
lanzierungsfragen

Umsatzsteuer — Grenzliberschreitende Tatigkeiten
im Binnenmarkt und im Ausland

Verrechnungspreise — After-Work-Seminarreihe:
Modul 1: Verrechnungspreise — Gefahr & Chance
Modul 2: Funktionsverlagerung im Konzern

Bankenforum 2008: ,Die Schere geht auf

ABC der Erdgaswirtschaft

Aktuelle Entwicklungen des Européaischen und In-
ternationalen Steuerrechts (Teil 5-8)

Veranstaltungsreihe — Verantwortungsvolle

Unternehmensfiihrung:

1. Und das Geld wird immer weis(s)er

2. Internes Kontrollsystem — schieBen wir am Ziel
vorbei?

3. Liige oder Wahrheit — Performance Reporting im
Wandel

Férderungen und KMUs

2WU Wien, Institut fiir 6sterreichisches und Internationales Steuerrecht

Datum
19. Februar

27. Februar

28. Februar

28. Februar/
Klagenfurt

4. Méarz/Linz
11. Méarz/Wien
15.April/Graz

5. Mérz
10. April

6. Marz

10.-11. Méarz

11. Méarz
14. April

13. Méarz
im April

im Mai

15. April/Salzburg

16. April/Linz

PwC Academy

Veranstalter
ARS

PwC Academy
Linde Verlag
BBCK!
Dashéfer Verlag

Lind Verlag
PwC Academy

PwC Academy

IIR

WU Wien?
PwC Academy

PwC Academy

PwC Academy



