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Sissejuhatus

Eestiraport 3

PwC tutvustas Davosis toimuval Maailma Majandusfoorumil jarjekordse,
arvult juba 20nda iileilmse tippjuhtide uuringu 'PwC Global CEO Survey’
tulemusi. Maailma iihe esinduslikema ja pikaealisema uuringu kaigus
kiisitleti seekord 1379 tippjuhti 79 riigist.

Samaaegselt globaalse uuringuga viisime kiisitluse 1abi ka kolme Balti
riigi tippjuhtide seas, millele vastas kokku 321 tippjuhti, sh 93 Eestist,
123 Latist ja 105 Leedust. Lisaks globaalse uuringu teemadele palusime
Baltikumi tippjuhtidel vastata ka moningatele tdiendavatele, kohalikku
majanduskeskkonda puudutavatele kiisimustele.

Jargnevas kokkuvottes jagame teiega Eesti, Baltikumi ja maailma
tippjuhtide ndgemust majanduse hetkeseisust ning
tulevikuprognoosidest.

Kas ettevotjate kindlustunne on aastaga kasvanud voi kahanenud? Kus
on ettevotete jaoks perspektiivseimad valisturud ja milles ndhakse
peamist kasvupotentsiaali? Millises suunas liigub Eesti t66jouturg?
Millises Balti riigis on ettevotjad koige enam rahul maksusiisteemi ja
ettevotluskeskkonnaga?

Koigele sellele ja paljule muule huvitavale leiate vastused jargnevatelt
lehekiilgedelt.

Taname k&iki uuringus osalenuid!

Ago Vilu
PwC Eesti vastutav partner
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Tippjuhid maailmaloépu
meeleoludest kaugel

Traditsiooniliselt on uuringu iiheks
keskseks kiisimuseks, kui tdenéoliseks
peetakse oma ettevotte kdibe kasvu
eeloleval aastal. Kasvus veendunud
tippjuhtide protsenti loetakse omamoo-
di ,,optimismiindeksiks*.

Arvestades maailmas viimase aasta

jooksul aset leidnud siindmusi, tundub
ehk pisut iillatavana, et globaalne
tippjuhtide optimismiindeks on vorrel-
des aastatagusega hoopis pisut kasva-
nud: kui aasta tagasi oli oma ettevotte
kéibe kasvus veendunud 35% juhtidest,
siis seekord arvas nii 38% vastanutest.

Optimismiindeks on margatavalt
paranenud enamikus arenenud riikides,
sh Ladne-Euroopas tervikuna 36%-lt
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40%-le ja meie jaoks eriti olulistes
Pohjamaades 31%-1t 37%-le. Hoolimata
Brexitist ja Trumpist on ka Suurbritan-
nia ja USA juhid optimistlikud — oma
ettevotete kdibe kasvus on veendunud
vastavalt 41% ja 39% nende juhtidest
(aasta varem molemas 33%). Méo6dukas
téus on toimunud ka Venemaal (26%-1t
31%-le), kuid koige kindlamalt tunnevad
ennast India tippjuhid, kellest on kasvus
veenduid lausa 71% (aasta varem 64%).
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nud nad selles pole, mistottu Eesti
juhtide optimismiindeks on olnud
globaalsest tavaparaselt umbes 10%
madalam.

Eesti juhid on oma Balti
ametivendadest
optimistlikumad

Eesti tippjuhid on traditsiooniliselt oma
kasvu prognoosimisega olnud konserva-
tiivsed ja sageli eelistatakse vastata, et
kasv on pigem tdenéoline, kuid veendu-

Paljukirutud majandusseisak ei tekita
just korgeid ootusi, kuid iillatusena on
uuringule vastanud Eesti tippjuhid oma
ettevotete kasvuprognoose hinnates

Joonis 3:
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Eesti juhid on hakanud pisut helgemates toonides nigema ka maailmamajanduse
kasvuperspektiive. Kui aasta tagasi soandas maailmamajanduse kasvu kiirenemist
uskuda vaid 4% Eesti driliidritest, siis niitidseks usub seda juba 18% vastanuist.
Valdav enamus (71%) on siiski neid, kes usuvad, et maailmamajanduse kasv piisib
eelneval tasemel ja 11% panustab selle jahenemisse. Litis ja Leedus globaalse
majanduskriisi 16ppemisse ldhiajal veel ei usuta — moélemas riigis oli rohkem neid,
kes arvavad, et kasv aeglustub 2017. aastal veelgi (vastavalt 39% ja 25%) kui neid,
kes usuvad kasvu kiirenemisse (17% ja 20%). Globaalselt usub maailmamajanduse
kasvu kiirenemisse 29% tippjuhtidest.

Eestiraport 5

oluliselt optimistlikumad kui aasta
tagasi — tervelt 30% neist on veendunud
oma ettevotte kidibe kasvus (aasta varem
20%). Kui neile lisada veel 53% vasta-
nuid, kes peavad kasvu pigem téenéoli-
seks, on tegemist kérgeima optimismita-
semega viimase 5 aasta jooksul! Ehk on
siin ainest Eesti majanduskasvu prog-
noose pisut positiivsemaks korrigeerida?

Eesti tippjuhid on mérgatavalt positiiv-
semad, kui nende Lati ja Leedu kollee-
gid, kellest olid oma ettevdtete kéibe-
kasvu suhtes positiivselt meelestatud
vaid vastavalt 64% ja 67% vastanutest.

Oma ettevotte kdibe kasvu 2017. aastal
tdendoliseks voi kindlaks pidavate juhtide %
Eestis, Latis ja Leedus.
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Kasvumootoriteks on
eksport ja innovatsioon

Sarnaselt eelmistele aastatele kiisisime
tippjuhtidelt, milliste drivéimaluste ja
geograafiliste turgudega nad oma
lahema aasta kasvuootusi seovad.
Jatkuvat kahanemistrendi nditab nende
Eesti ettevotjate hulk, kes loodavad
loomulikule kasvule oma koduturul —
nelja aastaga on nende osakaal lange-

nud 43%-1t 25%-le. Enamike tippjuhtide
jaoks on pohiline kasvumootor eksport
(28% néeb pohilist kasvu olemasoleva-
tel valisturgudel ja 11% uutel vélisturgu-
del) voi innovatsioon (26% néaeb
pohilise kasvuallikana uusi tooteid voi
teenuseid). Ka teiste ettevotete omanda-
mine ja ilevotmine néitab vaikest
kasvutrendi, kuid on pohiliseks kasvual-
likaks siiski vaid pisut enam kui igale
10ndale vastanule.

Joonis 5:

Millist Ghte loetletud véimalustest peate oma ettevétte jaoks kdige olulisemaks kasvuallikaks?

Eesti tippjuhtide vastused 2014-2017.
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PwC hoiab jatkuvalt poialt ambitsiooni-
katele ettevotjatele nii uute toodetega
turule ilmumisel kui uute turgude
vallutamisel - isegi kui iga katse ei
onnestu, siis proovimata ei juhtu
kindlasti midagi. Tuginedes meie
paljudele koostooprojektidele, oleme
veendunud, et meie ettevétjates on palju
potentsiaali, mis varem voi hiljem ka
realiseerub.

10% 11%

Laienemine uutele
vélisturgudele
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Eesti on oluline vdlis-
turg...

... Lati jaoks!

Uurisime Eesti tippjuhtidelt, milliste
valisturgudega on nende kasvuootused
eelkdige seotud ning suurimaid panu-
seid tehakse jatkuvalt meie pohilistele
ekspordipartneritele. Kolme olulisima
valisturu hulgas nimetas 40% tippjuhti-
dest Soomet, 29% Rootsit, 28% Létit ja

22% Leedut. Aasta-aastalt on suurene-
nud ka Saksamaa (19%), Norra (10%) ja
Suurbritannia (9%) tahtsus.

Lati tippjuhtide kiisitluses sai Eesti
ekspordisihtriigina tubli hobemedali
(49%), jaades atraktiivsuselt vaid napilt
maha Leedust (52%) ja edestades veenvalt
Venemaad (27%). Leedu tippjuhid ndevad
suurimat kasvupotentsiaali Skandinaavias
(31%), Létis (23%), Saksamaal (16%) ja
Eestis (15%). Seega, vaadake ette, Eesti

Eestiraport 7

ettevotjad, ldunanaabrid voivad 1dhiaasta-
tel konkurentsi meie pisikesel koduturul
veelgi teravdada!

Pohjamaade tippjuhtidele on aga kasvu
seisukohalt olulisimad vélisturud
Saksamaa (39%), USA (38%) ja Suurbri-
tannia (28%). Kuna kaudselt on ka
paljude Eesti ettevotete driedu Péhja-
maadega seotud, siis tasub ka meie
ettevotjatel nendel turgudel silm peal
hoida.

Joonis 6:

Milliseid valisturge peate oma ettevotte kdibekasvu seisukohalt kdige olulisemaks? Eesti, Lati ja Leedu tippjuhtide hinnangud (kuni 3 riiki iga vastaja

kohta)
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USA j('itkuvalt moningase jahenemisega tousis kaks
oo aastat tagasi maailma atraktiivseimaks
atraktiivne 4 lobaalsetele vélisturuks taas USA ning esikohta hoiti

tippjuhtidele ka viimases kiisitluses, seda isegi
hoolimata viimase aja turbulentsist

Globaalsete tippjuhtide kiisitl Balti
obaa sete UppJUntice fusttiuses battl Ameerika poliitilisel maastikul.

riigid eksporditurgudena ettearvatult
auhingaliste }(f)htadeni ‘ei kﬁii‘ndinud.” USA on kolme olulisima kasvuturu seas
Samuti on méodas on ajad, mil atraktiiv- 430, globaalsete tippjuhtide jaoks.

seima vélisturu edetabeleid kroonis Sellele jargnevad Hiina (33%), Saksa-
Hiina — koos Hiina majanduskasvu maa (17%) ja Suurbritannia (15%).
Joonis 7:
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Kus asuvad maailma arikeskustesse. Globaalsetel tippjuhtidel

oo . o o paluti nimetada, millise kolme linnaga
atraktiivseimad dri- on nende ettevotete kasvuperspektiivid

keskused? koige enam seotud. Vastused néitavad,
et globaalses drimaailmas 1dbiloomiseks
oleks hea osata kahte keelt — inglise ja
hiina — kuna nende keeltega v6id end
koduselt tunda maailma viies olulisimas
arilinnas.

Globaliseerumine ja iileilmne linnastu-
mine on viinud selleni, et suure osa
oluliste driotsuste tegemine on kontsent-
reerunud suhteliselt viaikesesse arvu

Joonis 8:

Milliseid arikeskusi peate oma ettevotte kdibekasvu seisukohalt kdige olulisemaks?
Globaalsete tippjuhtide hinnangud (kuni 3 linna iga vastaja kohta)

14% = 139, |13% 13%
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Eestlased kardavad
geopoliitilist ebakind-
lust, ldtlased ja leedu-
kad korgeid makse

Uurisime tippjuhtidelt, millised on need

poliitilised ja majanduslikud riskid, mis
nende ettevotete kasvuootusi kdige

enam ohustada voivad. Eesti tippjuhtide

jaoks tekitab suurimat riski geopoliitili-
ne ebakindlus (68% juhtidest ndevad
seda suhteliselt olulise vo6i véga olulise
riskina), millele jirgnevad véikeste
vahedega ebapiisav voi ebakindel

majanduskasv (67%), to6joupuudus
(66%), euroala tulevik (66%), seadus-
andlik iilereguleerimine (64%) ja kasvav
maksukoormus (64%).

Nii latlased kui leedukad négid suurimat
riski kasvavas maksukoormuses,
kusjuures Lati tippjuhtidest pidas seda
olulisimaks riskiks koguni 82% vasta-
nuist! Arvestades, kui palju tohusam on
Eesti maksuhaldur olnud maksude
kogumisel oma Lati ametivendadega
vorreldes, pole imestada, et efektiivne
maksukoormus Latis voib tublisti tousta,
kui ka seal makse sama efektiivselt

Eesti raport 10

koguma hakatakse.

Geopoliitiline ebakindlus oli kolme
olulisima riski hulgas kdigis Balti
riikides ja ka P6hjamaades. Loodame, et
need jdavad siiski ainult riskideks ja
halvimad stsenaariumid ei teostu.

Ka globaalsete tippjuhtide esikolmik oli
sarnane - suurimateks riskideks peeti
ebakindlust majanduskasvu suhtes
(82%), seadusandlikku iilereguleerimist
(80%) ja geopoliitilist ebakindlust
(74%).

Joonis 9:

Geopoliitiline ebakindlus

Ebapiisav véi ebakindel majanduskasv

Té6jéupuudus

Euroala tulevik

Seaduslik tlereguleerimine

Kasvav maksukoormus

Riiklik protektsionism

Uhiskondlik ebastabiilsus

Terrorism

Riikliku infrastruktuuri mittevastavus
ettevétte vajadustele

Laenukapitali kittesaadavus

Kliimamuutus ja keskkonnaohud
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Joonis 10:

Lati

1 Kasvav maksukoormus

2 Geopoliitiline ebakindlus

3 Euroala tulevik

4 Seaduslik Ulereguleerimine

5 Uhiskondlik ebastabiilsus

Leedu

1 Kasvav maksukoormus
2 Riiklik protektsionism
3 Geopoliitiline ebakindlus

4 Seaduslik Ulereguleerimine

5 Euroala tulevik

Pohjamaad

1 Seaduslik ilereguleerimine

2 Geopoliitiline ebakindlus

3 Ebapiisav véi ebakindel majanduskasv
4  Euroala tulevik

5 Riiklik protektsionism

Globaalselt

1 Ebapiisav véi ebakindel majanduskasv

2 Seaduslik Ulereguleerimine

3 Geopoliitiline ebakindlus

4 Kasvav maksukoormus

5 Uhiskondlik ebastabiilsus

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Suurim dririsk endiselt
vajalike oskustega t66-
jou puudus

Lisaks poliitilistele majanduslikele
riskidele uurisime tippjuhtidelt ka seda,
millised on olulisimad &ririskid, mis
nende ettevotete kasvuootusi parssida
voivad. Sarnaselt eelmistele aastatele
troonib nii Eesti kui globaalsete tippjuh-
tide edetabeli tipus vajalike oskustega
t60jou puudus. Suurimate aririskide

hulgas oli see ka Létis, Leedus ja
Pohjamaades.

Paljudes riikides on &ririskide edetabeli
tippu téusnud kiiberriskid — nii néiteks
peeti seda olulisimaks riskiks nii USAs
(85% vastanuist) kui ka P6hjamaades
(57% vastanuist).

Léti tippjuhtide jaoks on tiheks suuri-
maks aririskiks aga hoopis altkdemak-
sud ja korruptsioon — seda pidas oma
ettevotte jaoks oluliseks riskiks koguni
80% vastanud tippjuhtidest!

Eesti raport 12

Joonis 11:

Vajalike oskustega té6j6u ebapiisav
kéttesaadavus

Suutmatus kriisile/ootamatustele

reageerida

Muutused tarbijakéitumises ja ostujéus

Uute konkurentide sisenemine turule

Kéikuvad energia- ja toorainehinnad

Tehnoloogilise arengu kKiirus

Katkestused ettevétte tarneahelas

Kuberriskid s.h ebapiisav andmekaitse

Avalikkuse usaldamatus

-80%

-60% -40% -20% 0%

20%

[
40%

60%

-80%

I Evaowiine risk B8 suhteliselt ebaoluline risk M suhteliselt olutine risk [l véga oluline risk



PwC 20. iga-aastane tippjuhtide uuring, CEO Survey Eestiraport 13

Joonis 12:

Lati
1 Vajalike oskustega t66j6u ebapiisav
kéttesaadavus

2 Altkdemaksud ja korruptsioon

3 Avalikkuse usaldamatus

4 Muutused tarbijakditumises ja ostujéus

5 Kuberriskid s.h ebapiisav andmekaitse

Leedu

1 Uute konkurentide sisenemine turule

2 Vajalike oskustega t66jéu ebapiisav
kéttesaadavus

3 Katkestused ettevétte tarneahelas
4 Kéikuvad energia- ja toorainehinnad

5 Muutused tarbijakditumises ja ostujéus

Pohjamaad

1 Kuberriskid s.h ebapiisav
andmekaitse

2 Vajalike oskustega t66j6u ebapiisav
kéattesaadavus

3 Tehnoloogilise arengu Kiirus

4 Muutused tarbijakditumises ja
ostujéus

5 Uute konkurentide sisenemine turule

Globaalselt

1 Vajalike oskustega t66j6u ebapiisav
kéattesaadavus

2 Tehnoloogilise arengu kiirus

3 Muutused tarbijakditumises ja ostujéus

4 Kuberriskid s.h ebapiisav andmekaitse

5 Suutmatus kriisile/ootamatustele
reageerida

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Toojou puudusele lahendust ei paista

Kiisisime juhtidelt, kas ja kui palju nad viimase 12 kuu jooksul to6tajate arvu oma ettevotetes suurendasid ning kas nad plaanivad
seda teha ka eeloleval aastal. Eesti tippjuhtide vastustest paistab, et ndudlus t66jou jérele on aasta-aastalt suurenemas. Viimase 12
kuu jooksul kasvas tootajate arv 60%-s vastanud ettevotetest (sh ligi pooltes neist oli kasv vidhemalt 5%) ning vihenes 17%-s
ettevotetes.

Joonis 13:

Mil mé&aral on muutunud Teie ettevotte tootajate arv I6ppenud aasta jooksul? (Eesti tippjuhtide vastused)

60%
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0% .
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40
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20% W Langus vdhem kui 5%
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-20%
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- Jargmise 12 kuu jooksul plaanib to6tajate

B actstedinc arvu suurendada 58% ettevGtetest ning

Mil maaral muutub eeldatavalt Teie ettevdtte tostajate arv 2017. aastal? vdhendada ainult 10% ettevotetest.

(Eesti, Lati ja Leedu vérdlus) Sellega eristub Eesti silmatorkavalt Létist

ja Leedust, kus tootajate arvu plaanivad
suurendada ainult 39% ja 33% vastanuist
(molemas riigis plaanib 16% juhte

B Kasvab tootajate arvu vahendada).

Plsib sama

W Langeb
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Voitlus parima t66jou nimel sunnib ettevotjaid plaanima ka uueks aastaks palgatouse, hoolimata nullilahedasest tildisest inflat-
sioonitasemest. Sarnaselt eelmisele aastale plaanib palku tdsta umbes kolmveerand kiisitletud Eesti ettevotjatest ja langetada
mitte keegi. Latis plaanib palku tdsta 64% ja Leedus sarnaselt Eestile ligi kolmveerand ettevotetest. Samas kui Eestis plaanib
enamik juhte piirduda kuni 5%-lise palgatdusuga (vaid 17% kavatseb palku tosta iile 5%), siis Latis ja Leedus on rohkem neid
ettevotteid, kus palgatdus iiletab 5% (vastavalt 22% Litis ja 27% Leedus).

Joonis 16:

2014 2015 2016 2017
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Tippjuhid ootavad enan.l rcellhu(}1 riigi digit(;e(t)loje) inf;astrgk— §44% ralrllillole.matlu.id)..‘iunal hslduilre-
tuuri edendamisega 0), tohusa ja orm on 16pusirgel ja riik on lubanu

kas.vu toetavat konkurentsivéimelise maksusiisteemi mitmeid ettevotteid lahitulevikus

ma]anduskeskkonda loomisega (28%) ja majanduskeskkonna  borsile viia, saavad méned murekohad

Traditsiooniliselt uurisime ka ettevitjate stabiilsuse tagamisega (24%). Kdige loodetavasti ldhiaastatel leevendust.

senist rahulolu ja ootusi valitsusele riigi vihem ollakse rahul t6husalt toimiva Viikeseks lohutuseks enda jaoks véime

majandus- ja ettevitluspoliitika avaliku sektori loomisega (sh haldusre- lugeda ka seda, et Léati ja Leedu ettevot-

kujundamisel. form), ndudlusele vastava kutseharidus-  jad on oma hinnangutes enda valitsuste-
oppe ja oskustega t66jou tagamisega le markimisvéaarselt kriitilisemad.

Hinnates Eesti riigisektori senist (mdlema puhul 66% rahulolematuid)

hakkamasaamist on ettevitjad kdige ning toimiva kapitalituru edendamisega

Joonis 18:

Riigi digitaalse infrastruktuuri edendamine

10%

Majanduskeskkonna stabiilsuse tagamine 14%

Tbéhusa ning rahvusvaheliselt konkurentsivéimelise
maksuslisteemi loomine

Riigi fuusilise infrastruktuuri edendamine

Sotsiaalse tasakaalu hoidmine té6andjate
ja téévotjate vahel

Toimiva kapitalituru edendamine

Innovaatilise, kasvu toetava majanduskeskkonna loomine

Téhusalt toimiva avaliku sektori loomine s.h
haldusreform

Néudlusele vastav kutseharidusépe ja oskustega té6j6u
tagamine

-100% -80% -60% -40% -20% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Taiesti ebathusalt W Pigem ebatéhusalt ™ Enam-vdhem M Pigem téhusalt B Véga t6husalt
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Ootuste osas touseb meie uuringust
jatkuvalt selgelt esile innovaatilise,
majanduskasvu toetava keskkonna

Léti ja Leedu tippjuhid seevastu ndevad
oma valitsuste tdhtsaima prioriteedina
tohusa ning rahvusvaheliselt konkurent-

Eestiraport 17

sivoimelise maksukeskkonna loomist.
Tervelt kaks kolmandikku Léti ettevot-
jaist loodab ka, et valitsus hakkaks
16puks ometi tosiselt voitlema
varimajandusega.

loomine, mida tdnavu nimetas valitsu-
selt oodatava kolme olulisima prioritee-
dina 70% vastanuist. Enam kui pooled
(62%) vastanuist nimetasid valitsuse
kolme olulisima iilesandena ka néudlu-
sele vastava kutseharidusppe ja
oskustega t66j0u tagamist.

Joonis 19:

Innovaatilise, majanduskasvu

toetava keskkonna loomine Téhusa ja konkurentsivéimelise

maksuslisteemi loomine

Vajalike oskustega
té6j6u tagamine

Varimajandusega

Tbhusa ja konkurentsivéimelise
véitlemine

. . . Vajalike oskustega
maksuslisteemi loomine

té6jou tagamine

49% 66%

Leedu

Tbéhusa ja konkurentsivbimelise
maksustiisteemi loomine

Vajalike oskustega
té6j6u tagamine

Innovaatilise, majanduskasvu
toetava keskkonna loomine
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Ldti maksusiisteem
polegi nii imeline, kui
eemalt paistab

Tohusa ja rahvusvaheliselt konkurentsi-
voimelise maksusiisteemi loomist
peavad iilioluliseks koigi kolme Balti
riigi juhid. Seetottu sisaldas meie uuring
kiisimust ka selle kohta, kas ja milliseid
muutuseid vajab Eesti maksusiisteem.
Kuigi avalikkuses on viimastel aastatel
korduvalt osundatud maksusiisteemist
koneldes sellele, et ,,mis meid toi siia ei
vii meid enam edasi*, ei olnud uuringus
osalenud tippjuhid sugugi seda meelt, et
vana hea maksusiisteem vajaks pea
peale pooramist. Ligi kaks kolmandikku

(63%) pigem néustub voi néustub
taielikult, et Eesti maksusiisteem to6tab
iildjoontes hasti ja ei vaja pohimottelisi
muudatusi (aasta tagasi arvas nii 58%).

Vaid 35% Eesti tippjuhtidest eelistaks
praegusel kujul toimivat dividendi
maksu asendada traditsioonilise
kasumilt makstava tulumaksuga ning ka
rohkemate maksuerisuste sisseviimist
toetab vaid 34% vastanuist. Jitkuvalt on
usaldus maksuameti vastu korge ning
tervelt 84% kiisitluses osalenuist oleks
nous andma maksuametile rohkem
infot, kui selle tulemuseks oleks varima-
janduse vahenemine iihiskonnas. Valdav
enamik tippjuhte (75%) néeb peamist
votit selleks, kuidas Eesti ettevotete

Eestiraport 18

konkurentsivéimet suurendada, maksu-
koormuse iildises vihendamises,
siisteemi radikaalselt muutmata.

See koik on tugevas kontrastis Lati
tippjuhtide hinnangule nende maksustis-
teemile — tervelt 95% (!) vastanud
juhtidest ei néustunud sellega, et Lati
maksusiisteem ei vaja pShimottelisi
muudatusi ja vaid 5% pidas seda sobi-
vaks. Kui Eestis on vaid 14% juhtidest
kaalunud maksusiisteemi tottu oma
ettevotluse viimist ménda teise riiki, siis
Latis taoline mote peast 14bi kdinud lausa
79%-1 ettevotjatest! Seega tasuks pisut
tuure maha votta ettepanekutelt Lati
maksusiisteemi kopeerimisel Eestisse.

Joonis 20:

Eesti:

I Einéustu W Néustun

Lati

B Einéustu W Néustun

Ettevétte dividendimaks tuleks asendada traditsioonilise

Siinne maksustisteem sunnib mind tésisielt kaaluma oma ettevétiuse

Meie maksuslisteem té6tab|dldjoontes hésti ega vaja péhiméttelisi muudatusi

37%

63%

Riigi konkurentsivéimet jaitaks suurendada eelkbige maksukoormuse vdhendamine

65% 35%

kasumilt makstava tulumaksuga

viimist ménda vélisriiki

Olen néus andma maksuametile rohkem infot,

Riigi konkurentsivéimet aitaks suurendada eelkdige|

kui selle tulemuseks oleks varimajanduse vdhenemine (ihiskonnas

66% 34%

30%

70%

maksuerisuste ulatuslikum rakendamine
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Uuring viidi 14bi PwC globaalse tippjuhtide uuringu raames oktoobris - novembris
2016 Eesti juhtivate ettevotete tippjuhtide seas. Uuringu kiisimustik tugines globaalse
uuringu kiisimustikule ja oli kohaldatud Eesti oludele.

Eestist osales uuringus 93 tippjuhti, kes esindasid organisatsioone, millest 54%
kuulub valis- ja 40% kohalikule kapitalile ning 6% on riigi omanduses. 42% uuringus
osalenud ettevotete aastakaive iiletas 40 miljonit eurot ning 44% ettevotete kaive jai
vahemikku 10-40 miljonit eurot.

Eesti raport 19
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