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Achten Sie auf
illegale Beschdiftigung

Im Januar ist die Arbeitsgesetzesnovelle
in Kraft getreten, die unter anderem
Anderungen fiir die Ausiibung der
illegalen Beschaftigung sowie in der
Auslanderanstellung bringt.

Als illegale Beschaftigung wird die
Ausiibung einer abhéngigen Arbeit
aufderhalb der arbeitsrechtlichen
Beziehung definiert, vor allem

das so genannte ,,Svarcsystém®.
Das Gesetz definiert auch die
illegale Auslédnderanstellung neu,
unter der man nicht nur die im
Widerspruch mit der ausgestellten
Arbeitserlaubnis ausgeiibte Arbeit,
sondern auch die Arbeit ohne diese
Arbeitserlaubnis oder ohne eine giiltige
Aufenthaltsgenehmigung versteht.

Zugleich werden auch die Strafen
fiir die illegale Beschéftigung erhoht.
Falls die Verwaltungsbehorde

bei einer Kontrolle eine illegale
Beschiftigung feststellt, kann dem
Arbeitgeber eine Geldstrafe bis zu
CZK 10 Millionen auferlegt werden
(jedoch mindestens CZK 250.000)

bei juristischen Personen, und bis

zu CZK 5 Millionen bei natiirlichen
Personen. Andere Sanktionen kdnnen
der Anspruchsverlust von Arbeitsamt-
zuschiissen fiir die Bildung von
geschiitzten Arbeitsplédtzen bis zu 3
Jahren oder die Pflicht, die materielle
Unterstiitzung fiir die Neuarbeitsplitze
zuriickzuzahlen sein. Ein
Subunternehmer oder ein Vermittler
haften auch fiir die potenzielle Strafe
fiir Versto[3e und fiir die

,»PWC bietet ein
Immigrations-
audit an,
welches speziell
auf Arbeits-
bedingungen
in ihrer
Gesellschaft
zugeschnitten
ist. Innerhalb kurzer Zeit
werden wir iiberpriifen,
ob Ihre Gesellschaft alle
gesetzlichen Verpflichtungen
fiir Ausldnderbeschdftigung
erfiillt.”

Jana Zelova
+420 251 152 567

Verwaltungsdelikte in Zusammenhang
mit einer illegalen Arbeit, falls er

von der illegalen Arbeit wusste oder
hétte wissen konnte. Eine juristische
Person haftet fiir einen Verstoss nicht,
wenn sie nachweist, dass sie alle
Anstrengungen unternommen hat,

um einen gesetzlichen Versto[3 zu
vermeiden.

Der Arbeitsgeber hat die

Pflicht Kopien von Arbeits- und
Aufenthaltserlaubnissen sowie die
Nachweise der arbeitsrechtlichen
Anstellung an dem Arbeitsplatz
fiir die Dauer der Anstellung und
fiir die 3 nachfolgenden Jahre
nach der Anstellungsbeendigung
aufzubewahren.

Weitere Anderungen des
Arbeitsgesetzes sind die Erweiterungen
der Informationspflichten fiir

die Arbeitserlaubnisbesitzer. Der
Arbeitsgeber hat namlich seit diesem
Jahr die Pflicht deren Arbeitseinstieg
anzumelden, und das auch bei den
EU-Biirgern.

Jana Zelova
+420 251 152 567

PwC - der beliebteste
Arbeitgeber im
Steuergebiet

Die Gesellschaft PwC Tschechische
Republik wurde als der beliebteste
Arbeitgeber im Steuergebiet

in der Tschechische Republik

fiir das Jahr 2011 ernannt. Die
Ergebnisse wurden am 27. Januar
auf dem Server www.danarroku.cz
veroffentlicht.

Der Wettbewerb Der Steuerberater
und die Steuerberatungsfirma

des Jahres wird von der
Organisation DanéMEDIA s.r.o0.
organisiert. Es handelt sich

um den einzigen Wettbewerb
dieser Art in der Tschechischen
Republik, der an Stimmabgaben
fiir beste Steuerfirma, Team und
Personlichkeit im Steuergebiet,
orientiert wird. Die Kategorie

der erwiinschte Arbeitgeber im
Steuergebiet ist definiert als die
Firma, wo Sie am liebsten arbeiten
wollten.

Haben Sie Interesse an der regelmal3igern Zusendung dieses Newsletters, wenden Sie sich bitte an Michal Horddéek, +420 251 151 637.
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Wo wird Erhéhung des Anderung des EU- Abgrenzungsposten Versicherungsgesellschaft kann Neue Verpflichtung bei
. o0 R R als Grundlage fiir die Buchhaltung . .0
Mehrwertsteuersatzes  Zolltarifs fiir 2012 wieder vor Gericht benutzt werden, auch wenn die einer Uberschuldung
enden? Ab dem Januar 2012 sind im EU- Die Abgrenzungspostenbildung ist Versicherungsgesellschaft den Anspruch Seit Anfang dieses Jahres sind Manager

Der erméRigte Mehrwertsteuersatz
wurde ab dem 1. Januar 2012 erneut
erhoht und zwar auf 14%. Dies wird

aber wahrscheinlich nicht das Ende

der Steuersatzerhdhung sein. Weitere
Anderungen des Mehrwertsteuersatzes
werden ab dem 1. Januar 2013

erwartet, wenn der erméfSigte und der
Grundsteuersatz angepasst werden. Die
Anpassung des Mehrwertsteuersatz ist
auf 17,5% geplant. Fraglich bleibt jedoch
die Entwicklung des Staatsbudgets im
Jahr 2012. Das Staatshaushaltsdefizit
konnte dann durch die Erh6hung des
einheitlichen Mehrwertsteuersatzes auf 18
bis 20% ausgeglichen werden. Zu dieser
Anderung kann es sogar noch wihrend
des Jahres 2012 kommen. Das einzige
Land der Europédischen Gemeinschaft, das
schon heute einen einheitlichen Steuersatz
benutzt, ist Danemark mit einem Satz von
25%. Unter die Linder der Europdischen
Gemeinschaft, die ab dem 1. Januar 2012
die Hohe ihres Mehrwertsteuersatzes
geandert haben, gehoren Irland und
Ungarn. Beide Lénder bemiihen sich
dadurch die steigende Verschuldung

ihres Staatshaushalts zu reduzieren.
Irland hat den MWSt-Grundsteuersatz
um 2 Prozentpunkte auf 23% erhoht.
Ungarn hat sich sogar entschieden,

den MWSt-Grundsteuersatz auf 27%

zu erhohen (von den urspriinglichen
25%). Nach der Erh6hung wurde Ungarn
dadurch zu dem Land mit dem hdchsten
MWSt-Grundsteuersatz unter den EU

Mitgliederlandern.
Martin Divi$
+420 251 152 574

Zolltarif mehrere Anderungen
eingetreten. Neue Postenkodes wurden
in die Nomenklatur aufgenommen,
einige bestehende KodeBwurden
verdndert und andere wurden
zusammengelegt. Diese wichtige
Anderung akzentuiert die Entwicklung
von neuen Produktionstechnologien,
die Bedtirfnisse des Aullenhandels,
sowie die Bemiihung um die
Simplifizierung und einheitliche
Interpretation des Tarifschemas. Die
Gesellschaften, die mit den betroffenen
Produkten handeln, haben die Pflicht,
diese aktualisierte Tarifeinordnung zu
benutzen. Eine weitere Auswirkung
kann dabei auch die Anderung der
Zollsatzhéhe auf Grund der Anderung
des Artikelkodes sein. Wir sind

gern bereit alle Auswirkungen der
Zolltarifainderungen mit Ihnen zu
konsultieren.

Radovan Smidl
+420 251 152 525

,,Falls Sie
Verbrauchs-
gut oder
Elektronik
importieren,
achten Sie
auf diese
Anderungen!”

Y
&

Radovan Smidl
+420 251 152 525

in den letzten Jahren ein echter Hit

im Buchhaltungsgebiet. Das Oberste
Verwaltungsgericht (OVG) hat vor kurzem
eine seiner fritheren Entscheidungeu
bestétigt. Das OVG hat in diesem
Beschluss die Bedingungen festgelegt,
unter denen die Abgrenzungsposten fiir
Kosten, die steuerlich absetzbar sind,

und die Riickstellungen, die steuerlich
nicht absetzbar sind, gebildet werden
kénnen. Weiterhin gilt laut OVG, dass die
Abgrenzungsposten fiir Kosten erst dann
bilanziert werden konnen, wenn am Ende
des Abrechnungszeitraums der Gegenpartei
ein rechtlicher Leistungsanspruch
entgegensteht (z. B. in Form einer
Lohnforderung) und kein Zweifel besteht,
dass dieser Anspruch auch tatséchlich
erfiillt wird. Wenn ein Anspruch von
Tatsachen abhédngt, die erst nach Ende des
Jahres eintreten werden (z. B. gentigend
Bargeld), ist es nicht moglich, einen
steuerlich absetzbaren Abgrenzungsposten
zu bilden, sondern nur steuerlich nicht
absetzbare Riickstellungen zu bilanzieren.
Ein dhnliches Prinzip gilt auch fiir alle
sonstigen Abgrenzungsposten, z. B. bei
Kundenboni und Rabatten.

In derselben Entscheidung hat sich das
OVG auch mit dem Zeitpunkt, zu dem
Ertrége aus einer Versicherungsleistung
erfasst werden sollen, beschiftigt. Nach
OVG entsteht die Pflicht die Ertrige zu
erfassen, wenn es offensichtlich ist, dass

es zu einem Versicherungsfall kam und
dass eine Erfiillung durch die Versicherung
wirklich nachgekommen wird.

Der Anspruch gegentiber der
2

spater teilweise oder vollkommen
bestreiten kann. Das OVG hat dem Prinzip
des Sach- und Periodenzusammenhangs
der Ertrdge und ihrer Buchhaltung den
Vorzug vor dem Vorsichtigkeitsprinzip
gegeben. Das OVG ist damit von seiner
vorherigen Entscheidung in einer
dhnlichen Sache abgewichen, in der

der Standpunkt des Bilanzierenden
bestatigt wurde, dass im Zweifel dariiber
ob die Versicherungsgesellschaft den
Versicherungsanspruch geltend machen
wird, keine Voraussetzungen vorliegen,
diesen Versicherungsanspruch als

Ertrag durch die Erfassung eines aktiven
Abgrenzungsposten zu buchen.

sAufgrund der

erwdhnten
Rechts-

|

Il ™ prechung
.._‘ | des Obersten

5 | l Verwaltungs-

gerichts
empfehle ich
im Rahmen

des Jahres abschlusses die
Erfiillung der Bedingungen fiir
die Abgrenzungspostenbildung
zu priifen, insbesondere im
Bezug auf Anspriiche die aus
Jjeweiligen Vertragsverhdiltnis-
dokumentationen folgen.”

David Borkovec
+420 251 152 561

David Brokovec
+420 251 152 561

verpflichtet einen Insolvenzantrag {iber ihr
eigenes Unternehmen einzureichen nicht
nur im Falle der Zahlungsunfahigkeit,
sondern auch im Falle der Uberschuldung.
Es handelt sich um Sachverhalte, in
denen das Unternehmen mindestens zwei
Kreditgeber hat, deren Verbindlichkeiten
(auch die nicht falligen) den Wert des
Vermogen iibersteigen und es nicht
verniinftig erwartet werden kann, dass
die Gesellschaft diese Situation in
absehbarer Zeit verdndern und Gewinne
erwirtschaften kann. Die Manager sollten
daher verstérkt auf den Vermogens- und
Schuldenwert achten. Bei Problemen
miissen sie dann realistisch die
Moglichkeit eines weiteren Betriebs des
Unternehmens einschétzen, insbesondere
im Hinblick auf die Wahrscheinlichkeit
der Bildung von zukiinftigen Ertragen.
Den Insolvenzantrag miissen sie
unverziiglich nach Bekanntwerden der
Insolvenzsituation oder Bekanntwerden
konnen, wenn Sie mit Sorgfalt eines
ordentlichen Verwalters gehandelt
haben, einreichen. Bei Verletzung dieser
Verpflichtung konnen die Glaubiger

der Gesellschaft eine Befriedigung

ihrer Forderungen durch eine Klage

auf Schadensersatz direkt gegen die
Geschéftsfithrer des Unternehmens
verlangen.

sLaut dem Gesetz gleicht die
Schadenshohe der Gesellschafts-
gldubiger der Differenz swischen
der Forderung eines Gldubigers
und dem Betrag, den der Gldubiger

nach dem Insolvenzverfahrens-
abschluss erhalten hditte.

Martin Strnad
+420 251 152 904
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Aktuelles: Anderungen
in der Tschechischen
Buchhaltungslegislative

Im Zusammenhang mit der Anderung
des Umwandlungsgesetzes vom

27. Oktober 2011 wurde am

13. Dezember 2011 in der
Urkundesammlung Nr. 413/2011 die
Anderung der Verordnung iiber die
Buchhaltung fiir Unternehmer

Nr. 500/2002 Us. publiziert. Am

20. Dezember 2011 wurden dann im
Finanz-Bulletin des Finanzministeriums
Nr. 9/2011 auch die verbundenen
Anderungen in ausgewéhlten
tschechischen Rechnungsstandards fiir
Unternehmer publiziert.

Wesentliche Anderungen der
Buchhaltungslegislative seit dem
1. Januar 2012

* Neubewertung bei den
Umwandlungen werden nicht in die
Endbiicher der an der Umwandlung
teilnehmenden Gesellschaft
gebucht, sondern erst in die neue
Buchhaltungsperiode und zwar zum
Umwandlungsstichtag - das heif3t
das nicht die Endbilanz sonder die
Er6ffnungsbilanz bewertet werden
muss.

Einfithrung einer neuen
Verpflichtung eine Riickstellung

fiir Einkommensteuer nach Abzug
von Forderungen die durch
Einkommenssteuervorzahlungen
entstanden sind zu bilden und in der
Bilanz zu berichten. Diese atsédche
muss im Anhang beschrieben werden.

¢ Innerhalb von 30 Tage nach
der Griindung oder nach der

Umwandlungseintragung ins
Handelsregister kann die neue
Gesellschaft den Wechsel des
Geschifts- zum Kalenderjahr
vornehmen.

* Es werden mehrere Situation
genannt, wann es moglich ist, die
Rechnungsperiode einmalig von bis
zu 3 Monate zu verlédngern.

* Ein Verbot {iber die Bildung von
Riickstellungen fiir Reparaturen
im Fall, wenn das Unternehmen
eine Komponentenabschreibungen
verwendet.

Wesentliche Anderungen fiir die
Rechnungsperioden die am 1. Januar
2013 oder spéter beginnen

* Wesentliche Korrekturen von
Fehlern aus Vorjahren werden
nicht mehr im laufenden Jahr
iiber die Extraausgaben oder
Extraerlose gebucht, sondern
ihre Wirkungen werden direkt
im Eigenkapital berticksichtigt
und in einer neuen Zeile ,,Andere
Wirtschaftsergebnisse der Vorjahre“
ausgewiesen. Die Verpflichtung diese
Rechnungsposition im Anhang zu
erlautern, bleibt unverdndert. Die
Korrekturen werden wahrscheinlich
auch in dem Eigenkapitalbericht
erwéhnt und auch die vergleichenden
Daten aus Vorjahren werden
angepasst werden miissen .

Martina Chramecka
+420 251 152 238

Petr Ktiz
+420 251 152 045

CEOs verheifien der Okonomik diistere Aussichten

Fast die Hélfte (48%) von 1258 Befragten CEOs, die sich weltweit an der traditionellen PwC Umfrage beteiligt haben, glaubt,
dass die Entwicklung der Weltwirtschaft sich auch in diesem Jahr verschlechtern wird. Nur 15% erwarten eine Verbesserung
im Jahr 2012. Allerdings fast dreimal so viele CEOs glauben (40%) an das Wachstum ihres eigenen Unternehmens, was
darauf hindeutet, dass die CEOs gelernt haben, wie sie ihre Unternehmen in einer schwierigen und instabilen wirtschaftlichen
Situation fiihren sollen. Das hat die 15. globale CEO Umfrage gezeigt, deren Ergebnisse gleich wie in den vorigen Jahren das

Wie wird sich die Weltwirtschaft in diesem Jahr
entwickeln?

wird senken
bleibt unverdndert se €

34%

,»Die CEOs verstehen, dass
wir eine kleine und offene
Wirtschaft sind, die sich
kaum unterschiedlich vom
Mainstream entwickeln
kann. Der grofste Teil
von negativen Impulse
kommt aus dem Ausland
zu uns, und wir ké6nnen
es kaum beeinflussen.
Auf der anderen Seite ist der Zustand

der tschechischen Wirtschaft nicht

so schlecht. Um die Stabilitdt des
Banksektors konnte uns der Euro-Raum
beneiden, und es gibt viele Firmen,

die es trotz der Krise geschafft haben,
Wachstumsmoglichkeiten zu finden und
neue Mitarbeiter einzustellen.“ ”

Jifi Moser
+420 251 152 048

globale Netzwerk von Beratungsfirmen PwC auf dem World Okonomik
Forum im schweizerischen Davos présentiert hat. Aus dem Vergleich
der Antworten der tschechischen und der globalen CEOs zeigt sich aus
tschechischer Sicht ein stirkerer Pessimismus. Eine Verschlechterung
der globalen Wirtschaftssituation erwarten zwei Drittel von den
Befragten, und nur weniger als 13% sind sicher, dass die Ertréage ihrer
Unternehmen in diesem Jahr wachsen werden. Lesen Sie dazu mehr
auf www.pwe.cz.

Top 10 Lander, die im Hinblick des Wachstums als
die wichtigsten fiir die nidchste 12 Monate angesehen werden.

China Brasilien Indien Deutschland

@@@@

Russland Br?tlx;(:'lﬂien Frankreich Japan Australien
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Erwarten Sie,
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