Nebojte se
pracovniho vyslani
do zahranici




' Uvod

V soucasné dobé stale vice Cechli nachazi pracovni uplatnéni v zahranic¢i. Nas
privodce je urcen pravée tém, kteti se chystaji na pracovni pobyt v cizin€, a tém,
kteti vyslani svych zaméstnanct do zahranici zajistuji.

Cilem této publikace je sezndmit vds se zdkladnimi uskalimi v oblasti dani,
socialniho a zdravotniho pojisténi a upozornit na nékteré dalsi diilezité skute¢nosti
souvisejici s pracovnim pobytem Cechii v zahranici.

Pfejeme vam mnoho tspéchii a jsme pfipraveni byt vam napomocni pti feseni
otazek tykajicich se této problematiky.

Na spoluprdci s vami se tési

pracovnici oddéleni Poradenstvi pro lidské zdroje
PwC
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1. Zakladni principy zdanéni
fyzickych osob v Ceské
republice
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1.1 Danovy rezident a nerezident

Vyrazy danovy rezident ¢i nerezident
vyjadruji rozsah danové povinnosti,
kterou ma fyzickd osoba vii¢i urc¢itému
statu. VétSina zemi ma ve své danové
legislativé stanoveny podminky, jejichz
splnéni znamena neomezenou danovou
povinnost v této zemi.

Dariovy nerezident

Osoba, ktera podminky stanovené datiovou
legislativou nesplni, je daniovym nerezidentem
daného statu a tento stat ma pravo zdanit pouze
ty ptijmy, které maji zdroj na jeho tizemi. Vétsina
stathh ma pravné upraveno, které prijmy to jsou.

Dariovy rezident

Osoba je ve staté, v némz je danovym rezidentem,
povinna pfiznavat sviij celosvétovy pifjem,

tj. uvést vSechny druhy ptijmd, které ji plynou

ze vSech statl svéta. Nen{ pfitom rozhodujici,

kdo piijmy vyplaci, zda jsou vyplaceny v dané
zemi ¢i v zahranici, ani to, kde je ¢innost skute¢né
vykonavana.

Neomezenou datiovou povinnost v Ceské republice
ma kazdy, kdo zde mé bydlisté, nebo ten, kdo

v Ceské republice pobyva alesponi 183 dnti

v kalendafnim roce. Bydlisté je definovano jako
misto, kde ma fyzicka osoba staly byt za okolnosti,
z nichz lze vyvodit jeji imysl trvale se v tomto

byté zdrzovat. Adresa trvalého pobytu uvedena

v ob¢anském pritkazu nemusi byt bydli§tém pro
darniové tcely.

Rada dalsich statt aplikuje obdobna kritéria pro
vznik neomezené danové povinnosti na svém
Uzemi. Pravé delsi pobyt v zahranici, naptiklad

v souvislosti s vykonem prace, mze vést k tomu,
Ze se vyslana osoba stava danovym rezidentem
ve vice statech.

Smlouvy o zamezeni dvojiho
zdanéni

V pripadech, kdy se osoba stane danovym
rezidentem ve vice statech podle mistni danové
legislativy, prichazeji na fadu smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni. Tyto smlouvy vymezuji dalsi
pomocna kritéria, podle nichz lze urcit, ve kterém
ze smluvnich stat bude osoba v dané situaci
povazovana za danového rezidenta. Smlouvy
zaroven stanovi, ktery ze zt¢astnénych statt ma
pravo na zdanéni konkrétniho piijmu.

Pfi stanoveni danového rezidentstvi pro tcely
smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni se zejména
posuzuje, kde ma osoba staly byt a kde je
sttedisko jejich Zivotnich z4jmt. Dal$imi kritérii
byvaji zpravidla misto obvyklého pobytu a statni
obcanstvi.

Smlouvy také urcuji metody pro zabranéni
dvojimu zdanéni. Nejcastéji pozivanymi metodami
jsou omezeny zapocet zahrani¢ni dané a vynéti
zahrani¢niho pr{jmu s vyhradou progrese.

Seznam st4tfi, se kterymi Ceska republika uzaviela
smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, naleznete
na strankdch MF CR v sekci Legislativa a metodika.

1.2 Zdanovaci obdobi

Zdatovacim obdobim pro fyzické osoby je

v Ceské republice kalenda¥ni rok. Stejné tomu tak
je ve vét$iné ostatnich statd. V nékterych statech,
napriklad ve Velké Britanii ¢i Austrdlii, se vSak

1.3 Danové prizndni

Povinnost podavat dariové ptiznani v Ceské
republice zavisi na celé fadé skute¢nosti. Jednou

z nich mtzZe byt i vykon prace v zahrani¢i. Pro
posouzeni, zda okolnosti opravdu vedou k
povinnosti podat dariové ptiznani v Ceské republice
a/nebo v zahranidi, je tfeba zvazit zejména

dobu vykonu prace v zahraniéi, zptisob uzavteni
pracovniho poméru a jiz zminované danové
rezidentstvi. V neposledni fadé hraje roli i znéni
prislusné smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni.

Nebojte se pracovniho vyslani do zahranici

daniové obdobi nekryje s kalendafnim rokem.
Pfi nesouladu zdatiovacich obdobi je tteba
obzvlasté pozorné posoudit narok na zdanéni
prijmt v jednotlivych statech.

Lhiity

Terminem pro podani danového priznani

(a zarovet pro zaplaceni dané) je v Ceské republice
31. bfezen roku nasledujictho po roce, za ktery

se dariové pfiznani podava (tzv. zdkonna lhita).
Pokud je danové ptiznani pripravovano danovym
poradcem a ve vy$e uvedené zdkonné lhiité je

u prislusného finan¢niho dfadu uloZena plnd moc
k zastupovani jednotlivce dafiovym poradcem nebo
advokatem, je tato lhiita prodlouzena do

30. ¢ervna. I tuto lhatu lze ptipadné déle
prodlouzit na zakladé pisemné zadosti, nejdéle
vsak do 31. fijna.
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2. Pracovni poméeér po dobu

vykonu prdace v zahranici

Tato kapitola se zabyva dvéma kratkodobych, tak pti dlouhodobych
zékladnimi moZnostmi planovani pobytech v zahranici a lze je ptipadné
vyjezdu zaméstnance do zahranici. i dale kombinovat. Cesky zékon

Témito moznostmi jsou pracovni pomeér nestanovuje ¢asové hranice, podle

s Ceskym zameéstnavatelem a pracovni nichz by se pracovni pobyt rozliSoval na

pomeér se zahrani¢nim zameéstnavatelem.  dlouhodoby ¢i kratkodoby.
Obé moznosti 1ze aplikovat jak pti

-

Nebojte se pracovniho vyslani do zahraniéi



2.1 Pracovni pomer s ceskym

zgameéstnavatelem

Zaméstnanec z{istava i nadale

v pracovnim poméru u ¢eského
zaméstnavatele, ktery mu po dobu
vykonu prace v zahranici vyplaci
plnou mzdu.

Povinnosti zaméstnavatele

I pfesto, Ze zaméstnanec vykonava praci v
zahranici, vede Cesky zaméstnavatel zdkonem
stanovenou evidenci mzdové agendy a zpravidla
zaméstnanci srazi a odvadi zalohy na dan z ptijmt
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, pojistné na
zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni.

Pokud lze predpokladat, ze ptijmy zaméstnance

za praci v zahranici budou v zahranici zdanény,

je vhodné, aby zaméstnavatel pozadal prislusny
finan¢ni Gfad o zruseni povinnosti srazet zalohy na
dan z pffjmt ze zavislé ¢innosti na obdobi vykonu
préce v zahranici.

Pokud zaméstnanec pracuje pro stalou provozovnu
ceského zaméstnavatele v zahranici, neni tento
zaméstnavatel povinen zélohy na dan z pf{jma
svého zaméstnance v Ceské republice odvadét.

Zaméstnavatel, ktery vysila své zaméstnance

do zahrani¢i, by mél rovnéz provétit, zda se v
daném ptipadé€ nejedna o tzv. zprostredkovani
zameéstnani, ke kterému je nutné ziskat ptislusné
povoleni od MPSV.

Za zprostiedkovani zaméstnani se povazuje i
zameéstnavani fyzickych osob za icelem vykonu
jejich prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci pridéluje
a dohlizi na jeji provedeni. Tyto podminky jsou
splnény napiiklad v ptipadech, kdy je zaméstnanec
vysilan do zahrani¢i k vykonu prace pro jinou
spolec¢nost ve skupin€, pokud tam vykonava praci
pod jejim vedenim.
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Zdanéni v zahranici

Povinnost zdanit pfijmy ve staté, kde
zaméstnanec ¢eské spolecnosti pracuje (druhy
stat), ovliviiuji zejména dva faktory:

¢ doba stravena zaméstnancem na tizemi
druhého statu, a

¢ skuteénost, kdo v kone¢ném dtisledku nese
néklady na tohoto zaméstnance, tj. zda vysilajici
Ceskad spolecnost, spolecnost se sidlem ve
druhém staté ¢i stdld provozovna vysilajiciho
zameéstnavatele ve druhém state.

Zdravotni pojisténi

V pripadé, ze nepretrzity pobyt zaméstnance v
zahrani¢i bude del$i nez 6 mésic a zaméstnanec
bude v zahranic¢i zdravotné pojistén, ma
zameéstnanec v nékterych pripadech moznost se
pred odjezdem do zahrani¢i odhlésit ze systému
zdravotniho poji$tén{ v Ceské republice. V

tomto ptipadé odpada povinnost platit pojistné
na zdravotni pojisténi jak zaméstnanci, tak
zameéstnavateli. Upozornujeme vsak, Ze odhlaseni
nelze zaridit zpétné.

Pti vyslani v rdmci Evropského hospodarského
prostoru (déle jen EHP) a do Svycarska plati
specidlni pravidla. (viz 4.5).



2.2 Pracovni pomer se zahranicnim

zgameéstnavatelem

V tomto pripadé dojde k ukonceni
pracovniho poméru zaméstnance

s Ceskym zameéstnavatelem a ke

vzniku pracovniho poméru piimo se
zaméstnavatelem v zahranici.

Piipadné je mozné pracovni pomér

s Ceskym zaméstnavatelem neukoncit,
ale poskytnout zaméstnanci po dobu
vykonu prace v zahrani¢i na jeho zadost
neplacené volno.

Zdanéni v zahranici

Pfijem zaméstnance za praci v zahrani¢i bude
zpravidla podléhat zdanéni ve staté€ vykonu prace,
a to bez ohledu na to, jak dlouho se zaméstnanec
v dané zemi zdrzuje. To, jakym zplisobem bude
prijem zaméstnance v dané zemi zdanén, zalezi na
mistni dafiové legislativé a na konkrétnim znéni
smlouvy o zamezeni dvojtho zdanéni, pokud

je s danym statem uzaviena.

Ukonceni pracovniho poméru

Pokud dojde k ukonéeni pracovniho pomeéru

s Ceskym zaméstnavatelem, prestava tento
zameéstnavatel vést mzdovou evidenci
zameéstnance, srazet zalohu na dan z pfjma

ze zavislé ¢innosti i odvadét pojistné na zdravotni
pojisténi a socialni zabezpeceni.

Ma-li zaméstnanec v Ceské republice trvaly pobyt,
je obecné povinen platit pojistné na zdravotni
pojisténi, vypoctené z minimalniho vymétrovaciho
zakladu, pokud ovSem nevyuZije moznosti se pred
odjezdem do zahranici ze systému zdravotniho
pojisténi v Ceské republice odhlésit (viz 2.1),
pokud mezinarodni smlouva nebo natizeni EU
nestanovi jinak.

Neplacené volno

Je-li zaméstnanci poskytnuto neplacené volno,

je jeho mzda sice vyplacena zahrani¢nim
zameéstnavatelem, avSak ¢esky zaméstnavatel je
inaddle povinen evidovat zaméstnance ve stavu
zaméstnanct a vést pro né&j piedepsanou evidenci.

Pokud se v tomto ptipadé zaméstnanec neodhlasi
ze systému vetejného zdravotniho pojisténi, trva

i béhem neplaceného volna povinnost odvadeét toto
pojistné z minimalniho vymétovactho zakladu,

a to jak pro samotného zaméstnance, tak i pro
jeho ¢eského zaméstnavatele (pokud mezinarodni
smlouva nebo Nafizeni EU nestanovi jinak).
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Socidlni zabezpeceni

Je-li pracovni smlouva na vykon prace v zahranic¢i
uzavfena se zahrani¢nim zaméstnavatelem

a pracovni pomér s ¢eskym zaméstnavatelem

je ukoncen nebo je zaméstnanci poskytnuto
neplacené volno, neni zameéstnanec ti¢asten
zékonného socidlniho zabezpeceni v Ceské
republice. M4 v§ak moznost prispivat do ¢eského
systému socialniho zabezpeceni dobrovolné. Dalsi
moznosti, jak si zabezpedit v budoucnosti diichod
i za obdobi pobytu v zahraniéi, je dichodové
pripojisténi, které je mozné v Ceské republice
uzavtit s fadou pojistoven a penzijnich fondd na
komer¢ni bazi.

Smlouvy o socidlnim zabezpeceni
Nékteré disledky pracovniho pobytu v zahrani¢i

v oblasti socidlniho zabezpeceni fesi mezinarodni
smlouvy, které Ceskd republika s fadou stat jiz
uzaviela. Jejich seznam naleznete na strankach

MPSV.

Pfi vyslani v rdmci Evropského hospodatského
prostoru (dale jen EHP) a do Svycarska je tfeba
se tidit Nafizenimi EU (viz 4.5).



| v
3. Pred odjezdem z Ceské
republiky
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3.1 Planovadni struktury vyslani

Skutecnost, zda je zaméstnanec do zahranici vyslan
Ceskym zameéstnavatelem nebo zda pracuje pro
zaméstnavatele zahrani¢niho, mize mit rizné
daniové dfisledky v Ceské republice i v zahraniéi,

a také ovliviuje tcast zaméstnance v systémech
Ceského ¢i zahrani¢niho zdravotniho pojisténi a
socialniho zabezpeceni.

V praxi se Casto setkdavame s tim, ze CeSti
zameéstnanci, ktef1 jsou vyslani do zahranici,
automaticky predpokladaji, ze danovy systém

v dané zemi je stejny jako v Ceské republice, tj.

Ze zaméstnavatel bude srdZet a odvadét dail a
zaméstnanec sdm v podstaté Zddné povinnosti
nemd. V fadé statd to vSak neplati a zaméstnanci
odpovidaji za splnéni svych daiiovych povinnosti
sami. Terminy pro podani dafiového ptiznani ¢i
hléseni a pro placeni dané se v jednotlivych statech
1i$i a v fadé statl se urcitd forma danové deklarace
vyzaduje kazdy mésic.

Konzultace s dafiovymi odborniky v Ceské
republice i ve stat€ vyslani jesté pted odjezdem
zaméstnance je tedy velice dlileZit4, a to nejen
proto, Ze vcas ziskate veskeré dilezité informace.
Doporucujeme také analyzu jednotlivych slozek
odmény zameéstnance: danovi odbornici v prislusné
zemi mohou doporucit nékteré zmeény v jeji
struktufe, a tak minimalizovat dan a ptipadné dalsi
povinné platby.

Z vy$e uvedenych divodt doporuéujeme
dtikladné zvézit jednotlivé moznosti odménovani
zameéstnance jesté pied jeho vyslanim do zahranici
a zjistit dopad moznych variant na danové
povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele jak v
Ceské republice, tak i v zahraniéi.

3.2 Pracovni povoleni a pobytové vizum

Vykon préace v zahrani¢i mtiZze byt podminén
ziskdnim ptislusného pracovni povoleni

a pobytového povoleni (viza). Podminky pro jejich
udélent se v jednotlivych statech 1isi. Pracovni
povoleni je zpravidla ¢asové omezené

a byva urcené pro konkrétni misto u konkrétniho
zahrani¢niho zaméstnavatele. Po udéleni
pracovniho povoleni je obecné tfeba, aby Cesky
zameéstnanec pozadal prislusny urad daného statu
o vydani povoleni k pobytu. Doporucujeme se
vzdy v¢as informovat, jak dlouho trva ziskani vyse
uvedenych dokladd, a jaké jsou podminky pro
jejich vydani.

Vstup Ceské republiky do EU sice umoznil volny
pohyb pracovni sily, nicméné

v nékterych ptivodnich ¢lenskych zemich je novym
¢lentim unie stdle do¢asné omezen pfistup na trh
préace. Od 1. kvétna 2011 by viak ob¢ané Ceské
republiky méli mit volny p¥istup na pracovni trh
vSech ¢lenskych statt EU.

3.3 Pracovnépradvni naroky

Pfi pracovnim vyslani v ramci EU se na
zameéstnance po urcité dobé vztahuje
pracovnépravni tiprava statu, ve kterém je prace
vykonavana, a to naptiklad v oblasti délky

pracovni doby a odpocinku, délky dovolené a

vy$e miniméalni mzdy. Toto vSak neplati, pokud

by naroky zameéstnance vyplyvajici z pravnich
predpist vysilajictho statu pro néj byly vyhodné&;jsi.

3.4 Zdravotni vysetreni

K ziskani povoleni k zaméstnani je v nékterych
statech potteba potvrzeni o dobrém zdravotnim
stavu zaméstnance. Zaméstnanec pak musi k
zadosti o pracovni povoleni ptilozit vysledky svych
zdravotnich testti. Nékteré staty akceptuji vysledky
vysetfeni provedenych v Ceské republice, ale nékdy

Nebojte se pracovniho vyslani do zahranici

je nutné podstoupit prislusna vySetteni ve staté
vykonu zaméstnani. Doporucujeme také ovéfit,
zda jsou vyzadovany i zdravotni testy rodinnych
prislusnikd, ktefi zaméstnance do nového
plsobisté doprovazeji, popt. o jaké testy se jedna.
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3.5 Pojisteni pri pobytu v zahranici

Samoziejmosti by mélo byt fadné pojisténi
zaméstnance a rodinnych ptislusnika pfi pobytu
v zahranidi. Pred uzavienim pojistky doporucujeme

dtikladné prostudovat nejen pojistné smlouvy,
ale také pojistné podminky, aby v piipadé pojistné
udalosti nenastaly problémy.

3.6 Bydlisté v Ceské republice

Pokud je zaméstnanec vyslan do zahranic¢i
dlouhodobé, ¢asto jej nasleduje také rodina.

V tom ptipadé je samoziejmé potteba zvazit,
jakym zplisobem naloZit se stavajicim bydli$tém
zaméstnance v Ceské republice, véetné ptipadného
zaji$téni thrady ndjemného a dalsich poplatkd,
vybéru postovni schranky, pravidelné kontroly
rodinného domu/bytu apod.

V pripadé prodeje stavajiciho bytu ¢i domu

iv pripadé prondjmu doporucujeme dobré oSetteni
z pravniho hlediska a zvazeni moznych danovych
dopadii v Ceské republice i v novém ptisobisti.

3.7 Stéehovani a zajisténi bydleni

v zahranici

Pied vyslanim do zahrani¢i mize zaméstnavatel
zameéstnanci a ptipadné i jeho partnerce/
partnerovi umoznit navstévu budouciho ptisobisté.
Smyslem této cesty je zdkladni sezndmeni

s mistem, kde bude zaméstnanec a jeho rodina
pobyvat, vybér vhodného bytu, skoly a podobné.

Néklady na tuto cestu jsou minimalni v porovnani
s témi, které by zameéstnavatel vynalozil na
prestéhovani rodiny zaméstnance do zahranici

a nasledné stéhovani zpét z divodu nespokojenosti
s pobytem v novém bydlisti.

Pro zajisténi stéhovani do zahranici doporucujeme

kontaktovat nékterou z agentur, které se na tuto

¢innost specializuji a jsou schopny zajistit stéhovani
7N

domacnosti takzvaneé ,,na kli¢“, v€etné vytizeni
nezbytnych celnich formalit.

Také k zajisténi docasného bydlisté v zahranic¢i
doporucujeme obratit se na specializovanou
agenturu. Jeji pracovnici zajisti vhodné bydleni
podle potieb rodiny a budou napomocni i pfi
seznamovani se s novym bydlistém. Soucasti
poskytovanych sluzeb byvaji informace o tom, kde
je nejblizsi obchodni centrum, posta, zdravotnické
zatizeni, dalezité utady, kina, divadla a dalsi.
Agentura také zpravidla ur¢i kontaktni osobu,

na kterou je mozné se obracet v piipadé dotazt

¢i problémti souvisejicich s poskytnutym bydlenim.

3.8 Povinna skolni dochazka deéti

Ma-li zaméstnanec déti Skolou povinné, je pred
odjezdem jeho rodiny do zahrani¢i potteba najit
vhodnou $kolu v zahrani¢i a dojednat se skolou v
Ceské republice zptisob vyuky béhem zahrani¢niho
pobytu ditéte. Rodi¢e oznami $kole plnéni $kolni
dochézky ,,zvlastnim zptisobem*, tj. dochazeni
do $koly na tizemi jiného statu, a sjednaji konani
komisionalni zkousky z pfedmétti uvedenych v
ucebnim planu prislusného ro¢niku. Obecné jsou
rodice zodpovédni za to, aby zajistili ditéti vyuku,
ktera je obdobna jako v ¢eské skole.

Nebojte se pracovniho vyslani do zahranici

V nékterych zemich ¢eska ambasada provozuje
$kolu pro déti ¢eskych obéanti, ktefi do¢asné
pracuji v zahrani¢i.
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3.9 Povinné poplatky v zahranici

Zaméstnanec by se mél pted odjezdem do zahranici

informovat na mozné zahrani¢ni poplatky,
napt. poplatky za pouziti dlnice, prijezd tunely,

rtizné mistni poplatky a podobné, a také na zptisob
jejich thrady.

3.10 Prevoz osobniho automobilu

V pripadé ptevozu vozidla do zahranici je nezbytné
splnit celni formality. Dale doporuc¢ujeme dikladné
seznameni s podminkami provozu vozidla v
zahranici, ovéteni platnosti ¢eského ridi¢ského
prikazu v dané zemi a zajisténi zdkonného
pojisténi. V nékterych statech mize byt vyzadovana

3.11 Zvirata

Pti pfevozu zvifat do zahranidi je dtlezité se

vcas informovat na vSechny nezbytné podminky.
Zpravidla byva pozadovano potvrzen{ veterinafe

o zdravotni zpsobilosti zvitete a o ptipadném
povinném oc¢kovani. Potvrzeni musi byt vydano
tésné pred vyjezdem do zahrani¢i. V nékterych
statech byvd zvife po uréitou dobu v karanténé.
Néktera zvifata mohou podléhat povinné registraci.

Nebojte se pracovniho vyslani do zahranici

registrace automobilu u ptislusného uradu. Pred
odjezdem do zahranici se informujte na tyto
povinnosti, stejné jako dokumenty, které budou v
této souvislosti potfebné, ptipadné poplatky a DPH

aspekty.

Stéhujete-li vase zvife v ramci Evropské unie,
pottebnym dokumentem k ptevozu je zpravidla
mezinarodni prikaz s fotografii a ¢ipovym kédem.
Mezi ¢lenské staty dodrzujici toto pravidlo vSak
nepatii Irsko, Svédsko a Velk4 Britanie, kde jsou
pravidla ptisnéjsi.
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4.1 Prijmy ze zameéstnani a jejich zdanéni

Vznik dariové povinnosti

Zdanéni ptijmt ze zaméstnani je ovlivnéno mnoha
faktory — danovym rezidentstvim, dobou stravenou
v zahranici, a také tim, kdo dany piijem (nebo jeho
¢ast) vyplaci a v koneéném dusledku také nese ve
svych nakladech.

Nelze uéinit obecny zéver, kdy zaméstnanci
vznikne povinnost zdanit piijem ve staté vykonu
préace. Za ur¢itych okolnosti maze byt jeho ptijem
v zahranié¢i zdatlovan jiZ od prvniho dne pobytu.
Jindy mtize pobyvat v zahrani¢i pomérné dlouho,
aniZz by byl jeho ptijem ve stdté vykonu prace
predmétem zdanéni a je zdatiovan pouze v Ceské
republice.

Kazdy ptipad je nutné posoudit jednotlivé a podle
konkrétnich okolnosti stanovit spravny pristup ke
zdanéni v Ceské republice i v zahranici.

Odmeéna za prdci v zahranici

V souvislosti s vyslanim zameéstnance do zahranici
se vedle mzdy ¢asto poskytuji riizné priplatky

a dalsi penézni ¢i nepenézni plnéni. Nejcastéji jsou
zaméstnancim vyslanym do zahrani¢i poskytovany
tyto penézni a nepenézni odmeény:

¢ (hrada stéhovacich nékladd,

¢ thrada ndkladt na doc¢asné bydlisté v zahrani¢i
(najemné, spotieba elekttiny, vody, topeni,
plynu, TV),

* jazykové kursy pro zaméstnance a ptipadné
pro rodinné ptislusniky,

* thrada skolného pro déti vyslaného
zameéstnance,

¢ (hrada cestovnich ndklad@ (napf. letenky)
pfi cestach domd,

vy

» prispévek na vyrovnani vyssich zivotnich
nékladd v zahranidi,

* jednorazovy prispévek na zakladni vybaveni
nové domdcnosti a

* kulturni/adaptacni skoleni.

Jednotlivé soucasti celkové odmény zaméstnance
je vzdy potteba posoudit také z daniového hlediska.
Kazdy stéat vychazi z platné domaci legislativy,
mze tedy dojit k situaci, kdy urcita slozka odmény
nepodléh4 zdanéni v Ceské republice, ale ve staté
vyslani mtize byt podrobena dani, nebo naopak.

Jako priklad zde mlZeme uvést zdkonné cestovni
nahrady, které do vyse stanoveného limitu nejsou
v Ceské republice zdatiovany. V zahraniéi v§ak
Casto podléhaji zdanéni v plné vysi.

Nebojte se pracovniho vyslani do zahranici

Vyse dané v zahranic¢i

Vzhledem k rznému danovému posouzeni
jednotlivych slozek odmény zaméstnance, riznym
danovym sazbam a odpocitatelnym polozkam

v jednotlivych statech mzeme odvodit, Ze

i vysledna danova povinnost zaméstnance

v zahranic¢i bude jina nez ta, kterou by zaméstnanec
ze svého pijmu platil v Ceské republice.

Vychazime-li z hrubych pifjmd, jak je v Ceské
republice obvyklé, mZe byt vysledny ¢isty prijem
zaméstnance v zahrani¢i vyssi, ale i nizsi nez ¢isty
pifjem, ktery by byl vyplacen za praci v Ceské
republice. Tato skutecnost by méla byt rovnéz
véas zvdZzena a zameéstnanec a zaméstnavatel by
se méli dohodnout, zda a jakym zptisobem bude
zameéstnanci ¢isty ptijem piipadné vyrovndn.

Dartové vyrovndni

Pro tyto postupy se pouziva anglicky vyraz tax
equalisation (danové vyrovnani). Zakladni
zasadou tohoto ptistupu je zaruceni ¢istého
prijmu zaméstnance v takové vysi, jaké by dosahl,
kdyby pracoval ve své domovské zemi. V ptipadé,
kdy je zahrani¢ni dan a zakonné pojistné na
zdravotni a socidlni zabezpeceni vyssi nez v
domovském staté, hradi zaméstnavatel rozdil mezi
tuzemskou a zahranic¢ni dani. Naopak, pokud jsou
tyto zahrani¢ni povinnosti niz$i nez tuzemské,
zameéstnavatel si rozdil ponecha.

Rada nadnarodnich spole¢nosti, jejich
zaméstnanci ¢asto méni pisobisté a pracuji

v rliznych stitech svéta, md zpracovany velmi
podrobné smérnice, které presné urcuji postup
daniového vyrovnani. Tato praxe se jiz rozsituje

i v Ceské republice a jeji vyznam zcela jisté poroste.

Jak jsme jiz uvedli, v¢asna konzultace s dafiovymi
odborniky umozni navrhnout takovou strukturu
celkové odmény, kterd minimalizuje danové
povinnosti zameéstnance véetné spravného oSetfeni
daniového vyrovnani.
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4.2 Ostatni prijmy

Zaméstnanec vyslany do zahrani¢i mtize mit
kromé prijma ze zaméstnani i dalsi pifjmy v

Ceské republice, napt. ptijmy z prondjmu, pifjmy

z prodeje nemovitosti, irokové ptijmy, dividendy
apod. Tyto pfjmy jsou zpravidla zdanitelné v Ceské

republice, ale za urcitych okolnosti mohou ovlivnit
i daflovou povinnost vyslaného zaméstnance

v zahranidi. Pfi konzultacich s dafiovymi odborniky
v Ceské republice i v zahraniéi se tedy na tyto
prijmy nesmi zapomenout.

4.3 Zdravotni pojisténi v Ceské republice

av zahranici

Jak jsme jiz zminili vySe, pti splnéni zakonnych
podminek se osoba s trvalym pobytem v Ceské
republice mtize odhlasit z ¢eského systému
verejného zdravotniho pojisténi. Jednou z
podminek pro odhlaseni je nepfetrzity pobyt mimo
tizemi Ceské republiky po dobu nejméné 6 mésicti.

Pokud nedojde k odhlaseni ze systému zdravotniho
pojisténi, obecné plati zaméstnanec a pripadné

i Cesky zaméstnavatel podle konkrétnich
podminek vyslani ptispévky na zdravotni pojisténi
zameéstnance i béhem jeho pobytu v zahrani¢i
(pokud mezinarodni smlouva nebo Natizeni EU
nestanovi jinak). Nezapomeiite také na obdobné
povinnosti rodinnych ptislu$nikd, kteti doprovazeji
zameéstnance do zahrani¢i.

Za urtitych okolnosti mtiZze byt zaméstnanec v
zahrani¢i povinen platit pfispévky do socidlniho

a zdravotniho systému zemé pobytu. Vznik této
povinnosti zavisi na konkrétnich podminkach
kazdého vyslani. Také v této oblasti doporucujeme
konzultaci s odborniky v dané zemi.

4.4 Socidlni zabezpeéeni v Ceské
republice a v zahranici

Ukoncéeni pracovniho poméru
s Ceskym zaméstnavatelem

Pokud pracovnik rozvaze pracovni pomér s ceskym
zaméstnavatelem ¢i pokud je jeho vymérovaci
zéaklad pro vypocet pojistného na socialni
zabezpeceni nulovy, neodvadi ani on, ani jeho
zameéstnavatel pojistné na socialni zabezpeceni.

V takovém pifpadé neni zaméstnanec v Ceské
republice poji$tén pro uéely diichodového
zabezpeceni ani pro ptipad nemoci.

Jak jsme jiz uvedli, s fadou statti Ceskd republika
uzaviela smlouvu o socidlnim zabezpeceni.

Tyto smlouvy urcuji, ve kterém staté a za jakych
podminek bude zaméstnanec tcasten socidlniho
zabezpeceni. Nékteré tyto smlouvy pokryvaji také
zdravotni pojisténi.

V ptipadé neexistence mezinarodni smlouvy
o socidlnim zabezpeceni se zaméstnanec

oy o oy g o . v s
muze Ucastnit ¢eského diichodového pojisténi
dobrovolné.

Nebojte se pracovniho vyslani do zahranici

Pokracovdni pracovniho poméru

s ¢eskym zaméstnavatelem

Pokud je pracovni pomér s ¢eskym
zameéstnavatelem zachovan a cesky zaméstnavatel
nadale vyplaci mzdu, jsou pracovnik i spole¢nost
obecné povinni platit dale prispévky na socialni
zabezpeceni v Ceské republice (pokud mezinarodni
smlouva nebo Nafizeni EU nestanovi jinak).

Povinnost odvadét zakonné prispévky na socialni
zabezpeceni v zahranic¢i opét zavisi na konkrétnich
podminkéach vyslani. Vzhledem k tomu, Ze tyto
prispévky predstavuji casto pomeérneé vysoké c¢astky,
je na misté dikkladné zvazeni vSech okolnosti
vyslani zaméstnance a optimalizace vyslani tak,
aby nedochazelo ke zdvojenému placeni socidlniho
pojisténi.
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4.5 Socidlni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi pri vysldni v ramci EHP

a do Svycarska

V oblasti socidlniho zabezpeceni a
zdravotniho pojisténi doslo po vstupu
Ceské republiky do Evropské unie k
nékolika dilezitym zméndm. Jednim

ze zékladnich cilt EU je zajistit vSsem
obc¢antim ¢lenskych statt a jejich
rodinnym ptislusnikim volny pracovni
pohyb po celém tizemi spolecenstvi. Pro
dosazeni tohoto cile je nutné zachovat
témto osobam socidlni jistoty tak, aby
pro né pracovni pobyt v jiném ¢lenském
stdté neznamenal napf. ztratu naroku
na diichod ¢i zhor$eni podminek k jeho
ziskani, zanik naroku na podporu v
nezameéstnanosti a dalsi socialni Gjmy.

Zdravotni pojisténi

Pojem ,,socidlni pojisténi“ zahrnuje v EU také
narok na lékatskou péci, osetfeni a 1éky, tedy

to, co je v Ceské republice fe$eno samostatnym
systémem vefejného zdravotniho pojisténi. Nadale
tedy budeme hovotit pouze o systému socialniho
pojisténi.

Rozsah naroku na osetteni, jakoz i to, zda bude
hrazeno ze socialniho pojisténi, popft. jaka bude
vySe piimé thrady pacienta, se vzdy ridi pravidly
statu, kde je zdravotni péée poskytnuta. Ukony,
které jsou v CR hrazeny z vefejného zdravotniho
pojisténi a nevyzaduji doplatek, mohou byt v jiné
clenské zemi EU caste¢né nebo tplné hrazeny
pacientem. Pfed odjezdem do zahranici si proto
zjistéte konkrétni podminky pro poskytovani
lécebné péce v dané zemi.

Pokud zaméstnanec ¢eské spole¢nosti ziistane
béhem pobytu v zahranié¢i v ¢eském systému
socidlniho, resp. zdravotniho pojisténi (viz déle)
a potiebuje v zahranici 1ékatskou péci, musi se
prokazat Evropskym prikazem zdravotniho
pojisténi nebo zvlastnim potvrzenim, které tento
pritkaz mize docasné nahradit. Tyto doklady mu
vyda ptislugna zdravotni pojistovna v CR.

Tento priikaz by si mél zaméstnanec vyzadat také
pro své rodinné ptislusniky, pokud s nim po dobu
jeho vyslani budou pobyvat v zahrani¢i. Budou tak

schopni prokazat, Ze se tGi¢astni systému socialniho,

resp. zdravotniho pojisténi v CR.

Nebojte se pracovniho vyslani do zahranici

Pokud bude zaméstnanec pojistén v jiném
Clenském staté EU, vyzada si od pfisluSné instituce
doklad o ticasti v systému pojisténi tohoto statu.

Legislativa ¢lenskych stdtit

a Narizeni EU

Socialni pojisténi ve statech EU se tidi jak
legislativou jednotlivych statd, tak i legislativou
EU, a to zejména Natizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a provadécim
Natizenim Evropského parlamentu a Rady ES ¢.
987/2009 Tato natizeni maji vyssi pravni silu nez
domaci zakony, coz znamend, Ze pokud by domaci
legislativa byla v nékterych bodech v rozporu s
Narizenimi, bude se postupovat podle Natizeni.

Uéelem naiizeni je zajistit, aby ob¢ané statli EU
pracujici v jiném ¢lenském staté ani jejich rodinni
prislusnici nebyli diskriminovéani viéi obcantim
tohoto statu. Dale zajistuji, aby zaméstnanci, ktet{
jsou obcany c¢lenské zemé EU a pracuji v jiné zemi
unie, byli socidlniho pojisténi tcastni vzdy pouze
jednou. Jinymi slovy jde o to, aby v disledku
riznych pravnich ustanoveni domovského statu

a statu vykonu prace nedoslo k situaci, kdy
zameéstnanci nebudou ucastni Zddného socidlniho
pojisténi, nebo naopak budou nuceni k ticasti v
obou stétech, coz by znamenalo nutnost platit dvoji
pojistné.

Soucasné Naftizeni stanovi, Ze doby pojisténi v
jednotlivych statech EU se scitaji. Jako ptiklad lze
uvést s¢itan{ dob pojisténi pro vznik naroku na
starobni dtichod.

Zdkladni pravidlo - pojisténi
ve stdté vykonu zaméstndni

Podle Nartizeni je zaméstnanec tcasten socidlniho
pojisténi ve staté, kde vykonava praci

(s vyjimkou specifickych ptipadd, o kterych se
zminime dale). V tomto staté a podle pravidel
danych jeho legislativou také odvadi ptispévky na
socialni pojisténi.

Pokud zaméstnanec pracuje pro zameéstnavatele,
ktery ma sidlo v jiném clenském staté EU, musi se
pfi odvodu pojistného a registraci u prislusnych
instituci socialniho pojisténi ridit legislativou
statu vykonu pracovni ¢innosti. Doporucujeme
proto, abyste se pted cestou do zahranici poradili s
odborniky na tuto problematiku v daném state.
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Zvlastni uprava

Natizeni obsahuji zvlastni pravu pro pracovniky
kratkodobé vyslané do zahranic¢i a pro osoby, které
pracuji na tizemi vice ¢lenskych statd EU nebo pro
vice zaméstnavatelt z riiznych statd EU.

Pokud byl zameéstnanec svym zaméstnavatelem se
sidlem v jednom clenském staté vyslan pracovat
do jiného ¢lenského statu na nejvyse 24 mésict,
aniz by doslo ke zméné zaméstnavatele, ztstava
tento pracovnik v systému socidlniho pojisténi

své domovské zemé i b€hem svého pracovniho
pobytu v zahranici. V tomto ptipadé je tieba
pozadat prislusnou instituci socialniho zabezpeceni
vysilajictho statu o potvrzeni této skute¢nosti. Tato
instituce potvrdi pokracovani icasti v systému
socialniho pojisténi v domovské zemi vydanim
formulate Al (drive E101).

Vyjimky

Natizeni umoznuji ziskat vyjimku ze zdkladnich
pravidel o tcasti v systému socialniho pojisténi.
Udéleni vyjimky je v§ak individudln{ a vzdy
zavisi na konkrétni situaci kazdého jednotlivého
zameéstnance.

Nebojte se pracovniho vyslani do zahranici

Jestlize zaméstnanec zad4 o vyjimku z Gicasti na
pojisténi v zemi vykonu zaméstnani, ptislusné
instituce socidlniho pojisténi (jak v domovském
staté, tak i ve staté€ vykonu prace) vzdy provéruji
jeho konkrétni pracovni i osobni situaci. Po
vyhodnoceni v§ech podstatnych skute¢nosti a na
zakladé vzajemné dohody obou instituci je vyjimka
udélena nebo zamitnuta.

Zédost o vyjimku se vidy podava ve staté, kde je
zameéstnanec v dobé zadosti pojistén a kde ma trvat
jeho pojisténi béhem vykonu préce v jiném staté. V
pripadé udéleni vyjimky vystavi prislusna instituce
vysilajictho statu formular A1 potvrzujici ticast v
systému socialniho pojisténi tohoto statu.
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Pied navratem do Ceské republiky doporu¢ujeme
konzultaci s danovymi odborniky v zemi vyslani
a zajisténi vSech nezbytnych krok v souvislosti

s fadnou tihradou dani a dalsich ptipadnych
povinnych prispévki a vSech nezbytnych
administrativnich povinnosti. Nékteré staty
vyzaduji pfi ukonceni pracovniho pobytu a pii
odjezdu ze zemé oficialni potvrzeni o vyrovnani
v$ech danovych povinnosti.

Pokud vyrovndni dafiovych povinnosti neni
vyzadovano jesté pred odjezdem, je tfeba zajistit
splnéni téchto povinnosti tak, aby zaméstnanec

po navratu domd nemél problémy se zahrani¢nimi
dafiovymi ¢i dalsimi afady. O daiové zalezitosti

v zahrani¢i by se vZdy mél postarat odbornik

z daného statu.

Pied navratem do Ceské republiky je v nékterych
statech nezbytné formalné ukoncit platnost

zahrani¢niho pracovniho povoleni a pobytového
povoleni, popt. viza. O téchto a ptipadné dalsich

Pokud se vyslany zaméstnanec pted svym
odjezdem do zahrani¢i odhlasil ze systému
zdravotniho pojisténi, je povinen se u ptislusné
zdravotni pojiStovny opét ptihlasit do osmi dnd
po svém navratu do Ceské republiky.

Pokud si zaméstnanec v dobé vyslani do zahranici
dobrovolné ptispival v Ceské republice

Nebojte se pracovniho vyslani do zahranici

Po navratu do Ceské republiky je tfeba myslet
také na tuzemské danové povinnosti, které budou
v fadé pripadt ovlivnény predchozim pobytem

v zahrani¢i. Zaméstnanec bude pravdépodobné
povinen podat v Ceské republice p¥iznani k dani
z ptijmi za rok, v némz ukon¢il sviij pobyt v
zahranici.

Zaméstnancim zpravidla poméahaji
zaméstnavatelé, kteti bud sami, nebo s pomoci
datiovych odborniki zajistuji splnéni veskerych
danovych povinnosti pracovnikti v zahrani¢i

i v Ceské republice. Zaméstnanci by si viak méli
uvédomit, Ze v fadé ptipadi jsou tyto zéleZitosti

z hlediska zakona jejich povinnosti, a méli by tedy
se zaméstnavatelem nebo jim urcenym zastupcem
fadné spolupracovat.

tikonech nezbytnych k ukonceni pobytu v zahrani¢i
by méli byt zameéstnanci v¢as informovani.

na dichodové zabezpeceni u spravy socialniho
zabezpeceni, po navratu jiz zpravidla nebudou
tyto platby zapottfebi a zaméstnanec by mél
dobrovolné pojisténi ukoncit. Zpravidla bude opét
Gcasten zdkonného socidlniho pojisténi v dasledku
pracovniho poméru s ¢eskym zaméstnavatelem.
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Cilem tohoto prtivodce bylo poskytnout
zakladni informace o problematice dani
a socialniho a zdravotniho pojisténi v
souvislosti s pracovnim pobytem ¢eskych
obcant v zahrani¢i a ve stru¢nosti
poukdzat na dalsi souvisejici oblasti.

Protoze se jedna se o slozitou a rozsahlou
problematiku, neni mozné v ramci této
publikace podrobné popsat vsechny
mozné situace a varianty feseni. Snazili
jsme se predevsim upozornit na mozna
uskali. Rozhodné vsak doporucujeme
jednotlivé pripady vcas konzultovat

s odborniky. Casto totiZ byvaji konzultace
vyzadovany az v okamziku, kdy uz je
feSeni vzniklého problému obtizné ¢i
nemozné.

Nebojte se pracovniho vyslani do zahranici

Diky celosvétové siti spolecnosti PwC
vam mizeme nabidnout komplexn{
sluzby pfti feSeni danovych otazek,
zdravotniho a socidlniho pojisténi

i pracovnich povoleni tak, aby zvolené
reSeni bylo co nejefektivnéjsi a soucasné
byly splnény veskeré zakonné povinnosti
jak v Ceské republice, tak v zahraniéi.

Jesté jednou prejeme tsp€sny pobyt

v zahrani¢i vam ¢i va$im zaméstnancim
a Stastny navrat domd.

21



|
Kontaktni udaje

Will Schofield, partner

tel: +420 251 152 500
e-mail: william.schofield@cz.pwc.com

Tomas Hunal, manazer

tel: +420 251 152 516
e-mail: tomas.hunal@cz.pwc.com

Petra Bobkova, manazerka

tel: +420 251 152 515
e-mail: petra.bobkova@cz.pwc.com

Daniela Kralova, manazerka

tel: +420 251 152 625
e-mail: daniela.kralova@cz.pwc.com

Ludmila Seidlova, manazerka

tel: +420 251 152 507
e-mail: ludmila.seidlova@cz.pwc.com

Ivana Vagnerova, manazerka

tel: +420 251 152 543
e-mail: ivana.vagnerova@cz.pwc.com

PwC Ceska republika
Katefinska 40/466

120 00 Praha 2
Ceska republika

Nebojte se pracovniho vyslani do zahranici



PricewaterhouseCoopers Cesk4 republika, s.r.o., se sidlem Katefinska 40/466, 120 00 Praha 2, IC: 61063029,
zapsand v obchodnim rejsttiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 43246.

©2010 PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o. V§echna prava vyhrazena. “PwC” je znacka, pod ni%
¢lenské spolecnosti PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) podnikaji a poskytuji své sluzby.
Spolecné tvori svétovou sit spolec¢nosti PwC. Kazda spole¢nost je samostatnym pravnim subjektem a jednotlivé
spole¢nosti nezastupuji sit PwCIL ani zadnou jinou ¢lenskou spole¢nost. PwCIL neposkytuje zadné sluzby
klienttim. PwCIL neodpovida za jedndni ¢i opomenuti jednotlivych spole¢nosti sité PwC, ani nemtize
kontrolovat vykon jejich profesiondlni ¢innosti ¢i je jakymkoli zptisobem ovliviiovat.




Www.pwc.Cc2

pwc



