
Řízení lidských 
zdrojů

O tom, že kvalitní zaměstnanci patří mezi nejcennější aktiva podniku, pochybuje jen 
málokdo. Řízení lidských zdrojů neznamená jen nábor a výběr vhodných pracovníků, 
ale zahrnuje i nástroje motivace, účinný systém odměňování a personální procesy, které 
podpoří podnikovou strategii. Nejlepší způsob, jak může podnik dlouhodobě dosahovat 
svých obchodních cílů, je umožnit zaměstnancům, aby při jejich realizaci naplňovali i své 
osobní ambice. Čím více pracovníků máte, tím náročnější je zajistit efektivní personální 
řízení. PricewaterhouseCoopers vám nabízí služby skupiny odborníků na řízení lidských 
zdrojů, kteří dobře znají české i mezinárodní pracovně-právní předpisy, osvědčené 
postupy a metody a mají dlouholeté zkušenosti se specifickými potřebami a problémy 
personalistiky v České republice.

Co vám přinese spolupráce 
s námi
Pomůžeme vám vyrovnat se s nároky, 
které přináší dynamicky se vyvíjející 
podnikatelské prostředí a požadavky 
trhu, a zajistit, aby vaše personální řízení 
skutečně podporovalo vaši podnikovou 
strategii na národní úrovni i v globálním 
měřítku. Používáme řadu osvědčených 
technik a odborných postupů i moderních 
personalistických metod. Naším cílem 
je být vaším strategickým partnerem, 
pracovat v úzké součinnosti s vaším 
personálním oddělením, a zvýšit 
tak výkonnost vašich zaměstnanců. 
Využíváme týmovou práci, moderní 
technologie a rozsáhlé odborné znalosti, 
abychom vašemu podniku pomohli 
dosáhnout těch nejlepších výsledků 
personálního řízení. 

Hlavní služby 
• důkladný personální audit, na jehož základě identifikujeme 

a vyhodnotíme problematické oblasti personálního řízení

• podpora při zavedení strategického řízení lidských zdrojů

• hodnocení potenciálu zaměstnanců

• komplexní hodnocení pracovních pozic

• řízení výkonu a produktivity práce

• řízení personálních aspektů při organizačních změnách 
(fúze, akvizice)

• poradenství při nastavení systému odměňování a benefitů, 
průzkumy odměňování a zaměstnaneckých výhod

Kontakt

Více informací o službách skupiny Poradenství pro lidské zdroje vám poskytnou:

Paul Stewart, partner
+420 251 152 711, paul.m.stewart@cz.pwc.com

Václava Jersáková, senior manažerka
+420 251 152 504, vaclava.jersakova@cz.pwc.com

PricewaterhouseCoopers, Kateřinská 40/466, 120 00  Praha 2

www.pwc.com/cz
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Human Resource 
Services

Qualifizierte Mitarbeiter gehören zu den wertvollsten Ressourcen eines Unternehmens. 
Die Human Resource Beratung bedeutet daher mehr als bloße Personalauswahl, denn sie 
beinhaltet auch die Motivation der Mitarbeiter und ein wirksames Bonussystem. Das beste Mittel 
zum Erreichen langfristiger Ziele eines Unternehmens ist es, den Mitarbeitern zu ermöglichen, 
bei deren Umsetzung auch ihre individuellen Ziele zu erfüllen. Je mehr Mitarbeiter Sie haben, 
desto schwieriger ist ein effektives Personalmanagement. PricewaterhouseCoopers bietet 
Ihnen die Dienstleistungen des Expertenteams Human Resource Services an, welches mit 
den internationalen Standards und lokalen Gegebenheiten bestens vertraut ist.

Was bringt Ihnen die 
Zusammenarbeit mit uns?
Wir helfen Ihnen, sich mit den 
Ansprüchen des sich dynamisch 
entwickelnden Unternehmensmilieus 
und den Anforderungen des 
Marktes auseinanderzusetzen  
und sicherzustellen, dass Ihre 
Unternehmensstrategie auf nationaler 
sowie globaler Ebene durch Ihr 
Personalmanagement unterstützt wird. 
Wir benutzen eine Reihe von bewährten 
Techniken, fachlichen Verfahren und 
modernen Methoden des Human 
Resource Managements. Unser Ziel 
ist es, eine strategische Partnerschaft 
mit Ihrem Unternehmen zu schaffen 
und eine enge Zusammenarbeit mit 
ihrer Personalabteilung zu bilden, um 
die Leistungsfähigkeit Ihrer Mitarbeiter 
zu stärken. Wir setzen Teamarbeit, 
moderne Technologien und umfangreiche 
Fachkenntnisse ein, um die besten 
Ergebnisse des Personalmanagements 
in Ihrem Unternehmen zu erzielen. 

Unsere Dienstleistungen
• Eingehende Personalprüfung, auf deren Grundlage wir 

die problematischen Bereiche des Personalmanagements 
identifizieren und auswerten 

• Unterstützung bei der Einführung des strategischen 
Managements der Humanressourcen

• Beurteilung des Mitarbeiterpotenzials

• Komplexe Beurteilung der Arbeitspositionen

• Leistungs- und Arbeitsproduktivitätmanagement

• Management von Personalaspekten bei Umstrukturierungen 
(Fusionen, Akquisitionen)

• Beratung bei Festlegung des Bonussystems und der 
Nebenleistungen für Mitarbeiter 
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Für weitere Informationen über unsere Leistungen wenden Sie sich bitte an:

Václava Jersáková, HR-Beraterin
+420 251 152 504, vaclava.jersakova@cz.pwc.com

Dora Nagajová, HR-Beraterin
+420 251 151 606, dora.nagajova@cz.pwc.com

PricewaterhouseCoopers, Kateřinská 40/466, 120 00 Prague 2

www.pwc.com/cz
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