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# 0.  Rizeni lidskych
"R S zdrojl

O tom, Ze kvalitni zaméstnanci patfi mezi nejcennéjsi aktiva podniku, pochybuje jen
malokdo. Rizeni lidskych zdroji neznamena jen nabor a vybér vhodnych pracovnikd,
ale zahrnuje i nastroje motivace, ucinny systém odménovani a personalni procesy, které
podpofi podnikovou strategii. Nejlepsi zptsob, jak mize podnik dlouhodobé dosahovat
svych obchodnich cild, je umoZznit zaméstnancum, aby pfi jejich realizaci naplriovali i své

v s o

rfizeni. PricewaterhouseCoopers vam nabizi sluzby skupiny odbornikt na rizeni lidskych
zdroju, kteri dobfe znaji ¢eské i mezindrodni pracovné-pravni predpisy, osvédcéené
postupy a metody a maji dlouholeté zkusenosti se specifickymi potfebami a problémy
personalistiky v Ceské republice.

Co vam prinese spoluprace HIlavni sluzby

S hami « dukladny personalni audit, na jehoz zakladé identifikujeme
Pomiizeme vam vyrovnat se s naroky, a vyhodnotime problematické oblasti personalniho fizeni
které pfinasi dynamicky se vyviiejici o yodpora pFi zavedeni strategického Fizeni lidskych zdrojd
podnikatelské prostfedi a pozadavky

trhu, a zajistit, aby vase personalni fizeni * hodnoceni potencialu zaméstnanci

skute€né podporovalo vasi podnikovou
strategii na narodni drovni i v globalnim
méfitku. Pouzivdme fadu osvéd&enych * fizeni vykonu a produktivity prace
technik a odbornych postupl i modernich
personalistickych metod. NaSim cilem
je byt vasSim strategickym partnerem,
pracovat v Uzké soucinnosti s vasim e poradenstvi pfi nastaveni systému odménovani a benefitd,
personalnim  oddélenim, a  zvysit priizkumy odménovani a zaméstnaneckych vyhod

tak vykonnost vaSich zaméstnanci.

Vyuzivame tymovou praci, moderni

technologie a rozsahlé odborné znalosti,

abychom vaSemu podniku pomohli

dosdhnout téch nejlepsich vysledku

personalniho fizeni.

komplexni hodnoceni pracovnich pozic

* Tizeni personalnich aspektu pfi organizaénich zménach
(fuze, akvizice)
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Qualifizierte Mitarbeiter gehéren zu den wertvollsten Ressourcen eines Unternehmens.
Die Human Resource Beratung bedeutet daher mehr als bloBe Personalauswahl, denn sie
beinhaltet auch die Motivation der Mitarbeiter und ein wirksames Bonussystem. Das beste Mittel
zum Erreichen langfristiger Ziele eines Unternehmens ist es, den Mitarbeitern zu ermdéglichen,
bei deren Umsetzung auch ihre individuellen Ziele zu erfillen. Je mehr Mitarbeiter Sie haben,
desto schwieriger ist ein effektives Personalmanagement. PricewaterhouseCoopers bietet
Ihnen die Dienstleistungen des Expertenteams Human Resource Services an, welches mit
den internationalen Standards und lokalen Gegebenheiten bestens vertraut ist.

Was bringt lhnen die Unsere Dienstleistungen

Zusammenarbeit mit uns? * Eingehende Personalpriifung, auf deren Grundlage wir
die problematischen Bereiche des Personalmanagements

Wir helfen lhnen, sich mit den :
identifizieren und auswerten

Ansprichen des sich  dynamisch

entwickelnden Unternehmensmilieus  ® Unterstitzung bei der Einfihrung des strategischen
und den Anforderungen des Managements der Humanressourcen

Marktes auseinanderzusetzen
und sicherzustellen, dass lhre
Unternehmensstrategie auf nationaler * Komplexe Beurteilung der Arbeitspositionen
sowie globaler Ebene durch Ihr
Personalmanagement unterstitzt wird.
Wir benutzen eine Reihe von bewahrten ©® Management von Personalaspekten bei Umstrukturierungen
Techniken, fachlichen Verfahren und (Fusionen, Akquisitionen)

modernen  Methoden des Human
Resource Managements. Unser Ziel
ist es, eine strategische Partnerschaft
mit |hrem Unternehmen zu schaffen
und eine enge Zusammenarbeit mit
ihrer Personalabteilung zu bilden, um
die Leistungsfahigkeit lhrer Mitarbeiter
zu starken. Wir setzen Teamarbeit,
moderne Technologien und umfangreiche
Fachkenntnisse ein, um die besten
Ergebnisse des Personalmanagements
in Inrem Unternehmen zu erzielen.

* Beurteilung des Mitarbeiterpotenzials

* Leistungs- und Arbeitsproduktivitdtmanagement

* Beratung bei Festlegung des Bonussystems und der
Nebenleistungen fur Mitarbeiter
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