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Celosvétova studie v oblasti vysilani zaméstnancl
provadéna spolecnosti PricewaterhouseCoopers v roce
2005 odhaluje nékolik zajimavych trendu.

Region stredni a vychodni Evropy zaZiva boom

ve vysilani zaméstnanci — zejména evropské
spole¢nosti hodlaji zvysit po€et dlouhodobych vyslani
do naseho regionu (téméf polovina z 203 zu&astnénych
spolecnosti). Maji k tomu nékolik davodu:

* Rozs8ifovani Evropské unie o zemé z tohoto
regionu,

* Rychly rust ekonomiky,

» Niz8i administrativni nebo vyrobni naklady
ve srovnani se zapadni Evropou nebo Severni
Amerikou.

Kromé vysilani zaméstnanc( v ramci mezinarodnich
spole¢nosti roste také pocCet Ceskych spolecnosti, které
expanduji a vysilaji Cechy do zahraniéi. S tim souvisi
potieba nastaveni celého procesu tak, aby byl
transparentni a z hlediska nakladu efektivni.

> Jana Bardyova, tel.: 252 151 604, jana.bardyova@cz.pwc.com
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Jaké nastroje tedy spole€nosti vyuZivaji
pro snizovani svych naklad?

* Presun od standardniho vypoctu pfispévkl na
zvy8ené Zivotni naklady (COL — Cost Of Living)
k méné ,stédrym* vypoctim (napf. EPI - Efficient
Purchaser Index).

» Vycisleni pfedpokladanych naklad( spojenych
s vyslanim zaméstnanct s cilem zobrazit celkové
naklady spojené s vyslanim (pouziva az 80 %
spolecnosti pro odhad nakladu spojenych
s dlouhodobym vysilanim svych zaméstnancu).

* Pokles poskytovani motivacnich pobidek, které
maiji za cil podpofit zajem o vyslani. Spole¢nosti
vychazeji z toho, ze mezinarodni vysilani se stava
béznou soucasti kariérni drahy, a neni to tedy
krok, k némuz je potfeba zaméstnance specialné
motivovat.

Jak jste pfipraveni na nové vyzvy trhu prace spojené

s vysilanim zameéstnancim vy? PricewaterhouseCoopers
nabizi celosvétové know-how v této oblasti. Pokud mate
jakékoli dotazy, obratte se na Janu Bardyovou.


mailto

V soucasné dobé se mnoho spole¢nosti soustfedi na snizovani naklad(i a zvySovani kvality procesll spolu s organizaéni
optimalizaci a optimalizaci lidskych zdroju. Hlavnimi podpUrnymi faktory (drivery) tohoto snazeni jsou:

» Nastaveni optimalniho poctu zaméstnanci,
» ZvySeni zisku (snizeni nakladu),
e Ziskani konkuren&nich vyhod,
» Nastaveni procesU v souladu s nejlepsi praxi,
» Zvyseni kvality a zkraceni doby trvani procesu.
Nase projekty spojuji techniky procesni analyzy (napf. analyza dat FTE, modelovani procesu) a unikatni databazi

benchmarkingovych dat se zkudenymi experty pro jednotlivé oblasti a odvétvi tak, aby vysledkem byl maximalni pfinos
pro nase zékazniky.

Typické faze procesnich, organizaCnich a vykonnostnich auditu.
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Na nasledujicich fadcich bychom vas radi seznamili s nékolika zajimavymi
novinkami, které pfinasi leto$ni vydani naSich tradi¢nich studii. Studie
odmériovani PayWell 2006 a studie o méreni vykonnosti lidského kapitalu
HR Controlling 2006.

Nejpodstatnéjsi novinkou studie HR Controlling je jiz avizované propojeni metodiky
PricewaterhouseCoopers s mezindrodné nejrozSifené&jsi metodikou Saratoga. Diky
tomuto spojeni ziskate vice kvantitativnich ukazatelll z oblasti personalniho fizeni
srovnatelnych s ukazateli klasické finan¢ni analyzy.

Studie HR Controlling se tak stava idealnim podkladem pro jednani

s managementem vasich spole€nosti a materidlem pro prosazovani vasich
napadd a navrhi. Kromé toho vam navic mizeme poskytnout mnozstvi dat za
srovnatelné spolec¢nosti z Evropy.

V ramci studie PayWell jsme pro vas pfipravili nasledujici novinky: Velkou zménu spole¢nou pro obé

nase studie pfedstavuje publikovani
vysledkil na webovych strankach
PricewaterhouseCoopers, jehoz nejvétsi
prednosti je rychlejsi doruceni k vam, klientam.
Samoziejmosti je ta nejpfisnéjsi ochrana dat,
jejiz soucasti je dusledné oddéleni vysledku

a zdrojovych dat. PFistup na stranky bude

pro kazdého klienta zabezpecen vlastnim
uzivatelskym pfistupem a heslem. V dalSich
letech bychom radi v tomto ohledu udélali dalsi
krok a zacCali prostfednictvim webu také sbirat
Udaje potfebné pro vypracovani prazkumu.

Tém z vas, ktefi davate prednost spiSe tradicni
v" Publikovani vysledkl‘] jii na konci srpna — véasné podklady formé vystupﬂ ze studii, nabizime i off-line

pro vase mzdové revize. verzi na CD ROMu.

v' Roz$ifeny seznam a nové kédovani vzorovych pozic — snazsi
a presnéjsi prifazovani pozic.

v" Novy design dotazniku s mnoZstvim automatizovanych kontrol
a napovéd — rychlé a uzivatelsky pfijemné poskytnuti dat pro
prizkum.

v' Rozs$itené funkce interaktivniho firemniho porovnani (rozsifené
filtrovani adaju pro rdzné skupiny zaméstnancu, nové grafy
a srovnavaci tabulky) — mnozstvi riiznych podkladti pro
pripravu prezentaci a zprav pro vas management.

v" Nové souhrnné mzdové analyzy za jednotlivé skupiny
pracovnich pozic (napf. HR, IT, finance) — zakladni rychla
orientace ve vysledcich.

Nasledujici schémata zobrazuji Casovy harmonogram obou naSich studii.

HR Controlling 2006

Uzavérka prihlagek Vypliiovani dotaznik( Publikace zaveérecné zpravy
31. bfezna 2006 bfezen/duben 2006 30. ¢ervna 2006

Studie PayWell 2006

Uzaverka pfihlaSek Vyplhovani dotaznikl Publikace zavére¢né zpravy
30. dubna 2006 kvéten/Cerven 2006 31. srpna 2006

V pfipadé zajmu o zapojeni se do nasich studii &i ziskani vice informaci kontaktujte Martinu Stépinovou nebo Vladimira
Krause.
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