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Cesky trust: na co si ddt pozor

Institut ¢eského trustu (svéfenského
fondu) je novym pravnim
nastrojem, ktery od zac¢atku roku
2014 umozni vy¢lenéni jisté ¢asti
majetku zakladatele a jeho vloZeni
do fondu spravovaného nezavislym
spravcem.

Pro¢ je trust lakavy a co ptinasi?
Piedné se vlozenim majetku

do trustu oddéli tento majetek

od zakladatele, kterym maze

byt jak fyzicka osoba, tak tteba
spole¢nost. Timto oddélenim je
majetek do zna¢né miry ochranén
od negativnich vlivi, jakymi jsou
napriklad exekuce, insolvence nebo
déleni spole¢ného jméni manzeldq,
které ho jinak mohou postihnout.
Majetek nebo jeho prirtstky je
obvykle postupné uvoliiovan ve
prospéch beneficientt, ktefi tak

z fondu tézi.

Nataveni trustu je zcela v rukou
zakladatele, ktery rozhoduje o tom,
co do néj bude vloZeno, jak bude
majetek spravovan, jaké budou

Pokud mate zajem o pravidelné zasilani tohoto newsletteru, kontaktujte Jana Keprtu, jan.keprta@cz.pwc.com.

podminky jmenovani a odvolani
spravce, o omezeni spravce,

jaké budou podminky vyplaty
beneficientlim a dal$im.

V praxi se Casto objevuje otazka,
jak toho lze vSeho dosahnout.

Jak nastavit fond tak, aby spliioval
ocekavani zakladatele? Vse by
mélo byt upraveno zejména v jeho
statutu, ktery je jeho zakladnim
dokumentem. Dobré nastaveni
podminek ve statutu je zakladem
pro jeho dobré budouci fungovani
a zaroven poskytuje zakladateli
nejvyssi moznou miru flexibility
ve sméfovani jeho majetku k jim
zamyslenému ucelu a cili.
Premyslite nad zaloZenim trustu
nebo jen chcete védeét vic? Radi
poradime ¢eho se vyvarovat, na
co si dat pozor a jak nastavit trust
k vdmi zvolenému tcelu, a to jak
z pravniho, tak i dafiového pohledu.

Zenon Folwarczny
+420 251 152 580
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GFR zptesnilo pravidla
fakturace pro tucely DPH

Generélni finané¢ni feditelstvi (GFR)
informovalo o novych pravidlech
fakturace pro tcely DPH. Zde vam

téchto pravidel.

GFR upfestiuje vyklad pojmu
auditni stopa, ktery neznamena
technologickou stopu, ale popisuje
jijako veskeré souvisejici doklady

a okolnosti, které dokumentuji
zdanitelné plnéni a vytvati vazbu
ke konkrétnimu danovému dokladu
za toto plnéni. Jedna se napiiklad

o objednavku, potvrzeni objednavky,
dodaci list, ptepravni doklad nebo
potvrzeni o prijeti platby.

GFR s ohledem na podminku
neporusenosti obsahu daniového
dokladu zminuje, ze by do danovych
dokladt nemély byt dopliiovany
dodate¢né informace (napt. udaje

o predkontaci ¢i archivaci, razitka
,doslo dne“). Zaroven vsak rika, ze
pokud budou tyto udaje, které jsou
nad ramec zakona o DPH (ZDPH), do
darnovych doklad@ doplnény a pfitom
daniovy doklad z@istane nezménén

v rozsahu povinnych nalezitosti
definovanych ZDPH, bude takovy
doklad povazovany za neporuseny.

Informace GFR se rovnéz vyjadiuje
k pfevodu danového dokladu,
ktery je obdrzen v listinné podobé.
Takovy doklad bude pteveden

do elektronické podoby napft.
skenovanim, a papirovy original
bude skartovén. Dle GFR je mo#né
ptvodni datiovy doklad v listinné
podobé skartovat, pokud bude i po

prevodu do elektronické podoby
prokazana auditni stopa. Kazdy
platce by vsak mél zvazit miru
rizika, kterou s sebou nese skartace
ptvodni listinné podoby datiového
dokladu, pfedev$im z dtivoda
moznych soukromo-pravnich fizeni.
Stejné tak je nutné prokazat vyse
uvedené v pripadech, kdy dodavatel
zaSle datiovy doklad e-mailem bez
elektronického podpisu a prijemce
si takovy doklad vytiskne a e-mail
nasledné smaze.

Pokud nékteré spole¢nosti pouzivaji
Casova razitka pro ,,zafixovani“
danového dokladu v Case, aby
zarucily, ze urcita digitalni informace
existovala v daném okamziku,

a tim tak zarucuji vérohodnost

a neporusenost danového dokladu,
mély by pamatovat na omezenou
dobu platnosti ¢asového razitka

a v ptipadé potreby danovy
dokument prerazitkovat, ptipadné
jej ulozit do divéryhodného tlozisté
dokumentd. Pokud jiz ¢asové razitko
vyprs$i a nejsou prijata opatieni, jimiz
by byla jeho platnost prodlouzena, je
mozné vérohodnost a neporusenost
danového dokladu prokazat rovnéz
pomoci auditni stopy.

GFR déle potvrdilo, Ze tuzemsky
platce DPH, je opravnén uchovavat
listinné danové doklady mimo

CR, pokud k témto doklad zajisti
bezodkladny pristup pro spravce
dané v sidle spolecnosti, poptipadé
v prostorach spravce dané.

Martin Divi$
+420 251 152 574

Jaky vliv bude mit novy
obcansky zdkonik
na pracovni pravo?

Od ledna 2014 za¢ne platit novy
obcansky zakonik (NOZ), ktery

se dotkne drtivé vétsiny pravnich
odvétvi, véetné pracovniho prava.
PwC Legal vdm pfind$i mini sérii
novinek, které nas cekaji.

NOZ integruje soukromé pravo

do jediného kodexu, ovSem s
vyjimkou pracovniho prava. Pracovni
pomeér, jakoz i prava a povinnosti
zaméstnance a zameéstnavatele vzniklé
z pracovniho poméru, se tak budou
inadale tidit zakonikem prace. NOZ
se pak pouzije jen v téch pfipadech,
kdy zakonik prace nebude urcitou
oblast upravovat.

Mezi takové ptipady miZzeme zafadit
i néktera jednani zameéstnavatele.
Pravnicka osoba bude mit nové
povinnost stanovit, ktery z ¢lent
statutarniho organu bude mit

v kompetenci pravni jedndni vci
zaméstnanctm. To vSe samoziejmé
za predpokladu, Ze tento statutarni
organ bude mit vice ¢lenti. V piipadé,
ze nebude tento ¢len ustanoven, bude
vid¢i zaméstnancim jednat pfedseda
statutarniho organu.

Je otazkou, jaky je smysl tohoto
nového ustanoveni a jaky bude mit
tato tiprava dopad na zaméstnavatele.
Je zfejmé, Ze predmétnd tiprava ma
za cil uleh¢it komunikaci a jednéni
zaméstnanct se zaméstnavateli.
Zameéstnanci tak budou jasné védeét,
ktery ¢len statutadrniho organu je za
jednani s nimi zodpovédny. Realita
vSak mtize byt jind. Dok4Zeme si

predstavit, Ze zaméstnanci budou
inadale jednat se svymi primymi
nadfizenymi nebo s povéfenymi HR
pracovniky. AZ samotnd praxe tedy
prokaze uZzite¢nost vySe zminéného
ustanoveni.

Zdenék Tomicek
+420 251 152 904
Ales Ters

+420 251 152 573

Uéetnictvi

Co kontroluji

reguldtori evropskych
[ 7 [+]

akciovych trhu

v ucetni zdvérce?

Jak spravné ocenit majetek, a to

zejména ten nepenézni a s nehmotnou

Gcetnich otazek v soucasné

ekonomické situaci.

Evropsky organ pro cenné papiry

a trhy (European Securities and Market

Authority, ESMA) vydal vlednu

2013 dokument analyzujici kvalitu

zvetejiiovanych informaci o testovani

na sniZzeni hodnoty nepenéznich

aktiv (zejména goodwillu a znacek)

v cetnich zavérkach sestavenych dle

IFRS spolecnosti obchodovanych na

evropskych burzich. Tento dokument

je k dispozici na strankach

www.esma.europa.eu pod referen¢nim

¢islem 2013/2. Na zakladé zavért

a doporuceni, které ESMA

v dokumentu uvadi, 1ze snadno

posoudit, zda spolecnost zvetejiiuje

veskeré informace pozadované IAS 36,

Ucetnictvi
anebo zda ji potencidlné hrozi postih
od regulatora.

Nedostatki nasla ESMA opravdu dost.
Podle vyjadieni regulatorti a ¢lent
Rady pro mezinarodni ti¢etni
standardy jsou nékteré spolecnosti
prilis optimistické a hodnoty
rozeznaného majetku nejsou

v soucasnych podminkach
realizovatelné.

Regulatoti akciovych trhii jsou

v kontrolach a udélovani pokut velmi
aktivni. Dokazuje to i dokument ESMA
2012/656, ktery shrnuje 9 ptipadd,
kdy regulatoti ulozili spole¢nostem
pokutu v souvislosti s nedostatky

v jejich ucetnich zdvérkach
ptipravenych dle IFRS. Tato zjisténi

se tykala zejména testli na snizeni
hodnoty, ale také kapitalizace
nehmotnych aktiv, kontroly nad jinou
spolecnosti, vykazovani provoznich
segmentd a rozeznani vynosu.
Pojdme se tedy poucit z chyb jinych,
nahlédnout do kuchyné reguldtord,

a predejit tak ptipadnym neptijemnym
prekvapenim.

Martina Chramecka
+420 251 152 238
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Vznikaji nové pozadavky
na transparentnost
finanénich spolec¢nosti
podle Smérnice

o kapitdlovych
pozadavcich (CRD 4)

Nové znéni Smérnice

o kapitalovych pozadavcich, které
bylo odsouhlaseno na zasedani
Evropského parlamentu 16. dubna
2013, uklada nékterym finan¢nim

a investi¢nim spole¢nostem
zvefejiiovat urcité informace zvlast
pro kazdou zemi, ve které ptisobi.
Toto opatfeni dopadne na firmy,
které ptijimaji vklady od vetejnosti

a poskytuji uvéry a také na investi¢ni
spolecnosti s vyjimkou téch lokalnich
a téch, které nemohou drzet aktiva
svych zdkaznikl. Kazdoroéné tak tyto
organizace budou muset ve vSech
zemi, kde maji provozovnu, zvefejnit
nasledujici skutec¢nosti:

- néazev, ekonomickou ¢innost
a misto plisobeni

- obrat

pocet zaméstnanct
hospodéisky vysledek
pred zdanénim

- odvedenou dan

- obdrzené dotace

V pripadé, ze znéni smérnice
bude publikovéno v Utednim
véstniku EU do 30. ¢ervna 2013,
povinnost zverejnit stanovené
informace vznikne k 30. ¢ervnu
2014. Evropskd komise néasledné
zhodnoti potencidlni negativni
dopady zvefejnéni obdrzenych

informaci a do 31. prosince 2014
vyda zpravu navrhujici dalsi postup.
Pokud Evropska komise nenavrhne
zadné dalsi zmény, informace budou
zverejnény k 1. lednu 2015. Cely
proces se samoziejmé zpomali,
pokud nova tiprava v Ufednim
véstniku do 30. ¢ervna 2013
publikovana nebude.

Zenon Folwarczny
+420 251 152 580

Zaméstnanci

Madte mésicni priijem
nad 103 536 K¢, musite
platit solidarni dan
a podat dariové
priznani

Zaméstnanci, kteti maji mésic¢ni
prijem nad 103 536 K¢, jsou nové
od zacatku roku 2013 povinni platit
solidarni daii ve vysi 7 %. Budou
mit také povinnost podat za rok
2013 datiové ptiznani a nebudou
jiz mit moznost nechat si od svého
zameéstnavatele provést ro¢ni
zuctovani dané. Tato povinnost se
vztahuje i na zameéstnance, ktefi
napftiklad z diivodu vyplaty bonusu
musi solidarni dan platit pouze za
jeden mésic.

Zajima-li vas, jak miZete svym
zaméstnancim pomoci, jak tento
problém fesi ostatni spole¢nosti,
jak se tato zména projevi v iikkolech

personalniho oddéleni ¢i co je vase
spole¢nost dle zdkona povinna

Zaméstnanci

udélat, obratte se na svou obvyklou
kontaktni osobu v PwC, nebo na
autora ¢lanku.

Tomas Hunal
+420 251 152 516

Schengensky
informacni systém
2. generace byl spustén

Schengensky informacni systém

2. generace (SIS II) byl spustén

9. dubna 2013. Nahrazuje dosavadni
systém SIS 1. Nova verze tohoto
bezpec¢nostniho databazového
systému obsahuje biometrické udaje
osob ve formé fotografie a otiski
prstdl a umozni porovnévat i vzorky
DNA. Sofistikovanéjsi kontrolni
mechanismy budou znamenat

vevys

dtikladné&;jsi hrani¢ni kontrolu.

Primarnim cilem SIS je
zabezpeceni ochrany vnéjsich
hranic schengenského prostoru.
Upgradovany systém ma usnadnit
patrani po hledanych, pohfesovanych
anebo nezadoucich osobach i po
odcizenych vozidlech, zbranich ¢i
dokladech. V soucasnosti jsou
v systému uloZeny idaje o 1,2 milionu
osob a dalsich 45,7 milionu polozek,
jako jsou ztracené osobn{ dokumenty
nebo automobily. Diky zavedeni SIS
II bude mozné kapacitu databaze
roz$itit az na 70 miliond udaja.

Jana Zelovd

+420 251 152 567

Na evropské trhy IPO
se vraci givot

Z evropskych trhti primérnich emisi (IPO) ptichézi dobra zprava. NarGst
IPO v prubéhu bfezna lze povazovat za prvni zndmky oziveni. Priazkum
PwC IPO Watch Europe ukazal, ze hodnota evropskych IPO vzrostla

v prvnim ¢tvrtleti meziroéné o 40 %. Pét nejvétsich evropskych emisi
vyneslo v tomto obdobi zhruba 2,7 miliardy eur.

Rist byl tazen zejména primarni emisi LEG Immobilien na Deutsche
Borse a dalsimi na burzach v Londyné a Italii. Ptitom v Londyné se
jednalo o prvni IPO, za nimz stal soukromy kapital, od fijna 2010. Emise
firem vlastnéné soukromym kapitalem, se v prvnim ¢tvrtleti podilely

na celkovych vynosech evropskych IPO 28 %, v Londyné dokonce 47 %.

To mGiZe pomoci pfipravit cestu dal$im IPO, za nimiz stoji soukromy kapital.

Fondy soukromého kapitdlu povazovaly v poslednich letech IPO spise

za Unikovou cestu ze svych investic. I je vSak odradil nejisty vyvoj trha

a negativni ndlada investort. Navzdory dobrému vykonu poslednich
primdrni emisi nas ¢ekd jesté dlouhd cesta, nez se obnovi divéra i dalsich
hra¢h ze sektoru soukromého kapitalu.

Za kli¢ovy barometr silné poptavky ze strany investort lze povazovat to,
ze nabidkové ceny se udrzely v rdmci svych publikovanych relaci.

Navic, pozitivné se vyvijel i kurz novych emisi pti ndsledném obchodovani
—bud rostl, nebo alespon udrzel nabidkové ceny.

Pokud aktudlni nalada vydrzi, mohou se evropské trhy tésit na dobry rok
s velkym prilivem emisi, které se na trhu uchyti. Ocekava se, ze priprava
primarnich emisi se bude tykat celé fady odvétvi v prubéhu celého roku,
zejména bankovnictvi, pojistovnictvi, realit a zdbavy.

Marek Richter
+420 542 520 170
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Certifikovany auditor informacnich systémii (CISA) + 28. 5. 2013 v Praze, vetery CINu: INOVATIVN] FIRMY: vedouci partner

Certified Information Systems Auditor (CISA) je celosvétové uznavanou znackou
kvality udélovanou auditortim informac¢nich systéma. CISA v sobé zahrnuje
absolvovani komplexni zkousky a uznani pracovnich a $kolicich zku$enosti, které
auditortm ptindseji vys$$i uznani na trhu préace. Pokud plédnujete pfipravu na
zkousku CISA, tento jednodenni kurz je skvélou prilezitosti pro ziskani klicovych
informaci, které pro sloZeni zkousky i pro tispésné vykonavani role auditora

IS pottebujete. Vlastni studijni plan pomaha studenttim dosahovat vyrazné vyssi

uspésnosti u zkousek, nez je tomu v celosvétovém priméru.

4.cervna 2013, Praha

Uétovdni leasingii a ndjmii dle éeskych tic¢etnich standardii

a IFRS, dopad planované novely IAS 17
Seminat se zabyvd ti¢tovanim operativniho a finan¢niho leasingu (ngjmu) dle IAS 17.
V prvni ¢asti seminafe se seznamite se zakladnimi principy a souvisejicimi u¢etnimi zapisy
uctovani finanéniho a operativniho prondjmu na strané najemce i pronajimatele
a s ipravami Ucetnich zépist dle ¢eskych ti¢etnich standardd a IFRS. Druhd ¢4st je
vénovana slozitéjsim oblastem, jako jsou smlouvy o prodeji a zpétném najmu, identifikace
smluv, které jsou svou podstatou ngjemni apod. DilleZitou sou¢dsti semindie je shrnuti

planované novely standardu IAS 17, kterd znamena podstatnou zménu sou¢asné praxi.
12.-14. cervna 2013, Praha

Certifikovany Interni Auditor (CIA) - pripravny kurz ke zkousce

podle nového sylabu!

Cast I: Uloha interniho auditu p¥i ¥izeni a spravé spoleé¢nosti,

fizeni rizik a kontrole
Certifikovany interni auditor (CIA) je jedinou globalné uznavanou certifikaci pro interni
auditory. U¢astnici béhem programu ziskaji znalosti a dovednosti, které mohou okamZit&
aplikovat v jakékoliv organizaci ¢i podniku

Jak se prihlasit?

* V ptipadé zajmu o tyto kurzy, prosim, vypliite registraéni formuldf na nagich
webovych strankdch www.pwe.cz/academy. Pokud budete mit jakékoliv otazky,
odeslete email na the.academy@cz.pwe.com nebo se obratte na Darii Saskovou,
tel.: +420 251 152 446

www.pwc.cz/academy

Jak podporit inovacni kulturu ve firmdch

* 30. 5. 2013 v Praze, HR Meeting:
Engagement, Flexibility & Performance

Detaily k témto i dal$im akcim najdete na www.pwec.cz/events

HR Meeting - Trendy v HR: Engagement
- Vykonnost - Flexibilita

Dovolujeme si vas pozvat na 4. ro¢nik konference HR Meeting, ktery pofada
redakce ¢asopisu HR Management dne 30. kvétna v Praze. HR Meeting

je diskusnim setkanim HR feditelli, manaZzert a generalnich fediteld.
Hlavnimi tématy leto$niho ro¢niku jsou trendy v oblasti fizeni lidskych
zdroju se zaméienim na Engagement, vykonnost a flexibilitu.

PwC je hlavnim partnerem konference.

yvr

Blizsi informace na www.konference.ihned.cz.

Vecery Ceské inovace:
Inspirujte se uspésnymi inovdtory!
Dovolujeme si vas pozvat na sérii neformalnich networkingovych setkani

s nazvem ,.Vecery CIN“, které porada Ceska inovace
v ramci podpory inova¢ni kultury a sdileni inova¢niho know-how.

PwC je partnerem Ceské inovace i téchto setkani. V utery 28. kvétna

se miizete s vitézi a finalisty soutéze Ceska inovace - Kofola CeskoSlovensko,
Madeta a AGC Flat Glass Czech - pobavit o tom Jak podpofit inovativni kulturu
ve firmach. Pozvanku najdete v priloze, terminy a témata dalSich setkani

na webu PwC www.pwec.cz/inovace.

Danové a pravni sluzby
+420 251 152 600

Véra Vytvarova
vedouci partnerka
Auditorské sluzby
+420 251 152 099

Miroslav Bratrych
vedouci partner

Poradenské sluzby
+420 251 152 084

Daniel Cekal

vedouci partner PwC Legal
Pravni sluzby

+420 251 152 900

Kancelai Praha

Hvézdova 2¢, 140 00 Praha 4
+420 251 151 111

Kancelar Brno

nameésti Svobody 20,

602 00 Brno

+420 542 520 111

Kancelar Ostrava

Zamecka 20, 702 00 Ostrava
+420 595 137 111
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