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Hoteliéri maji ditvod k oslavé, obsazenost pragskych hotelii loni vzrostla

Priimérné obsazenost prazskych
hoteld i ceny za pokoj loni vzrostly.
Vynos na pokoj se zvysil o vice nez
10 %. To byl mezi evropskymi meésty
jeden z nejlepsich vysledkt. Ukazuji
to vysledky kazdoro¢ni studie PwC
»European Cities Hotel Forecast
2013“. Pro letosni rok naopak
predpovida stagnaci obsazenosti

i primérnych cen. Studie PwC sleduje
19 nejvyznamnéjsich evropskych
meést, kde analyzuje vynosy

a obsazenost hoteld.

Pozitivnimi impulzy pro evropsky
hotelovy trh byly loni mimo jiné
olympijské hry v Londyné a fotbalové
mistrovstvi Evropy v Polsku a na
Ukrajiné. Obsazenost hotel@ vSak
stagnovala. To pti sou¢asném réstu
poctu pfenocovani znamena, ze ¢ast
hostti vyhledava ubytovani mimo
hotely, napriklad v penzionech ¢i
hostelech.

Obdobny trend m@Zeme ocekévat
iletos. Nemusi vSak byt pro evropské
hotely nutné negativni.

Roste naptiklad cestovni ruch

v ramci Evropy na ukor vzdalenéjsich
destinaci. Nicméné, celkovy
meziro¢ni narGst vykont bude letos
pravdépodobné nizsi nez v loniském
roce, coz plati i pro Prahu. Pozitivné
k nému ptispéji spise turisté nez lidé
na sluzebnich cestach. Firmy totiz pod
vSeobecnym tlakem omezuji cestovani
¢i ucast na konferencich.

O nejvétsi pocet pfenocovani

v prazskych hotelech se letos podle
analyzy PwC postaraji navstévnici

z Ruska. Ti v roce 2012 vystiidali

v Cele tohoto Zebficku Némce, u nichz
Ize ale také ocekavat mirny meziro¢ni
nartst. K oziveni zdgjmu dojde také

u Ameri¢ant a Japoncl. Meziro¢ni
ptirtistky ¢ekdame u piijezdt

z Asie (Cina, Korea) a Jizni Ameriky
(Brazilie). V celkovych poctech vsak
tato perspektivni skupina klientt
zatim tvoii relativné malou ¢ast
navstévnik. Méné navstévnika
pricestuje letos z jizni Evropy.

Celkové pfijmy evropskych

hotelt letos zpomali. Divodem

je pretrvavajici ekonomicky pokles

vétsiny ekonomik.

Propad se ocekava v Londyne, kde se
v poolympijské dobé jedna

o ocekavany vyvoj, a v Madridu.
Htfe na tom budou i hotely

v Amsterdamu, Bruselu a Rimé.
Navzdory nejistym ekonomickym
vyhlidkdm nékterd mésta
zaznamenaji setrvavajici rast, napf.
Petrohrad, Moskva, nebo Frankfurt.
Alespon mirny nartst mizeme
ocekavat i v Berliné ¢i Dublinu.
Hotelnictvi bude v tomto roce
ovlivnéno také ménici se preferenci
spotiebitelt, kteti upfednostni
levnéjsi ubytovani na kratsi dobu

v blizkych destinacich. Ihotelovém
byznysu se prosazuje digitalni
revoluce, sdileni zkuSenosti a zaZitk
na socialnich sitich ¢i nakupovani
pres rezervacni servery.

Jan Musil
+420 251 152 160

Pokud mate zajem o pravidelné zasilani tohoto newsletteru, kontaktujte Jana Keprtu, jan.keprta@cz.pwc.com.

Externi odbornik miige urychlit
likvidaci pojistné uddlosti
spojené s prerusenim provozu
podniku

Préce likvidatort je mnohdy zdlouhava
a firmé se vice vyplati, obrati-li se na
externiho odbornika, ktery ji pomtze
projit celym procesem a umozni vedeni
spolecnosti sousttedit se na obnovu
podnikani. Odbornik spolupracuje

s agentem pojiStovny a dohlizi na to, aby
podnik ziskal ndhradu rychle a ve vysi
podle podminek pojistnych smluv.

V priibéhu procesu prihlaseni udélosti
mize vyjednévat s pojistovnou

o v¢asnych predbéznych platbach,

a pomoci tak spole¢nosti udrzet

v kritickém obdobi penéZni toky.
Odbornik m@iZe pomoci i s urcenim
toho, jak dlouho bude provoz omezen ¢i
pomoci s fesenim situace, kdy pojistna
smlouva pokryva pouze obdobi, kdy

by mohla bézet ¢innost podniku, nebyt
$kod na vasem majetku. Rada pojistnych
smluv dokonce umoznuje pokryti
naklad na likvidaci pojistnych udélosti
pravé pomoci externi podpory.

Michal Kohoutek
+420 251 151 231
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Méni se pravidla
pro opravy DPH
u nedobytnych
pohledavek

Darnova sprava zménila nazor na
moznost opravy DPH u nedobytnych
pohledavek. Stalo se tak s ohledem
na nazor Nejvyssiho spravniho soudu
(NSS) vyjadreny v rozsudku

9 Afs 69/2012 - 47 ze dne 11. dubna
2013. NSS ve svém rozsudku dospél
k zavéru, ze opravu nedobytnych
pohledéavek, kterou zdkon o DPH
umoznil novelou téinnou od

1. dubna 2011, neni mozno provést

u pohledévek, které vznikly pred
timto datem. Pfislusna novela DPH
totiz neobsahovala zadné prechodné
ustanoveni, které by umoznovalo
opravu pohledavek vzniklych pred
jeji uc¢innosti.

S ohledem na zavér NSS vydalo
Generélni finanéni feditelstvi (GFR)
dodatek ke své diivéjsi informaci
tykajici se postupu opravy vyse
DPH u pohledévek za dluzniky

v insolven¢nim fizeni. Uvedeny
dodatek potvrzuje, Ze opravu vySe
dané podle § 44 zékona o DPH
nelze provést u pohledavek, které
vznikly pfed 1. dubnem 2011. GFR
zaroven potvrdilo, Ze jiz provedené
opravy DPH u pohledavek vzniklych
pred 1. dubnem 2011 nebudou
danovou spravnou rozporovany.
Zména piistupu se tak uplatni

vyhradné u oprav provadénych po
vydani dodatku, tzn. po 26. dubnu
2013.
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\ |5 Martin Divi$
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Vybirame ze

zgajimavych judikdtii
Preklasifikace troki na dividendy
Nejvyssi spravni soud se zabyval otazkou,
zda je moZné pojem ,,zvlastn{ vztah“,
obsazeny ve smlouvé s Velkou Britanii
pro potteby zdanovani drokovych ptijmd,
ztotoZnit s pojmem ,,spojené osoby*
obsazenym v ceském zakoné. V takovém
pripadeé by bylo mozné reklasifikovat
uroky prevysujici limit nizké kapitalizace
na dividendu podléhajici srazkové dani,
a to jak v souladu s ceskou narodni
upravou, tak i dle ptislusné smlouvy

o zamezeni dvojiho zdanéni (SZDZ).
NSS vsak dospél k zavéru (2 Afs 71/2012-
87), ze tyto pojmy ztotoznit nelze,

a pojem ,,zvlastni vztah“ proto musi byt
podroben samostatnému dokazovani.
NSS vratil ptipad k dal$imu Setfeni

a vyhovél tak danovému subjektu, ktery
nespravné posouzeni trokt napadl.

Spravnost stanoveni pfevodnich cen

NSS rozhodl (1 Afs 99/2012-52), zZe
v ptipadé, kdy danovy subjekt podal
dodatec¢né danové ptiznani, ve kterém

uplatiioval snizeni dané v dasledku
zmény prevodnich cen, je primarné
jeho povinnosti prokazat opravnénost
snizeni zdkladu dané a obhdjit
nespravnost prevodnich cen
uplatnénych v raddném daiiovém
tvrzeni.

Zmény korporatni struktury

za ucelem snizeni zakladu dané

NSS rozhodl (5 Afs 34/2012-65),

Ze v ptipadé, kdy dojde ke zméné
korporatni struktury, ktera vede

k vyraznému snizeni zakladu dané

a zaroven nedojde k objektivni zméné
v povinnostech datiového subjektu,
musi tento subjekt racionalné
zdtivodnit zménu zakladu dané.

V posuzovaném piipadé totiz subjekt
fakticky ptevedl danovy zaklad
(ptijmy z pronajmu) na spolecnost,
ktera si ptijem z prondjmu uplatnila
proti danové ztraté, a kterou nasledné
danovy subjekt odkoupil. NSS vyjadril
nazor, zZe v takovém pripad€ lze na
danovy subjekt a spole¢nost pohlizet
jako na spojené osoby, nebot vytvotily
vztah prevazné za icelem ovlivnéni
zakladu dané€, a zpochybnil tak
zpusob stanoveni ptevodnich cen.

David Musil
+420 251 152 722

Rodice budou moci
ukondit pracovni
pomér nezletilého

Zakonny zastupce bude mit moznost
ukoncit zavislou préci nezletilého.
Umozni mu to novy ob¢ansky zakonik
(NOZ). NOZ i Zakonik prace (ZP)
umoznuji nezletilému vykon zavislé
prace za piredpokladu, ze ukon¢il
povinnou skolni dochdzku a soucasné
dovrsil 15. rok véku. Dle NOZ bude
moci nezletily sice sdm uzavtit
pracovni smlouvu, jeho zakonny
zastupce v$ak bude moci v zgjmu
jeho ochrany do smlouvy zasdhnout

a rozvazat jeho pracovni pomér nebo
smlouvu o vykonu funkce.

Rozvazani pracovniho pomeéru ¢i
smlouvy o vykonu funkce bude mozné
pouze v pripadé, kdy nezletily je
mladsi 16 let a pokud je to v zgjmu
jeho vzdélavani, vyvoje nebo zdravi.
Pritom bude nezbytné pozadat soud

o privoleni k platnosti takovéhoto
pravniho jednani, a ten bude prihlizet
k vyjadreni nezletilého.

Tento zptsob ukonéeni pracovniho
pomeéru bude zaclenén v ptipravované
novele ZP a doplni stavajici moznosti
ukonceni pracovniho poméru nyni
uvedenych v zakoné.

Petr Glogar

+420 542 520 284
Zdenék Tomicek
+420 251 152 904

Uéetnictvi

Uctovdni leasingu
podle IFRS se zméni
Vsechny leasingy budou do budoucna
vykdazany na rozvaze najemce jako
aktivum (pravo vyuzivat pronajaty
majetek) a zaroven bude uzndn
zévazek platit poplatky po celou
dobu pronéjmu. Potvrdil to druhy
vefejny navrh ke komentafim

o uctovani leasingu, ktery vydaly
rady pro vydavani ui¢etnich
standardd (IASB a FASB) 16. kvétna.
IASB a FASB tim deklarovaly
odhodlani odstranit moznost
mimobilanéniho financovani podnikd
formou operativniho pronajmu.

Vzhledem k $iroké $kale vztah

a obchodnich modelt spadajicich
pod leasing se nepodatilo najit jeden
univerzdlni G¢etni model, ktery by
byl pouZitelny pro vSechny typy
smluv. Navrh tedy ptichazi se dvéma
ucetnimi modely. Ty se lisi dle toho,
zda v priibéhu ndjmu dochazi

ke spotiebovani vice nez nevyznamné
hodnoty pronajimaného aktiva,

¢i nikoliv.

I nadéle bude nutné zjiStovat
arozliSovat mezi dvéma typy
leasingovych smluv a nésledné
zvolit odpovidajici ii¢etni postup.
Tento aspekt ndvrhu IASB a FASB

se pravdépodobné stane nejvice
diskutovanym tématem mezi
odbornou vefejnosti a na pidé obou
vybortl. Pvodni ambici totiZ bylo


http://www.nssoud.cz/files/SOUDNI_VYKON/2012/0069_9Afs_12_20130412142516_prevedeno.pdf
http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/cds/2013_Dodatek_1_Informace_GFR_aplikace_44.pdf
http://cds.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/cds/2011_Informace_GFR_aplikace_44_ZDPH.PDF
mailto:the.academy%40cz.pwc.com?subject=
mailto:roman.cholasta%40cz.pwc.com?subject=
mailto:david.musil%40cz.pwc.com?subject=
mailto:roman.cholasta%40cz.pwc.com?subject=
mailto:petr.glogar%40cz.pwc.com?subject=
mailto:zbynek.pokorny%40cz.pwc.com?subject=
mailto:zdenek.tomicek%40cz.pwc.com?subject=
mailto:roman.cholasta%40cz.pwc.com?subject=

" Uéetnictvi

Zaméstnanci

Studie

The Academy

Téma mésice Dané Prdvo Zveme vds
Uéetnictvi Zaméstnanci Studie
Gctovani leasingu zjednodusit hlavné Chorvaté vstupuji do Zameéstndavani

sjednocenim pravidel vykazovani.
Pristich nékolik mésict ukaze, zda
a v jaké formé podpofii odborna
vefejnost tento revidovany navrh
a kdy budeme moci oc¢ekavat novy
standard pro u¢tovani leasingu dle
IFRS.

Milan Zeleny
+420 251 152 088

EU, podminky jejich
zgaméstndvdniv CR se
méni

Obcané Chorvatska po vstupu do
EU, 1. ¢ervence 2013, jiz nebudou
k préci v Ceské republice potiebovat
pracovni povoleni ani pracovni
vizum. Budou posuzovani stejné
jako ob¢ané ostatnich stat EU.

K zajisténi legalniho pracovniho
pobytu v CR bude Chorvatfim statit
nové pouze splnéni informacni
povinnosti zaméstnavatele na ufadu
prace a potvrzeni o pfechodném
pobytu obc¢ana EU. Vytizeni jejich
pobytovych formalit se tim vyrazné
zjednodusi.

Vstupem do EU se Chorvatsko
nestava automaticky soucasti
schengenského prostoru, a hrani¢ni
policejni kontroly tak nezmizi.

Na nékterych pfechodech se
Slovinskem a Madarskem vsak
budou spole¢né kontroly, a tak se
prijezd urychli. Toto oceni hlavné
turisté, ktefi do Chorvatska cestuji
autem.

Jana Zelova
+420 251 152 567

rodinnych prislusnikii
obéanit EU

Oddaci list jiz neni urady prace
povazovan za dostacujici doklad pti
nahlasovani nastupu do zameéstnani
rodinnych ptislu$nikti obé¢anti EU
(ti povoleni k zaméstnani ze zakona
nepottebuji). Misto ného je nyni
vyzadovano potvrzeni o pfechodném
pobytu formou pobytové karty
rodinného piislusnika obcana EU.
Toto potvrzeni vydava ptislusny
odbor Ministerstva vnitra, ktery
zadatele pti schvalovani zadosti

o tento druh pobytu dtisledné
provétuje bez ohledu na zemi
ptvodu. Schvalovani zadosti trvé

v praxi az 3 mésice a cizinecka
policie kond osobni kontroly

u Zadatel@ v misté bydlisté.
Dusledkem zmén je nutnost vytidit
standardni pracovni povoleni

a pracovni{ vizum pro osoby, které
chtéji zacit pracovat ihned po svém
prijezdu a nechtéji cekat tii a vice
mésict na vyfizeni potvrzeni

o prechodném pobytu.

Koho obdivuji séfové svétovych

firem?

Séfové svétovych firem nejvice obdivuji Winstona Churchilla a Steva Jobse. Rekli

nam to v ramci Globélniho prizkumu nézord generalnich fediteld, ktery provedla
PwC mezi 1400 lidry vyznamnych spole¢nosti po celém svéteé. Winston Churchill
je ptitom viibec nejpopuldrnéjsi osobnosti napii¢ celou zapadni Evropou.

Priblizné 60 % generalnich feditelt z celého svéta si za vzory vybira vojeviidce

nebo povélec¢né politiky. Druhou nejpopularnéjsi skupinou byli lidti z byznysu

a historické osobnosti. Méné zastoupeni byly spisovatelé, umélci, filozofové,

sportovci, ndbozensti viidci ¢i fiktivni postavy. Svého kolegu si za vzor vybralo jen

1 % dotézanych.

Mezi lidry, ktefi je inspiruji, zminili feditelé i 15 Zen. Z nich se ale jen Margaret
Thatcherové podatilo probojovat do prvni desitky. Dalsimi ¢asto uvedenymi
jmény byly Angela Merkelova, Ayn Rand, Matka Tereza a kralovna Alzbéta I.
Samy zeny si vSak ¢tytikrat pravdépodobnéji vybiraly za vzor dalsi zeny nez muze.

Top 10 lidrti:

1. Winston Churchill

2. Steve Jobs

3. Mahatma Gandhi

4. Nelson Mandela

5. Jack Welch

6. Abraham Lincoln

7. Margaret Thatcher

8. Ronald Reagan

9. John F Kennedy

10. Bill Clinton/Napoleon Bonaparte

Libor Stodola
+420 251 152 537
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Pozvanka na pripravné kurzy ke zkouskam * 11.6. 2013 v Praze, Diskusni setkani: : Fidici partner
CIA podle nového sylabu! The Social Journey: Changing the way business gets done +420 251 152 048
Cert.if.ikovlan)'/ i.nternilaudi.tor (CI/%®) je lje.di{lou globalné uzn.elivaq?u . +12.6)2013 v Praze, Odborny seminats Peter C,hrenko
certifikaci pro interni auditory. U¢astnici béhem programu ziskajf znalosti, vedouci partner

potiebné informace a dovednosti, které mohou okamzité aplikovat
v jakékoliv organizaci ¢i podniku.

Certifikovany Interni Auditor (CIA)
12.-14. cervna 2013, Praha

Céast I: Uloha interniho auditu pii fizeni a spravé spole¢nosti, ¥izeni rizik
a kontrole.

16.-18. zari 2013, Praha
Cést II: Realizace interniho auditu.

leden 2014, Praha
Cast IIT: Prvky znalosti interniho auditu.

: Jak se prihldsit?

V ptipadé zajmu o tyto kurzy, prosim, vypliite registra¢ni formulaf na nasich
webovych strankdch www.pwe.cz/academy. Pokud budete mit jakékoliv otazky,
odeglete email na the.academy@cz.pwe.com nebo se obratte na Darii Saskovou,
tel.: +420 251 152 446

www.pwc.cz/academy

Nebojte se vyslat zaméstnance do zahranici

¢ 13.6.2013 v Praze:

9. roénik mezindrodni konference bezpecnostniho
managementu 2013

Detaily k témto i dal$im akcim najdete na www.pwec.cz/events

Kdo bude stikou ¢eského byznysu 2013?

10. roé¢nik Zebii¢ku nejrychleji rostoucich firem v CR

- Stiky ¢eského byznysu - bude zahajen v titery 11. éervna
diskusnim setkanim s vitézem ro¢niku 2012

- spolumajitelem ryze ceské spole¢nosti TESCAN.

Cilem projektu Stiky ¢eského byznysu je identifikovat rychle
rostouci podniky v CR s predpoklady pro dalsi riist, a tak prispét

k hodnovérnému posouzeni strednédobé dynamiky a stability firem
v CR a vyzdvihnout p¥iklady tspé$nych spole¢nosti.

PwC je jiz nékolik let partnerem tohoto projektu.

Vitéz roku 2013 bude vyhlasen v fijnu.

www.stiky.cz

%’ US—lk_l KY CESKEHO BYZNYSU

Darové a pravni sluzby
+420 251 152 600

vedouci partnerka
Auditorské sluzby
+420 251 152 099

Miroslav Bratrych
vedouci partner

Poradenské sluzby
+420 251 152 084

Daniel Cekal

vedouci partner PwC Legal
Pravni sluzby

+420 251 152 900

Kancelai Praha

Hvézdova 2¢, 140 00 Praha 4
+420 251 151 111

Kancelar Brno

nameésti Svobody 20,

602 00 Brno

+420 542 520 111

Kancelar Ostrava

Zamecka 20, 702 00 Ostrava
+420 595 137 111

© 2013 PricewaterhouseCoopers Ceska
republika, s.r.o. VSechna prava vyhrazena.

V tomto dokumentu, nazev ,PwC" oznacuje
spole&nost PricewaterhouseCoopers Ceska
republika, s.r.o., ktera je ¢lenem sité spolecnosti
PricewaterhouseCoopers International Limited,
z nichz kazda je samostatnym a nezavislym
pravnim subjektem.
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