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Jaké jsou rozdily v konkurencnich dolozkdch dle pracovniho a obchodniho prava?

Ve svétle lednového usneseni
Ustavniho soudu, ktery rozhodoval
ve véci poruseni ustanoveni
smlouvy o obchodnim zastoupeni
o mlcenlivosti, jsou v poslednich
tydnech vedeny diskuse ohledné
konkurenc¢nich dolozek, jejich
nélezitosti a vyuziti. Konkuren¢ni
dolozku nejcastéji nalezneme v
pracovnich smlouvach, lze ji vsak
sjednat i u jinych smluvnich typa.
Zabezpecuje naptiklad ochranu
know-how, poznatki, zkuSenosti
nebo technologickych postupti
spolec¢nosti pted jejich tinikem

ke konkurenci.

Rozlisujeme konkurenc¢ni dolozky
v pracovnich smlouvéch dle
zékoniku prace a konkuren¢ni
dolozky dle obchodniho prava.

U druhého typu se jedna naptiklad
o dolozku obsazenou ve smlouvé
o obchodnim zastoupeni nebo
smlouvé o vykonu funkce
statutarniho organu.

Konkurenéni dolozka zaméstnanct
je prisnéji regulovana a omezuje
smluvni volnost stran. Zaméstnanec
se na jejim zakladé zavazuje,

Ze nebude vykondvat po dobu
nejdélel roku vydéle¢nou ¢innost,
kterd by byla vii¢i zaméstnavateli
konkurencni.

V doloZce podle obchodniho prava
by mélo byt navic presné urc¢eno
Uzemi, na které se uplatni. Neurcité
a Siroké dolozky jsou dle obchodniho
préva povazovany za neptiméieny
zasah do prava na svobodu
podnikani.

Dal$im rozdilem je tplatnost

konkurencni dolozky. V zaméstnanecké

konkurenc¢ni dolozce musi byt
zameéstnanci garantovana mesicni
odména ve vysi nejméné Y2
pramérného vydélku zaméstnance.
Naproti tomu u konkuren¢ni dolozky
podle obchodniho prava neni
ujedndni o kompenzaci jeji povinnou
nalezitosti. Osoba uzavirajici

konkuren¢ni dolozku podle
obchodniho prava ma vsak pravo
na spravedlivé odskodnéni

a kompenzace moznych ztrat.

Co se tyCe moznosti ukonceni,

od konkurenc¢ni dolozky dle
obchodniho prava lze odstoupit
na zakladé zakonem uvedenych
dtvodd, poptipadé na zakladé
dtvodd, které strany v doloZce
vyslovné upravi.

Naproti tomu u zaméstnaneckych
konkurenénich dolozek muze
zameéstnavatel od dolozky
odstoupit pouze za doby trvani
zameéstnaneckého poméru

a zaméstnanec muze konkurenéni
dolozku vypovédét, jestlize mu
zameéstnavatel nevyplatil penézité
vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dnti
po jeho splatnosti.

V pripadé poruseni konkurenc¢ni
dolozky tak md zaméstnavatel
vedle nahrady pripadné skody,

Pokud mate zajem o pravidelné zasilani tohoto newsletteru, kontaktujte Jana Keprtu, jan.keprta@cz.pwc.com.

jejiz vycisleni bude velmi obtizné,
ne-li nemozné, moznost sjednat
pfimétenou smluvni pokutu.
Uhrazenim pokuty nicméné
konkurenc¢ni dolozka ze strany
zameéstnance bez dalsiho zanika.

Ondftej Planicka
+420 251 152 934

Nové muzete sledovat
nejaktualnéjsi zpra

o danich, pravu, ucetnictvi,
poradenstvi auditu na

nasem Twitter kanale:

https://twitter.com/PwC_CR
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GFR zpiesnilo podminky
aplikace snizené

sazby na zdravotnické
prostiredky

Generalni finan¢n{ feditelstvi (GFR)
vydalo 4. unora informaci, ktera dale
upfesnuje podminky pro aplikaci
sniZzené sazby DPH na zdravotnické
prostfedky od 1. ledna 2013.

Ta navazuje na prosincovou informaci
Ministerstva financi tykajici se sazby
dané u zdravotnickych prostfedkd.

.....

na strankdch Finan¢ni spravy zde.

Martin Divi$
+420 251 152 574

Madte spravné
klasifikované transakce
pro darové tcely?

Jednou z reakci na zpravu o daniovych
Unicich a presunech ziskt (tzv. BEPS
— Base Erosion and Profit Shifting),
kterou publikovala OECD v tinoru
2013, mohou byt sofistikovanéjsi
daiové kontroly.

Zvlastni zadjem miZe byt vénovan
oblasti pfevodnich cen, zejména
smluvni alokaci rizik a nehmotnych
aktiv. Pfedmétem kontroly mtize

byt porovnani pravni struktury
vnitroskupinovych transakei

s ekonomickou realitou téchto
transakei.

Text BEPS také pojednava o efektivité
opatfeni zamezujicich daniovym
Unikm a poskytuje konkrétni
priklady danového planovani, jehoz
cilem je kraceni dané. Dokument je
k dispozici na webovych strankach
OECD zde.
V ¢ervnu 2013 by OECD meéla na
zakladé vySe zminéné zpravy vytvotit
akéni plan pro danovou spravu,
ktery:
* konkretizuje opatteni zminéna

v BEPS,
* stanovi konkrétni terminy,
* identifikuje zdroje a metodiku

k implementaci navrhnutych feseni.
Zprava OECD mtzZe byt povazovana
za zaklad pro spravedlivé datnové
planovani. Mate-li zajem prodiskutovat
podrobnosti této zpravy a jeji
potencialni vliv na vase podnikani,
kontaktujte nas.

Zenon Folwarczny
+420 251 152 580
Marta Pankiv

+420 251 152 512

zde

Pro rezidenty
mimosmluvniho stdatu
byla stanovena novd
sazba srazkové dané

Sazba srazkové dané ze zdrojt

na tizemi Ceské republiky (CR)

je od 1. ledna 2013 pro poplatniky
povazované za rezidenty
mimosmluvniho statu obecné
stanovena ve vysi 35 %. Na ostatni
poplatniky se vztahuje 15% sazba
nebo nizsi sazba dle smlouvy

o zamezeni dvojiho zdanéni.

Mimosmluvnim statem se rozumi
ten, ktery neni ¢clenem EU nebo nenf
soucasti Evropského hospodaiského
prostoru. Déle to také je stat

nebo jurisdikee, se kterymi Ceské
republika nemd uzavifenou alespon
jednou z nésledujicich smluv
(dohod): smlouvu o zamezeni
dvojiho zdanéni, dohodu o vyméné
informaci v daniovych zalezitostech
nebo multilaterdlni smlouvu

o vzajemné spravni pomoci

v danovych zalezitostech.

V ptipadech, kdy je poplatnik
rezidentem smluvniho statu, je
povinen tuto skute¢nost prokazat,

a to naptiklad platnym prikazem
totoznosti nebo Cestnym prohlasenim.
Skutecnost, ze poplatnik je dafiovym
rezidentem CR z divodu bydlisté
nebo sidla se prokazuje zejména
platnym pritkazem totoznosti

u fyzickych osob, zapisem

v ptislusném vetejném rejstiiku

u pravnickych osob, a nebo ¢estnym
prohlasenim osoby, kterym lze
nahradit dfive uvedené.

Dariové rezidentstvi pro uplatnéni

vyhody plynouci z vyse uvedenych

mezindrodnich smluv nebo dohod

(napt. sniZenf sazby srdzkové dané)

se prokazuje postupem podle pokynu

D-286 Ministerstva financi tj.:

* predloZenim potvrzeni o dafiovém
rezidentstvi pro ucely konkrétni
mezinarodni smlouvy

* prohlaSenim o tom, Ze subjekt je
skute¢nym vlastnikem pifjmi z CR

K prokazani dafové rezidence mohou

byt rovnéz pouzity platné aktudlni

tdaje o poplatnicich, které ma platce
dané k dispozici ve svych databazich.

V ptipadé pochybnosti mtize platce

dané pozadovat prokazani dalsich

skute¢nosti svéd¢icich o dariovém
rezidentstvi.

Zenon Folwarczny
+420 251 152 580

Vyménu informaci
mezi ¢eskou dariovou
sprdavou a zahranic¢im
upravuje novd smérnice

Evropska unie vydala s platnosti
od 1. ledna 2013 smérnici
o administrativni spolupraci v

oblasti dani, kterd vytvati pravni
zaklad pro mezistatni vyménu
informaci mezi ¢eskou datiovou
spravou a kompetentnimi organy

v zahranici. Dale ji doplnuji smlouvy
o zamezeni dvojiho zdanéni

a dohody o vyméné informaci

v danovych zalezitostech

(znamymi jako TIEA).

Cesk4 datiova sprava miize dle TIEA
podepsané se zemi s nizkou danovou
sazbou a striktnim bankovnim
tajemstvim (tzv. dafovy raj) ziskat
bankovni a finan¢ni informace

o svych poplatnicich zatim z téchto
zemi: Britské panenské ostrovy,
Jersey, Bermudy, Ostrov Man,
Guernsey a Republika San Marino
(smlouvy jsou platné), Kajmanské
ostrovy a Sint Maarten (smlouvy jsou
podepsané).

Dal$im instrumentem umoziiujicim
vyménu informaci je multilateraln{
Umluva o vzajemné spravni pomoci
v danovych zalezitostech. Jejim
signatafem je kromé Ceské republiky
i dalsich 40 statt nebo jurisdikei.
Zatim k ni nepfistoupila fada
datiovych rajt a zemé jako napft.
Lucembursko, Rakousko, Svycarsko
a Singapur. Aktualné je tato smlouva
predlozena Poslanecké snémovné
Ceské republiky k druhému éteni

s oCekavanim ratifikace v bfeznu
2013 a vstupem v platnost

od 1. ledna 2014.
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Dané Zaméstnanci
Dané Zaméstnanci
TABULKA SHRNUJICI FORMY VZAJEMNE POMOCI (ZDROJ: OECD) U"‘ady zeSiluji Bll'z"i se novd sleva FyziCké OSOby
TYP SPOLUPRACE MODELOVE SMLOUVY* NASTROJ kontroly nelegdlniho  nadani ronajimajici
Vyslovné uvedeno Clanek ¢. 26 Modelova Umluva v y ;s g ) p J. Y s
nebo povoleno Modelové Smlouvy smlouva o V}';méné 10} Vzéjemné Spra'vnl' zamestnavanl Vlada predstavﬂa navrh Zakona nemOVItost Sé musti
ve smlouvéc OECD a OSN informacf pomoci vdaiovich  (Jtady zesiluji kontroly zamétené na o poskytovani sluzby péée o dité regis trovat k dani
wllcieosith potirani nelegdlniho zaméstnavani. v détské skupiné. Zaméstnanci by Z pi’vijmﬁ
Vyména informaci na ANO ANO ANO Koordinované kontroly provadi si tak nové mohli odecist ¢ast vydajii Fyzické osobv. ktervm ol wr
Zédost t¥ady prace s oblastnimi inspektoraty ~ vynaloZenych za Skolky v podobé slevy YZICKE 050y, KietyIn plynot (11311’ oy
Automatickd vyména ANO NE ANO prace ve spolupréci s cizineckou na dani z pffjm{. Ro¢ni sleva na dani igig;gjiﬁaiir\zzlgﬁtg?; 0163
informaci policii. Jsou zaméfené jak na potirani by méla dosval'{OV?tv azvyse n}lmmiillm ) ovinnost registrovat se k dani z
Spontanni vyména ANO NE ANO tzv. $varcsystému (vykonu z4vislé mzdy za kazdé dité umisténé v zatizeni POV P & & dafiové rezid
informaci ¢innosti mimo pracovné-pravni péce o déti predskolniho véku, véetné fréjmu. 10 cets et inf)v? 1{521 enty se
" Lol . ato povinnost vztahuje jak na ptijm;

Soubéin4 dafiové Setfeni  ANO NE ANO vztah) u obéanti CR, tak na legalni détské skupiny. . proliléjmu e rer o Y
Datiov4 Setfeni v zahrani¢i ~ ANO ANO ANO vykon préce cizincli. Nové se kontroly ~ Zaméstnavatelé by si mohli uplatnit e < TEPHDIAY, T

A . vt . e , L vy g1y zahrani¢i. Samy finan¢ni ufady vSak
Spoleéné audity povoleno NE povoleno disledné vénuji i legdlnosti zaméstndni  nédklady vynaloZené na zajiSténi sluzby nemaji dosud jasno, jak postupovat
Vjména v rémei odvétvi povoleno NE povoleno pracovniki ze zemi EU, které dtive péce o déti zaméstnanci jako datiové u poplatnikd, kterym plynuly pifjmy
Spolupréce pti vybéru dané Ne (¢lanek 27) NE ANO stdlo na okraji z4jmu. Hlavnim uznatelné. z prongjmu jiz v minulych letech, ale

*) Platné smlouvy Ceské republiky jsou obvykle uzavirdny na zakladé modelovych dohod,
nicméné je nutné ovétit jejich ustanoveni podle kazdé uzaviené smlouvy

Cest{ poplatnici by si méli uvédomit
nasledujici:

* Od podani zadosti o vyménu
informaci do data obdrzeni odpovédi
od statu, ktery o ni byl pozadan,
nebézi prekluzivni lhiita. Osoba,
jejiz ptijmy jsou pfedmétem této
zadosti, nebude vyrozuména o tom,
Ze byla zahajena vyména informac{
mezi danovymi spravami (pokud se
nejednd o vyslech svédka).

* Existuje omezeni na poskytovani
informaci, které mohou byt po
poplatnicich pozadovany (napt.
pokud by poskytovani takové
informace odhalilo, mimo jiné,
komer¢ni nebo profesni tajemstvi).
Povinnost dodrzovat profesni

tajemstvi plati pro ¢leny Ceské
komory datiovych poradcti a Ceské
advokatni komory, a to se vztahuje

i na klientské dokumenty (véetné
smluv, listin apod.).

PwC pravidelné sleduje vyvoj

v oblasti vymény informaci v
danovych zdlezitostech. M4 praktické
zkusenosti s aplikaci smluv

o zamezeni dvojtho zdanéni a feSen{
zadosti o vyménu informaci. Pokud
budete mit zdjem o konzultaci vasi
konkrétni situace, obratte se na nas.

Zenon Folwarczny
+420 251 152 580

Marta Pankiv
+420 251 152 512

davodem je situace na trhu prace
a rlist nezaméstnanosti.

U cizinct ze zemi mimo EU
inspektofi provétruji, zda pracuji

v souladu s platnym pracovnim
povolenim a zda maji platné

povoleni k pobytu. Finan¢ni

postihy za nelegélni zaméstnavani
cizincti mohou byt velmi citelné,

u pravnickych osob az do vyse 10 mil. K¢.

Jana Zelova
+420 251 152 567

Détské skupiny predstavuji alternativu
Kklasickych Skolek. Pocet déti miiZe byt

podle poctu pecujicich osob, dostupnych
prostor nebo hygienickych zatizeni az

24 v jedné détskeé skupine.

Cilem pfipravovanych zmén je umoznit
rodi¢tim udrZet kontakt se zaméstnanim
diky zvyseni dostupnosti sluzeb péce

o dité a usnadnit jejich zapojeni na trhu
prace.

Tomas Hunal
+420 251 152 516

k dani z ptijmt se neregistrovali, i
kdyz tyto prijmy zdanovali ve svych
danovych ptiznanich. Za nesplnéni
registra¢ni povinnosti je mozné ulozit
pokutu az do vyse 50.000,- K¢.

Tomas Hunal
+420 251 152 516

ZapOjte se dO HR S tUdii PW Co Novy ro¢nik pravé odstartoval.

HR Controlling je unikatni studif spole¢nosti PwC CR, ktera zjistuje hodnoty kli¢ovych HR indikatorti na éeském trhu.

sy

Kazdoro¢né se ji ticastni vice nez 150 spolec¢nosti.

PayWell studie se zabyva trovn{ odmétiovani a zaméstnaneckymi benefity v Ceské republice. Nabizi detailni informace
0 odménovani pro vice nez 500 pracovnich pozic napti¢ jednotlivymi odvétvimi a regiony.

Vice informaci o prizkumech naleznete na www.pwe.cz/hr
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Novd témata otevicenych semindru Megindrodni reportovaci principy GRI aneb Hdici partner
V[,IIV"’ aze av Brne o ot (i , Jak poznat, mérit a prodat redlné prinosy +420 251152 048
¢ Uctovani rezerv a snizeni hodnoty majetku (impairment, ve e o
dle IFRS - 26. bi‘ezna 2013, Praha vasich CSR aktivit? %r

Tématem seminafe jsou pozadavky standardu IAS 37 tykajici se rozeznan{

a ocenéni rezerv. Na praktickych prikladech je ukazana aplikace zékladniho
principu, tj. existence sou¢asného zévazku jako vysledku minulych udélosti.
Druha polovina seminéfe je vénovana testovani hmotného a nehmotného majetku
a goodwillu na snizeni hodnoty dle IAS 36.

* Konsolidace - slogité skupiny, transakce pod spole¢nou
kontrolou a novelizované standardy IFRS - 16. dubna 2013, Praha
Seminéaf je zaméfen na konsolidace komplexnich skupin podnikii a i¢tovani zmén
vlastnického podilu ve spole¢nostech v ramci skupiny béhem roku. Seznamite se s dopady
transakei pod spole¢nou kontrolou a s dopady novych a novelizovanych standardt IFRS
pro konsolidaci, zejména IAS 28 a IFRS 10, které jsou u¢inné od 1.ledna 2013.

* Zaméstndvdni obéanii EU a cizincii tietich zemi
-15.-16. dubna 2013, Brno
Nas dvoudenni program vam pomtZe zorientovat se v legislativnich zménéch,
které nastaly v letech 2011 a 2012 v souvislosti s novelou zakonti o pobytu cizinct,

zakona o zameéstnanosti a zakoniku prace, a jejich dopadech na vasi kazdodenni praxi.

: Vice informaci najdete na www.pwe.cz/academy. Pokud méte jakykoliv dotaz,
nevahejte kontaktovat Martinu Kopsovou, tel: +420 251 151 816 nebo napiste
na the.academy@cz.pwc.com.

www.pwc.cz/academy

Zveme vds

Vsechno co jste chtéli védét o prevodnich cendch,
ale bdli jste se zeptat...

Vsechno co jste chtéli védét o pirrevodnich cendch,
ale bdli jste se zeptat...

Detaily k témto i dalsim akcim najdete na www.pwc.cz/events

Zveme vas na unikatni $koleni, které vas ¢i vase kolegy odpovédné za oblast
udrzitelnosti naudi, jak s pomoci GRI mtzZete:

vaseho podnikani
prodat redlné ptinosy vasich CSR aktivit vefejnosti, investortim, klienttim,
ale i zaméstnancim

ziskat néstroj na vérohodné a transparentni porovnani s konkurenci a trhem

Dvoudenni §koleni se kona 10. a 11. dubna 2013 v prostorach PwC CR,
City Green Court, Hvézdova 2c, Praha 4 (stanice metra Pankrac).

Vedou jej certifikovani lektoti.Ze $koleni si mimo jiné odnesete oficialni GRI
materidly v ¢estiné (ptipadné i v angli¢tiné) véetné jednoduché sablony pro tvorbu
zpravy a navodu k jejimu vyplnéni.

Vice informaci najdete na www.pwe.cz/academy. Pokud mdte jakykoliv dotaz,
nevahejte kontaktovat Martinu Kopsovou, tel: +420 251 151 816
nebo napiste na the.academy@cz.pwe.com.

Cesky trust (svérensky fond) aneb vyuZijte
novy ndstroj pro rizeni vaseho majetku

Danové a pravni sluzby
+420 251 152 600

vedouci partnerka
Auditorské sluzby
+420 251 152 099

Miroslav Bratrych
vedouci partner

Poradenské sluzby
+420 251 152 084

Daniel Cekal
partner PwC Legal
Pravni sluzby
+420 251 152 900

Kancelai Praha

Hvézdova 2¢, 140 00 Praha 4
+420 251 151 111

Kancelar Brno

namesti Svobody 20,

602 00 Brno

+420 542 520 111

Kancelai Ostrava
Zamecka 20, 702 00 Ostrava
+420 595 137 111
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