Tax, Legal & Business News

Newsletter o danich, pravu, tcetnictvi, poradenstvi a auditu

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

> Danove uznatelny bonus
je ten, ktery splni predem dana
a méfitelna kriteria
Darové optimélni ptispévek na
penzijni pfipojiSténi je 2000 K¢
Strop na socialni zabezpeceni
bude vice nez 1 200 000 K¢
Cilem revize IFRS pro SME
je jeho rozsiteni v Evropé

Generalni financni reditelstvi
snizuje administrativni zatéz

pro vnitroskupinové sluzby
Nadftizeny vam muze natidit,
kdy si vyberete nevycerpanou
dovolenou

Pro obcany ze tietich zemi bude

Studie - Firmy stravi v priméru
267 hodin papirovanim spojenym
s vybérem dani, elektronizace jim
vyrazné ulevi

The Academy

Zveme vas

WC

www.pwe.cz/tbn

Prosinec 2012

Dariové uznatelny bonus je ten, ktery splni predem dand a méritelnd kriteria

Ré&d bych se na konci roku vénoval
problému daiiového uznavani
dohadnych polozek na bonusy.
Nejvyssi spravni soud vydal nékolik
rozsudki, kde stanovuje, v jakém
pripadeé se jedna o danoveé uznatelny
bonus, a kdy nikoliv.

Pfi posuzovani uznatelnosti
dohadnych polozek je dilezité
urdit, kdy zaméstnanci narok

na odménu vznikl. V pfipadé
schvaleni odmény v daném roce,
nenastava zadny problém

a dohadnd polozka maze byt
dariové uznatelnd. Casto se stav,
Ze vyplata bonusuje schvalena
(napt. predstavenstvem nebo
nadtizenym pracovnikem)

az v nasledujicim roce. V takovém
pripadé je tieba diikladné posoudit,
jaky byl charakter schvaleni bonusu.

Musime rozliSovat mezi narokovou
a nenarokovou slozkou mzdy. Pokud
je vznik naroku na bonus spojen

s pevné stanovenymi, objektivnimi

a métitelnymi kritérii (napt.
dosazeni ur¢ité vyse zisku, objemu
vykonti apod.) a tato kritéria jsou

v daném roce splnéna, pak se jedna
o danové uznatelny dohad, i kdyby
v nasledujicim roce nasledovalo
jesté formalni schvaleni odmény.
Toto schvaleni je totiz tteba vnimat
jako deklaratorni, které nema vliv na
pravni narok na bonus. Rozhodujici
bylo splnéni danych kritérii, nikoliv
nasledné formalni schvaleni.

Jina situace nastane, pokud je

nutnou podminkou pro vznik naroku

na bonus i subjektivni hodnoceni
nadfizenym, jehoZz vysledkem je
schvéleni ¢i neschvaleni bonusu

v nasledujicim roce. V tomto
piipadé je schvaleni tieba vnimat
jako konstitutivni — tedy, ze az
timto schvalenim vznikl pravni
narok na bonus, a tudiz neni mozné
povazovat dohadnou polozku

za danové uznatelnou.

David Borkovec
+420 251 152 561

Podporte danoveé odborniky
PwC a dalsi své favority
v soutezi Era Danar & danovad

firmaroku

www.danarroku.cz

Pokud mate zajem o pravidelné zasilani tohoto newsletteru, kontaktujte Ondteje Hubatku, ondrej.hubatka@cz.pwc.com.
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Dané Uéetnictvi Zaméstnanci
Dané Uéetnictvi
Dariové optimdlnl’ Strop na socidlni Cilem revige IFRS pro Upraveny standard by mél byt vydan Odménu za poskytnuti téchto sluzeb

prispévek na penzijni
pripojisténije 2000 K¢
Dariovy odpocet

Narok na danovy odpocet bude mit
kazdy ucastnik, ktery poukaze na
svlyj tcet penzijniho pfipojisténi za
rok 2013 ¢astku vyssi nez 12 000 K¢.
Na maximalni dafiovy odpocet ve vysi
12 000 K¢ pak dosdhne ten tcastnik,
ktery na sviij Gcet penzijniho
pripojisténi uhradi ¢astku 24 000 K¢
rocné. Z vyse uvedeného tedy
vyplyva, ze danove optimalni vyse
mésicniho prispévku bude cinit

2 000 K¢. NavySeni prispévki na
penzijni ptipojisténi je potieba
pisemné oznamit penzijnimu fondu.
Darové zvyhodnéni piispévku
zameéstnavatele

Prispévky zaméstnavatele na penzijni
pripojisténi zameéstnance jsou
osvobozeny od dané a pojistného

na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi. A to nové az do vyse

30 000 K¢ rocné.

Limit pro osvobozeni bude nadale
spole¢ny pro penzijni ptipojisténi

a zivotni pojisténi.

Tomas Hunal
+420 251 152 516

zabezpeceni bude vice
nez 1 200 000 K¢

Strop na platbu pojistného na socialni
zabezpeceni v roce 2013 bude ¢init
1242 432 K¢. Po dosazeni této
hranice pt{jmt zaméstnanec ani jeho
zameéstnavatel pojistné na socidlni
zabezpeceni nehradi.

Stejné jako v ptedchozich letech
se strop sleduje za kazdého
zameéstnance a zaméstnavatele
samostatne.

Sazby pojistného na socidlni
zabezpeceni zlistadvaji na drovni roku
2012, tedy 6,5 % pro zaméstnance

a 25 % pro zaméstnavatele.

Tomas Hunal
+420 251 152 516

SME je jeho rozsireni
v Evropé

Rada pro Mezinarodni standardy
Gcetniho vykaznictvi (IASB) zahdjila
prvni pravidelnou revizi Mezinarodniho
standardu dcetniho vykaznictvi pro
malé a stredni podniky (IFRS pro SME).

V ramci revize se IASB chce zamérit
na tyto okruhy:

* sblizeni s tzv. ,,plnou verzi IFRS“

* vykazovani dani z pfijma

¢ zavedeni volitelnych moznosti
vykazovani

e sblizeni s direktivami EU

* zafazeni problematiky feSené
v otazkach a odpovédich k IFRS
pro SME do standardu

Pro odbornou vetejnost v Ceské
republice, stejné jako v mnoha dalsich
zemich EU, bude stéZejni, jak se IASB
podati prekonat dosavadni rozdily
mezi IFRS pro SME a evropskou ucetni
legislativou. Jiz dnes jsou IFRS pro SME
hojné pouzivany pro sestavovani
statutdrnich ucetnich zavérek v fadé
zemi Asie, Afriky a Jizni Ameriky.

Je v zajmu vSech, aby se IASB domluvila
s Evropskou unif a umoznily vétsi
rozsiteni IFRS pro SME v Evropé,
atedy i v Ceské republice.

na prelomu let 2013 a 2014 a v platnost
by mél vstoupit v roce 2015.

Milan Zeleny
+420 251 152 088

Generdlni finanéni
reditelstvi snizuje
administrativni zdtéz
pro vnitroskupinové
sluzby

Generdlni finan¢ni feditelstvi
vydalo pokyn, jehoz cilem je snizeni
administrativni zatéze danovych
subjektti v souvislosti s pfipravou
dokumentace pfevodnich cen pro
vnitroskupinové sluzby s nizkou
pridanou hodnotou.

Obé zticastnéné strany mohou
vypracovat dokumentaci napiiklad
bez funkéni a rizikové analyzy a bez
odtvodnéni vyse stanovené ptirdzky
¢i analyzy trhu za predpokladu,

Ze splni tato kriteria:

* hodnota vnitropodnikovych
sluzeb nepiekroc¢i 10 % z obratu
poskytovatele

* poskytnuté sluzby nepiekroci
¢astku 50 mil. K¢

* naklady spojené s ptijetim sluzby
nebudou vyssi nez 20 % z celkovych
provoznich nékladl ptijemce

1ze ohodnotit metodami srovnatelné
nezdvislé ceny nebo nékladu a pfirazky
(Cost+). U metody Cost+ Ceska
daniova sprava povazuje prirazku

k ndkladtm v rozpéti 3-7 % za
aplikovatelnou v béznych obchodnich
vztazich (Zprava EU JTPF akceptuje
prirazku v rozpéti 3-10 %).

Pokyn je ti¢inny od 1. ledna 2013.

Jindrich Ibl
+420 251 152 643

Zaméstnanci

Nadrizeny vam miige
naridit, kdy si vyberete
nevycerpanou dovolenou

Nova uprava zakoniku prace méni
znaénym zpusobem pravidla pro
¢erpani dovolené. Hlavni zména

v této oblasti spoc¢iva v rozdilném
postupu za situace, kdy zaméstnanec
nevycerpal dovolenou v kalendainim
roce, ve kterém mu na ni vznikl
narok. V takovém pripadé musi
zameéstnavatel urcit, do kdy méa
zaméstnanec dovolenou vycerpat —
nejpozdéji do konce nasledujiciho
roku od vzniku dovolené. Datum,

do kterého musi zaméstnavatel

dobu Cerpani takové dovolené urcit,
je do 30. ¢ervna. Pokud tak neucini,
hrozi zaméstnavateli
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Zaméstnanci

pokuta od organu inspekce préce,

a zaméstnanci, kterému neni ur¢ena
doba dovolené do tohoto data, vznika
préavo urcit si dobu dovolené podle
svého uvazeni. Nova tprava zakona
je Gc¢inna uz v roce 2012.

Jan Dohnal
+420 251 152917

Petr Glogar
+420 542 520 284

Pro obcéany ze tretich
zemi bude tézsi ziskat
Ceské obcanstvi

Zakon zpfisni podminky pro
ziskani ¢eského obcanstvi,
predevsim pro cizince ze tfetich
zemi. Ti budou muset prokazat,
Ze jsou plné integrovani v ceské
spolecnosti, znaji dstavu a nejsou
finan¢né zavisli na statnich
ptispévcich. Obc¢ané EU budou
moci zazadat o ceské obcanstvi jiz
po tfech letech trvalého pobytu
misto péti. Nicméné

i oni budou muset prokazat, ze

na tizemi CR uvedenou dobu
opravdu pobyvali a Ze maji k
Ceské republice uréitou vazbu.

O tom, zda si cizinci budou moci
podrzet i své ptivodni obéanstvi

se bude teprve rozhodovat.
Ptfinosem piipravované pravni
upravy je i ptiblizeni se modernim
standardtim. Z&kon o statnim
obcanstvi schvalila vlada 3. fijna

a nyni ho projednava Poslanecka
snémovna CR. V ptipadé schvaleni
bude platit od ledna 2014.

Sona Schovankova
+420 251 152 611

Studie

Firmy stravi
v priméru 267 hodin
papirovdnim

spojenym s vybérem
dani, elektronizace
jim vyrazné ulevi

Stfedné velka firma stravi v pruméru
267 hodin zpracovanim agend

a pripravou podkladu spojenych

s vybérem dani. Celkové zaplati
prostiednictvim nejriznéjsich dani
v pruméru 44,7 % svého zisku. Jak
v$ak ukazala studie Svétové banky,
IFC a PwC, ,,Jak se plati dané“
(Paying Taxes) 2013, pro rust fady
firem po celém svété je dulezitéjsi,
zda jim stat snizi administrativni
zatéz spojenou s placenim danim
nez jen danovou sazbu.

Peter Chrenko, partner v Daflovém
a pravnim oddé€leni spole¢nosti PwC
Ceska republika, ¥ika:

Zemé€, jimz se podarilo snizit
administrativni zatéz pro danové
poplatniky, maji zpravidla vétsi
tendenci k ekonomickému ristu.
Ceska republika se tradi¢né
umistovala na poslednich prickach
v ramci EU je pozitivni, Ze se spolu
s Finskem a Bulharskem zatadila
mezi zemé, které poslednich osm
let nejvice snizily ¢as potfebny ke
splnéni daniovych povinnosti.

I diky moznosti mit téméf veskerou
danovou agendu a komunikaci

se spravcem dané, véetné danové
kontroly, elektronicky, klesl

za uplynuly rok cas potfebny ke

splnéni danovych povinnosti sttedné
velké firmy v CR téméf o étvrtinu

na 413 hodin. Dal$i vyrazné
zjednoduseni administrativy, a tim

i ¢asové narocnosti, 1ze ocekavat

po uspésném zavedeni jednoho
inkasntho mista.

Peter Chrenko
+420 251 152 600
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Prevodni ceny

Chcete umét zpracovat metodiku pirevodnich cen ve vasi
spole¢nosti? Po nasem Skoleni se stanete expertem na
prevodni ceny.

Co se s nami naudite?

Budete dokonale ovladat pravidla OECD, naucite se, jak sestavovat
vlastni dokumentaci vztahujici se k pfevodnim cenam a pochopite
veskeré detaily metodickych pokynti Ministerstva financi CR, respektive
Generalntho financniho feditelstvi s touto dokumentaci souviseji.

v v

Ukazeme vam také, jak samostatné ridit riziko v oblasti pfevodnich cen.

Benefity pro vds a vasi spole¢nost

* Nasi experti z oddéleni danovych a pravnich sluzeb vam predaji
nejen teoreticky vyklad, ale také mnoho cennych rad
pro kazdodenni praxi

* Kromé mnoha redlnych ptiklada zahrnuje $koleni také diskusni
cast, béhem niz bude dostatek ¢asu na vase otazky

e Za udast na tomto seminafi ziskavate celkem 14 bodd pro vas rozvoj
v ramci CPD (Continuous Professional Development)

Kdy: 11. - 12. tnora 2013, od 9.00 do 16.30 hodin
Kde: City Green Court, Hvézdova 1734/2c, Praha 4
Jazyk: CesStina

Cena: 11 500 K¢ + DPH

" Jak se zaregistrovat?
Pro vice informaci a registraci, prosim, navstivte stranky www.pwe.cz/academy.
Pokud mate jakykoliv dotaz, kontaktujte Martinu Kopsovou,
tel: +420 251 151 816 nebo napiste na the.academy@cz.pwc.com.

www.pwc.cz/academy

Pro své klienty a obchodni partnery poradame odborné
seminare, Skoleni a konference a radi i vas na nékteré z téchto
akei privitame.

Aktudalné vas zveme na:

» Stésti pieje pripravenym aneb Zmény v DPH od roku 2013
(prosinec — riizné terminy a lokality)

* Vyzkum a vyvoj aneb jak si snizit zaklad dané... (11. prosince)
* Dopady dichodové reformy na zaméstnavatele (18. prosince)

Pfehled akci najdete na www.pwc.cz/events

Prijemné proziti ¢asu adventniho, radostné
Vanoce a nové prilezitosti v novém roce.

At ivam novy rok
prinese prostor pro
nové napady.

Jifi Moser
i fidici partner
i +420 251152048

{ Paul Stewart

i vedouci partner
Danové a pravni sluzby
i +420251 152711

! Véra Vytvarova

vedouci partnerka
i Auditorské sluzby
+420 251 152 099

i Miroslav Bratrych
vedouci partner

i Poradenské sluzby
i +420 251152 084

! Daniel Cekal
partner PwC Legal
i Pravni sluzby
{ +420 251152900

Kancelar Praha

i Hvézdova 2c, 140 00 Praha 4
! 4420251151111

Kancelar Brno

nameésti Svobody 20,

i 60200 Brno

+420 542 520 111

! Kancelat Ostrava

Zamecka 20, 702 00 Ostrava
i 4420595137111
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