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Tax Flash

Uceleny ptehled nejdtilezitéjsich zmén a jejich dopadt
na vas$e podnikani nabizi mési¢ni newsletter
Tax & Business News.

Ceska republika

Tax Flash je elektronicky newsletter, jehoz prosttednictvim
vas spole¢nost PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o.
informuje o nejaktuélnéjsich novinkéch v oblasti dani a prava.

Upozornéni: Informace obsazené v tomto materialu maji obecny
charakter a neposkytuji souhrnnou analyzu zminénych témat.
Uzivatelé by pied kondnim nebo zdrzenim se konéni na zakladé
informaci obsazenych v tomto materialu méli zvazit vyuziti
prislusnych profesionalnich sluzeb. Nebudou akceptovany
jakékoli naroky na odskodnéni za kroky podniknuté ve vztahu

k tomuto materialu.
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Danové zmény pro rok 2013

Poslaneck4 snémovna dnes opétovné schvalila Gsporné opatreni, ktera by méla udrzet schodek statniho

VY

rozpoctu v pristich letech pod tfemi procenty hrubého domaciho produktu. Uvedené zmény zakoni budou dale
projednavany v Senatu, ktery je bud muize schvalit, nebo (pravdépodobnéji) znovu vratit Poslanecké snémovné.

Prijmovou stranu stainiho rozpodétu by mély v roce
2013 podpofrit nasledujict zmény:

Zavedeni ,,solidarniho prispévku“ ve vysi 7 % ze
zakladu dané nad strop pro placeni pojistného na socialni
zabezpeceni, tj. nad cca 103 tis. K¢ mési¢né, a to na 3 roky.

—Solidarni zvySeni dané se vztahuje pouze na ptijmy ze
zameéstnani a zdklad dané z podnikani a jiné samostatné
vydéle¢né ¢innosti.

- Osoby, které budou platit 7% solidarni zvySeni dané,
budou mit povinnost podat p#iznani k dani z
prijmi fyzickych osob. Tato nova povinnost se poprvé
uplatni u ptiznani za rok 2013, kde standardni lhiita
pro podani pfiznani kon¢i 1. dubna 2014.

Na tfi roky bude zrusen strop pro placeni pojistného
na veiejné zdravotni pojisténi, ktery nyni ¢ini cca 1,8
mil. K¢ ro¢né. Strop pro placeni socidlniho pojisténi
zustane nadale zachovan, a pro rok 2013 ¢ini 1 242 432 K¢.

Trvalé omezeni vyuziti 30% a 40% vydajovych
pausali pro OSVC a p¥ijmy z pronajmu. V plné vysi
bude mozné tyto pausaly uplatnit pouze na celkovy
rocni prijem neprevysujici 2 mil. K¢.

+ OSVC a osoby s piijmem z pronajmu uplatiiujici
vydajové pausaly nebudou moci vyuzit nékteré
slevy na dani, napt. na manzela/manzelku bez vlastnich
piijmi nebo danové zvyhodnéni na déti. Toto omezeni
plati, pokud soucet dil¢ich zdkladt dan€, u kterych byly
uplatnény vydajové pausaly, je vy$si nez 50 % celkového
zakladu dané.

Dtichodci prijdou na tti roky o zdkladni slevu na
poplatnika, tj. maximalné o 24 840 K¢ ro¢né.

Srazkova dar na piijmy zahrani¢nich datiovych rezident
vzroste na 35 %. Tato sazba se bude uplatnovat na prijmy
ze zdrojii na tizemi CR, nap¥. iroky a licenéni poplatky,
které jsou hrazeny rezidentim zemi, s nimiz CR dosud
nezavirela smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni.

Dan z pirevodu nemovitosti trvale vzroste o jeden
procentni bod a od roku 2013 bude ¢€init 4 %.

Zvyseni sazeb DPH o jeden procentni bod na 15 %
a21%.

WWW.PWC.CZ



2, strana ze 2

‘Tax Flash

Danové zmeény
pro rok 2013

Meziro¢ni porovnani zmén
u prijmu ze zameéstnani

sZameéstnance s mésicnim hrubym
prijmem pod 100 tis. K¢ se navrhované
zmény v oblasti dané z prijmit fyzickych
osob v roce 2013 nedotknou.
Zmény zdanéni prijmit pociti na svyjch
platech zejména vysoce kvalifikovani
zamésitnanci, manazeii a dalst pracovnici
s nejuyssimi prymy.
Nejen, Ze jim klesne Cisty prijem, ale
zrusent stropi pro placent zdravotniho
pojisténi navic zvysi cenu prace téchto
specialistii. Cim vyssi piijem, tim budou
dopady citelngéjsi.
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sluzby

Mate-li zajem prodiskutovat dopady téchto zmén na
vasi spolecnost a vase zaméstnance, obratte se,
prosim, kdykoli na Tomése Hunala, Davida Borkovce
(kontaktni adaje na 1. strané) nebo na vasi obvyklou
kontaktni osobu v PwC.
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Model 1: hruby pfijem 105 000 K¢ mési¢né 2012 2013 Rozdil
Hruby ro€ni pfijem 1260 000 1260 000 0

Danova povinnost 226 410 228 990 2 580
Socialni a zdravotni pojisténi - zaméstnanec 135 127 137 458 2 331
Socialni a zdravotni pojisténi - zaméstnavatel 415 044 424 008 8 964

Naklady zaméstnavatele 1675 044 1684 008 8 964

Model 2: hruby pfijem 155 000 K¢ mési¢né 2012 2013 Rozdil
Hruby ro¢ni piijem 1860 000 1 860 000 0

Danova povinnost 323 835 369 090 45 255
Socialni a zdravotni pojisténi - zaméstnanec 159 871 164 458 4 587
Socialni a zdravotni pojisténi - zaméstnavatel 464 532 478 008 13 476

Gisty roéni pfijem 1376204 | 1326452 | -49842
Naklady zaméstnavatele | 2324532 | 23383008 13 476

Model 3: hruby pfijem 200 000 K¢ mési¢né 2012 2013 Rozdil
Hruby ro¢ni pfijem 2 400 000 2 400 000 0

Dariova povinnost 404 835 495 180 90 345
Socialni a zdravotni pojisténi - zaméstnanec 159 871 188 758 28 887
Socialni a zdravotni pojisténi - zaméstnavatel 464 532 526 608 62 076

Gisty roéni pfijem 1835 294 1716062 | -119232 |

Naklady zaméstnavatele 2 864 532 2 926 608 62 076
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