Tax & Business

Newsletter o danich, u€etnictvi, poradenstvi a auditu

Vazeni obchodni pratelé,
zasildme vam unorové vydani bulletinu Tax and Business News,

ktery vas pravidelné informuje o novinkach ze svéta dani, Uc¢etnictvi
a poradenstvi.

V tomto vydani Tax and Business News najdete mimo jiné shrnuti
hlavnich zavérh 14. roéniku Celosvétového prizkumu nazord
generalnich Feditell, ktery kazdy rok pfipravuje nase spoleé¢nost.
Optimismus generalnich feditell se vraci témérf na Urovné pfed vypuknutim finanéni
krize. Nijak to vS§ak nesnizuje jejich obavy z dalSiho vyvoje ekonomiky, ktery povazuji

za nejvetsi riziko pro rast jejich firem. Novym ,strasakem® se v o€ich generalnich feditelt
stavaji vefejné finance fady zemi.

Obecné lepSi nalada panuje v rozvijejicich se ekonomikach, nez ve vyspélém svété.
Negativné vidi svou budoucnost zejména predstavitelé zapadoevropskych firem.
Vyjimku tvofi optimismus v némeckych podnicich, coz je dobra zprava pro jejich Ceské
subdodavatele. Lorisky rok byl pro vétSinu generalnich feditelt ve znameni zmény
strategii. Ty Uspésné pro leto$ni rok se budou podle o¢ekavani globalnich lidra todit
okolo inovaci. Z prizkumu také jednoznaéné vyplynulo, Ze miZzeme o¢ekavat velky boj
o talenty.

Pro spravné fizeni talentd a celkové lidskych zdroji maji ddlezity vyznam systémy
motivace a odménovani, jimz se vénuji i studie PayWell a HR Controlling. O jejich dalSim
ro¢niku se rovnéz doctete v tomto vydani TBN. Naleznete zde i fadu dalSich aktualnich
novinek, napf. z oblasti DPH, IFRS, dané z pfijmu ¢i spravy dani.

Doufam, ze pro vas bude i toto vydani inspirativni a zajimavé.
S uctou

Jifi Moser
fidici partner PwC v Ceské republice

Aktuality v DPH: Novela zakona o DPH zpatky
ve snémovné a novy formular danového priznani

Senat vratil Poslanecké snémovné
novelu zakona o DPH s pozménovacim
navrhem, ktery by platci umoznil uplatnit
narok na odpocet DPH jiz za zdariovaci
obdobi, ve kterém se zdanitelné pInéni
uskutec€nilo, za podminky, Ze ve IhGté
pro podani danového pfiznani za toto
zdanovaci obdobi ma platce k dispozici

Tiskopis ve vazbé na oCekavanou novelu
zakona o DPH dale zavadi nové radky
uréené k vykazovani napf. upravy vyse
dané u nedobytnych pohledavek nebo
lokalniho plnéni, které podléha rezimu
pfeneseni danoveé povinnosti.

Pro vice informaci, prosim,

danovy doklad. Poslanecka snémovna S
by méla projednat navrhy zmén Senatu Martin Divis
v prvni poloviné Unora 2011. reditel

Pocinaje prvnim zdarnovacim obdobim
roku 2011, tj. za leden nebo 1. &tvrtleti
2011, bude pfiznani k DPH podavano
na novém tiskopisu. Nové bude platce
vykazovat sluzby s mistem pInéni

Vv jiném Clenském staté, které podléhaji
zakladnimu pravidlu pro uréeni mista
plnéni, na samostatném radku.

Dariové a pravni sluzby
martin.divis@cz.pwc.com
+420 251 152 574

Peter Skelhorn

partner

Danoveé a pravni sluzby
peter.skelhorn@cz.pwc.com
+420 251 152 811
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Pokud mate zajem o pravidelné zasilani tohoto
newsletteru, kontaktujte, prosim, Marii Capkovou,
marie.capkova@cz.pwc.com, +420 251 151 839.
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Ministerstvo stanovilo lhuty finanénim
uradum

V zaveéru loriského roku ministerstvo financi vydalo novy pokyn D-348, ktery stanovi
finanénim a celnim organudm Ihuty, ve kterych musi tyto organy vyfidit zadosti
poplatnikd. Napfiklad pro posouzeni namitky ma spravni organ 3 mésice. Stejna Ihiita
plati pro finan¢ni Ufad na rozhodnuti v prvnim stupni o odvolani poplatnika.

Nejkratsi, 30 denni Ihuta, plati pro celou fadu ukond, napf. pro opravu zfejmych

nespravnosti, pro zménu &i zruSeni registrace poplatnika, pro stanoveni zéloh, nebo
pro odlozeni €i zastaveni dafiové exekuce.

Na pfezkoumani odvolani proti rozhodnuti finan€niho ufadu ma nadfizeny spravni
organ 6 mésicl a stejnou IhGtu ma spravni organ téz na rozhodnuti o obnové fizeni,
o prominuti dané nebo pfisluSenstvi dané, nebo na vydani zavazného posouzeni
(napf. cen mezi spfiznénymi spolecnostmi).

Darnovy fad od 1. ledna 2011 nafizuje finanénim Ufadum, aby postupovaly bez
zbyteénych pritahd. A umoznuje poplatnikovi se prostfednictvim stiznosti

k nadfizenému spravnimu organu branit, pokud by spravni organ zlstaval ve véci
necinny, a to i soudni cestou. Nesplnéni Ih(t uvedenych v pokynu budou proto
nadfizené organy posuzovat jako zbyte¢né prutahy v fizeni.

Podle dafiového fadu jsou Ihuty obecné pocitany ode dne doruceni podani spravnimu
organu. Ve slozitych pfipadech mize Ihaty prodlouzit nadfizeny spravni organ,
nejvy$e vSak na dvojnasobek. Jak vyplyva z rozhodovaci praxe soudd, Ihaty uvedené
v pokynu ministerstva financi jsou pro spravni organy zavazné a k jejich nedodrzeni
musi mit spravni organy zavazné davody

V pfipadé dotazu, prosim, kontaktujte:

Peter Chrenko

partner

Danoveé a pravni sluzby
peter.chrenko@cz.pwc.com
+420 251 152 600

Petra Novakova

manazerka

Danoveé a pravni sluzby
petra.novakova@cz.pwc.com
+420 251 152 679

Z rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu:
Vanocni darky pro zaméstnance vstupuji
do vymérovaciho zakladu pro odvod pojistného

Nejvyssi spravni soud (NSS) dospél ve svém nedavném rozsudku k zavéru, ze
poskytnuti vano€nich kolekci zaméstnancim predstavuje jejich nepenézni pfijem.
Takovy pfijem neni osvobozen od dané z pfijmu, a podléha proto i pojistnému na
socialni zabezpeceni.

V daném pfipadé byl feSen spor mezi spolec¢nosti a spravou socialniho zabezpeceni
o to, zda vanocni kolekce poskytnuté zaméstnavatelem ze zisku po zdanéni podléhaji
pojistnému na socialni pojisténi. Podle zaméstnavatele bylo mozné osvobodit tyto
kolekce jako nepenézni dar, ktery byl poskytnut v§em zaméstnanclim za jejich
mimoFadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi jinych mimofadnych pfipadech.
Tento duvod uvadi vyhlaska o fondu socialnich a kulturnich potfeb jako jeden

z pfipadu, kdy Ize zaméstnancdm poskytovat odmény z tohoto fondu. V daném
pfipadé mimoradnou aktivitou byly nadstandardni pracovni vykony zaméstnanct

v predvanoc¢nim obdobi.

Podle NSS ale samotny vykon prace zaméstnance (a¢ nadstandardni) nelze pod
pfislusné ustanoveni vyhladky podradit, zejména pokud kolekci dostali vSichni
zameéstnanci. V daném pfipadé se tedy nejednalo o dar spliujici podminky pro
osvobozeni od dané z pfijmG. Zaméstnavatel byl proto povinen z hodnoty daru odvést
také pojistné na socialni zabezpeceni.

Uvedeny rozsudek potvrzuje, Ze v pfipadé nepenéznich darl poskytnutych
zaméstnancum vznika zaméstnavateli povinnost zahrnout hodnotu téchto darki jak
do zakladu dané ze zavislé ¢innosti, tak také do vymeérovaciho zakladu pro odvod
pojistného na socialni zabezpeceni. Vyjimkou jsou pouze divody uvedené ve vyhlasce
o fondu kulturnich a socialnich potfeb (napf. vybrana zivotni ¢i pracovni vyroci
zaméstnance), které vSak podle NSS nelze vykladat pfilis$ Siroce.

V pfipadé dotazu, prosim, kontaktuje:

Ludmila Seidlova
manazerka

Darnové a pravni sluzby
ludmila.seidlova@cz.pwc.com
+420 251 152 507
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Ustavni soud potvrdil

prodlouzeni lhity

pro kontrolu v pripadé
dodateéného priznani

V dubnu lofAského roku vydal Nejvyssi
spravni soud (NSS) ponékud prekvapivé
rozhodnuti tykajici se podavani
dodatecnych darovych pfiznani

a souvisejicich disledkl ve formé
prodlouzeni Ihaty pro dodateéné vyméreni
dané finanénim ufadem. Podle nazoru NSS
se v pfipadé podani dodatecného pfiznani
prodluzuje Ihlta pro dafiovou kontrolu

a pfipadné nasledné vyméreni dané
finan€nim Ufadem az na deset let

od konce pfislusného zdarnovaciho obdobi.
NSS tento svuj zavér zdavodnil tim, Ze
smyslem pravni Upravy neni znemoznit
finan€nimu Uradu kontrolu dodateéného
pfiznani, které by bylo podano na samém
zaveéru standardni tfileté IhGty pro vyméreni
dané. V dlsledku tohoto rozhodnuti bylo
tedy tfeba zkoumat, zda v pfipadé podani
dodate¢ného pfiznani na nizsi dariovou
povinnost je Uspora na dani vyznamnéjsi
nez riziko, ze spravce dané provede

v prubéhu desetileté Ihaty darfiovou
kontrolu a pfipadné doméri vyssi dafiovou
povinnost.

Proti uvedenému rozhodnuti NSS byla
nasledné podana Ustavni stiznost.

Ustavni soud ji vak nedavno odmitl se
zdlvodnénim, Ze NSS se fadné vyporadal
se vSemi namitkami dafiového poplatnika

a ze jeho rozhodnuti nebylo svévolné.

To znamena, ze zavéry uvedené

v rozhodnuti NSS nadale plati, a navic je
zfejmé, Ze nejsou v rozporu se zakladnimi
Ustavnimi principy. Nicméné otazkou,

ke které se Ustavni soud nemohl vyjadfit,
nadale zUstava, jak se pravidla uvedena

v rozhodnuti NSS budou aplikovat ve svétle
nové pravni Upravy obsazené v danovem
fadu ucinném od 1. ledna 2011. Existuji
totiz nazory, Zze dodate¢na pfiznani podana
do konce roku 2010 prodlouzila Ihaty na
desetileté maximum i v pfipadech, Ze konec
této Ihaty nastal az po roce 2010.

V pfipadé otazek, prosim, kontaktujte:

Petra Novakova

manazerka

Dariové a pravni sluzby
petra.novakova@cz.pwc.com
+420 251 152 679

Peter Chrenko

partner

Darnové a pravni sluzby
peter.chrenko@cz.pwc.com
+420 251 152 600



Dohodu o provedeni
prace lze uzavrit i na
trvajici ¢innost, pokud
nepresahne ¢asovy
zakonny ramec

Pfedmétem dohody o provedeni prace
muze byt nejen konkrétni pracovni ukon,
ale i charakteristickymi rysy definovana
¢innost, pokud nepfesahne zakonny
Casovy ramec. V nedavném sporu tak
rozhod| Nejvyssi spravni soud (NSS).
Nové rozhodnuti méni predchozi
rozhodovaci praxi, podle které mohl

byt pfedmétem dohody pouze uceleny
pracovni Ukol, a nikoliv trvajici ¢innost.

Soud navic zddraznil, Ze je na
zameéstnanci a zaméstnavateli, ktery
smluvni typ nabizeny zakonikem prace
pro dany pfipad pouziji. Tento vybér je
tfeba respektovat i v oblasti socialniho
zabezpeceni, a nelze proto preferovat ty
smluvni typy, které zakladaji ucast

na socialnim pojisténi.

Ackoliv se rozhodnuti vztahuje na ,stary”
zakonik prace, ktery je od roku 2007
nahrazen novym zakonikem, principy
uvedené v rozhodnuti jsou pouzitelné

i v sou€asnosti. Jedinym kritériem pro
odliseni mezi dohodou o provedeni prace
a dohodou o pracovni €innosti

by tak mél byt pouze predpokladany
Casovy rozsah prace, ktery nesmi
presahnout 150 hodin ro¢né za vSechny
dohody o provedeni praci uzaviené

se stejnym zaméstnavatelem v témze
kalendarnim roce.

V pfipadé dotazu, prosim,
kontaktujte:

Ludmila Seidlova
manazerka

Dariové a pravni sluzby
ludmila.seidlova@cz.pwc.com
+420 251 152 507

V daném pfipadé byla pfedmétem
dohody o provedeni prace, kterou

soud ve vztahu k odvodim na socialni
pojisténi posuzoval, €innost odpovédného
zastupce pro Ucely zivnostenského
zakona. Pro kazdy kalendarni rok byla

na tuto ¢innost uzaviena nova
samostatna dohoda. Celkovy dohodnuty

rozsah prace za kalendarni rok byl nizsi
nez zakonem omezenych 100 hodin

(v soucasnosti Ize dohodu uzavfit

v rozsahu do 150 hodin ro¢ng).

ProtoZe se jednalo o dohodu o provedeni
prace, neodvadél zaméstnavatel

z vyplacené odmény pojistné na
socialni zabezpeceni. Sprava socialniho
zabezpeceni vsak s timto postupem
nesouhlasila. Podle jejiho nazoru Slo

ve skute€nosti o dohodu o pracovni
¢innosti, u které se z odmény pojistné
odvadi, nebot smlouva nedefinovala
praci, kterou ma zaméstnanec provest,
ale Cinnost, kterou ma vykonavat.

NSS: Osvobozeni

od dané z plynu nelze
aplikovat pfi vytapéni
sklenikd

Osvobozeni od dané z plynu nelze
aplikovat na pfipady, kdy je zemni plyn
spalovan za Uc¢elem dosazeni teploty,
napf. pfi zahfivani chemické substance.
Naopak, pouziti zemniho plynu jako
suroviny (zpracovavana chemicka

substance) Ize od dané osvobodit.
Vyplyva to z jednoho z prvnich rozsudkd
Nejvyssiho spravniho soudu (NSS) z
oblasti ekologickych dani.

NSS ve svém rozhodnuti diirazné rozliSuje
proces a Ucel pouziti zemniho plynu.

V daném pfipadé NSS dovodil, ze neni
rozhodny konecny zplsob pouziti zemniho
plynu, ale primarni cel pouziti. NSS tedy
potvrdil, Ze jinym ucelem pouziti plynu

nez pro vyrobu tepla neni napf. pouziti

v plynovych pecich pekaren nebo pro
vytapéni sklenikd.

se ekologickych dani, prosim,
kontaktujte:

Robert Pelka

konzultant

Dariové a pravni sluzby
robert.pelka@cz.pwc.com
+420 251 152 648

Petra Safkova

senior manazerka

Dariové a pravni sluzby
petra.safkova@cz.pwc.com
+420 251 152 552
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Z Evropského soudniho dvora

Spolecnosti, které dodavaiji zbozi do jinych ¢lenskych statd, by mély vénovat
mimoradnou pozornost prfepravnim podminkam a Incoterms pravidliim v pfipadé dvou
po sobé nasledujicich dodani téhoz zbozi.

Evropsky soudni dvir (ESD) v pfipadé nizozemské spole¢nosti Euro Tyre Holding BV
rozhodl, Ze pokud se 3 spole€nosti U€astni preshranic¢niho dodani zbozi, prvni transakce
bude povazovana za intrakomunitarni dodani zbozi osvobozené od DPH pokud:

* Prvni odbératel v fetézci se stal vlastnikem zbozi v ¢lenském staté, kde probéhla
prvni transakce, projevil zamér piepravit toto zboZi do jiného Clenského statu
a predlozil své DIC pridélené timto druhym statem;

» Pravo nakladat se zbozim jako vlastnik je pfevedeno na druhého odbératele
v Clenském staté ureni intrakomunitarni pfepravy.

Spolecnosti, které se Ucastni takovych fetézovych transakci, by mély opatrné stanovit
prepravni podminky a pravidla Incoterms, aby nedoS$lo k nechténé registraci k DPH
a dalSim povinnostem s ni souvisejici

V pfipadé dotazl, prosim, kontaktujte:

Martin Divis Peter Skelhorn

reditel partner

Darové a pravni sluzby Darové a pravni sluzby
martin.divis@cz.pwc.com peter.skelhorn@cz.pwc.com
+420 251 152 574 +420 251 152 811

Vraceni spotfebni dané z nakoupenych
pohonnych hmot

Vite, Ze v nékterych Clenskych statech EU Ize pozadat o vraceni ¢asti spotfebni dané
zaplacené v cené nakoupenych pohonnych hmot?

Uvedena moznost se tyka Francie, Italie, Spanélska, Belgie a Slovinska. Rozsah
vracené dané, podminky i Ihity pro podani zadosti se v jednotlivych zemich lisi.

Ladislav Kolinsky

manazer

Darnové a pravni sluzby
ladislav.kolinsky@cz.pwc.com
+420 251 152 570

Srazkova dan se zaokrouhluje na celé koruny,
halére se promijeji

Podle nového danového fadu se od 1. ledna 2011 vypocet dariové povinnosti na zakladé
darfiové sazby provadi s pfesnosti na dvé desetinna Cisla. Tento postup by se mél
uplatnit i u srazkové dané a takto srazena dan by se také méla uvadét v souvisejicim
hlaseni. V pfipadé plateb v hotovosti by vS§ak po zruSeni haléfovych minci bylo spinéni
této povinnosti v praxi nemozné. Dochazelo by tak k rozdilim mezi ¢astkou, kterda ma byt
srazena podle zakona, a ¢astkou skutecné srazené dané.

Pro odstranéni této nesrovnalosti vydalo ministerstvo financi pokyn D-346, podle kterého
platci srazkové dané uvadi srazenou dar zaokrouhlenou na celé koruny dolG. Takto
zaokrouhlenou dan pak také odvadi pfisluSnému finanénimu Gradu.

Rozdil mezi srazkovou dani vypoc¢tenou na haléfe a srazkovou dani zaokrouhlenou
na celé koruny dol se promiji. Prominuti podle tohoto pokynu se v8ak nevztahuje
na pFijmy uvedené z dividend a na Urokové pfijmy v cizi méné".

V pripadé dotazu, prosim, kontaktujte:

Martin Kopecky

manazer

Darové a pravni sluzby
martin.kopecky@cz.pwc.com
+420 251 152 538

"podle § 36 odst. 3 a § 38 odst. 2 zakona o danich z piijml
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Zmény v socialnim
zabezpeceni zvysuji
zaméstnavatelim
naklady

Od 1. ledna 2011 doslo k prodlouzeni
obdobi, po které je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy

v dobé pracovni neschopnosti nebo
karantény, ze 14 na 21 kalendarnich dna.
Stat tak vyplaci nemocenské az od

22. kalendafniho dne. Tato zména by méla
platit po dobu 3 let.

Zaméstnavatelé si také od 1. ledna 2011
jiz nemohou odecitat od odvadéného
pojistného na socialni zabezpeceni
polovinu nahrady mzdy, kterou zaméstnanci
zUctovali a vyplatili ve vySe uvedeném
obdobi prvnich 21 kalendarnich dna.
Vyjimku predstavuji zaméstnavatelé

s pramérnym poctem do 25 zaméstnancl
(tzv. mali zaméstnavatelé), ktefi si zvoli
zvlastni rezim placeni pojistného. V tomto
rezimu plati pojistné na nemocenské

pojisténi ve vysi 3,3 % (misto 2,3 %)

z vymeérovaciho zakladu. Celkova sazba
pojistného na socialni zabezpeceni se
tak zvysi na 26 % (misto 25 %). Placeni
pojistného ve zvlastnim rezimu je nutné
pisemné oznamit pFislusné spravé
socialniho zabezpeceni ve stanovenych
Ihatach a takto zvoleny reZim nelze ménit
do konce pfislusného kalendarniho roku.
Ato ani v pfipadé, kdy se zaméstnavateli
zvySi primérny pocet zaméstnancl nad 25.

Pro dafiové ucely je pfi stanoveni tzv.
superhrubé mzdy zaméstnace uvazovano
pojistné na socialni zabezpeceni ve vysi
25 % i u malych zaméstnavatell
pfihladenych ve zvlastnim rezimu.
Z hlediska zaméstnavatele je pojistné
na socialni zabezpeceni placené ve
zvlastnim rezimu danové uznatelny naklad
v plné vysi.

V pfipadé vasich otazek, prosim,

kontaktujte:

Tomas Hunal

manazer

Dariové a pravni sluzby

tomas.hunal@cz.pwc.com

+420 251 152 516



V investi¢nich pobidkach se o¢ekavaji zmény

Na konci roku 2010 byla zahajena pfiprava novely zédkona o investi¢nich pobidkach s cilem zvysit atraktivitu nabizenych pobidek
a prilakat do Ceské republiky nové investory. Stavajici systém pobidek se totiZ ukazuje jako nedostateény ve srovnani s pobidkami,
které nabizeji jiné konkurenéni zemé v regionu.

Na zakladé vysledku diskuse, které se aktivné ucastnili i zastupci PwC, by se novela méla tykat zejména nasledujicich oblasti:

» Pobidky by mély byt dostupné i pro investice do vybranych oblasti sluzeb, jako jsou technologicka centra a centra globalnich
strategickych sluZzeb. Sou¢asny stav, kdy podpora investic do oblasti strategickych sluzeb probiha pouze z tzv. fondi EU a neni
na ni pravni narok, se ukazuje jako demotivujici pro investory.

* Meélo by dojit k rozsifeni moznosti pro poskytovani podpor v hotovosti, jez jsou ze strany investort povazovano za nejvhodné;jsi
zpUsob podpory. Tato podpora by méla zaviset na hodnoté investice, nebo pfipadné na objemu vyplacenych mezd, a méla
by se projevit jiZ na vysledku hospodareni investora pfed zdanénim.

* U pobidek ve formé slevy na dani by mélo dojit k rozSifeni obdobi dafiovych prazdnin z péti na deset let.

» Pro vybrané velké investice by strategickym investorim mél byt umoznén individualni pfistup ze strany statnich organt a struktura
nabizenych pobidek by méla co nejvice odpovidat pozadavkim investora.

* U vyrobnich investic by pro ucely vypo&tu maximalni vySe pobidek méla hodnota strojniho zafizeni tvofit minimalné polovinu
celkové hodnoty dlouhodobého majetku. To by omezilo podporu projektt s nizkou hodnotou strojniho zafizeni, napf. vyrobnich
zavodu spojenych s rozsahlou logistickou ¢innosti. Tyto projekty by sice bylo mozné nadale realizovat, hodnota nemovitosti nad
stanovenou hranici by se vSak nezapocitavala do hodnoty investice pro uréeni vysSe podpory.

» Pro Ucely podpory novych pracovnich mist a rekvalifikace by namisto stavajicich tfi typ regiont mély byt pouze dva. Tato podpora
by méla byt dostupna v regionech s mirou nezameéstnanosti vys$si nez 25 % nad urover celostatni miry nezaméstnanosti
a na Uzemich tzn. strategickych prdmyslovych zon.

Navrh novely je v sou€asnosti teprve na zacatku legislativniho procesu, a proto jeji kone¢né znéni ani datum jeji ucinnosti nelze
predvidat. NavrZzené zmény totiz jeSté musi byt zhodnoceny z hlediska dopadud na vefejné rozpocty. O vyvoji v oblasti investi¢nich
pobidek vas budeme nadale informovat.

V pfipadé dotazu, prosim, kontaktujte:

Lucie Winklerova Martin Kopecky

senior konzultantka manazer

Dariové a pravni sluzby Dariové a pravni sluzby
lucie.winklerova@cz.pwc.com martin.kopecky@cz.pwc.com
+420 251 152 678 +420 251 152 538

Evropska komise ma plan, jak nové zdanit
finanéni sluzby

Evropska komise nedavno zvefejnila svlj navrh na zdanéni finan¢niho sektoru, jez
by mélo zajistit prostfedky na pfipadnou zachranu krachujicich finan¢nich ustava.
Komise navrhuje dvoji pfistup, a sice dan z finan¢nich transakci na celosvétové
urovni a dan z finan€nich €innosti na urovni EU.

Dan z finan¢nich transakci by se méla vztahovat na vSechny transakce v zavislosti
na jejich hodnotu. Diky tomu by pfinasela zna¢né pfijmy a mohla by tedy vyraznym
zpusobem pfispét k financovani cili mezinarodnich politik.

Naproti tomu dan z finan¢nich €innosti by méla postihovat celkové zisky a odmény
spole¢nosti ve finanénim sektoru.

Komise uvadi nékolik diivodu, pro¢ by mél byt finanéni sektor takto zdanén.
Vzhledem k tomu, Ze banky a jim podobné instituce patfi mezi hlavni viniky finanéni
krize, mély by poskytnout zdroje na restrukturalizaci evropskych ekonomik a posileni
vefejnych financi. DalSim ddvodem je, Ze finan¢ni €innosti jsou osvobozeny od dané
z pfidané hodnoty, a proto je tento sektor v porovnani s jinymi zdanén nedostate¢né.
Spravné aplikovana ,bankovni“ darf by podle Komise mohla také doplnit zakladni
regulaéni opatfeni uréena k posileni efektivnosti finan¢nich trhi a ke zmirnéni

jejich nestability.

Svou koncepci zdanéni finanéniho sektoru prezentovala Komise v fijnu 2010.

V materidlu zpracovaném Komisi vSak neni jasny ¢asovy ramec, ve kterém by

mélo byt nové zdanéni finan¢énich sluzeb na urovni jednotlivych ¢lenskych zemi EU
zavedeno a ani jaka by méla byt pfesna podoba tohoto zdanéni.

Dan z finanénich transakci dosud zayedla Velka Britanie, Franciev, Némecko,
Madarsko, Portugalsko, Rakousko, Svédsko a Spojené Staty. V Ceské republice
se zavedeni podobné dané zatim neplanuje.

V pfipadé dotazu, prosim, kontaktujte:

Zenon Folwarczny

senior manazer

Darové a pravni sluzby
zenon.folwarczny@cz.pwc.com
+420 251 152 580
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Novela zakona o ucetnictvi dovoluje pouzivat
IFRS i pro nekonsolidované ucetni zavérky

nabyla G¢innosti 1. 1. 2011. O zménach ve vyhlaskach® vas budeme informovat
v pristim vydani Tax and Business News.

Dobrovolné pouziti IFRS pro nekonsolidované ucetni zavérky

Novela rozsifuje moznost pouZiti IFRS pro vedeni Gcetnictvi a sestaveni
nekonsolidované ucetni zavérky (§ 19a).

a) Pokud spole¢nost ukonéi obchodovani svych cennych papirt emitovanych

na regulovaném trhu v ¢lenském staté EU, maze i nadale pouzivat IFRS, pokud
valna hromada rozhodne do konce Ucetniho obdobi o tom, Ze do 3 let od ukoncéeni
obchodovani vyda novou emisi.

b) Ugetni jednotky, které jsou sougasti konsolidaéniho celku, ktery sestavuje
konsolidovanou ucetni zaverku podle IFRS (ve znéni pfijatém EU), mohou podle IFRS
sestavit i vlastni u€etni zavérku. Toto ustanoveni mohou pouzit dcefiné i matefské
spolecnosti a Ize jej vyuzit i v pfipadé, ze materska spolecnost sidli v zahranici.

Toto rozhodnuti musi byt schvaleno valnou hromadou.

Zéaklad dané z pfijmud pravnickych osob vSak nadale vychazi z upraveného zisku pred
zdanénim podle ¢eskych Ucetnich predpisu.

Konsolidace

Novela upresfiuje ustanoveni o povinné konsolidaci (§ 22). Povinnost konsolidovat
ma obchodni spole¢nost, ktera je ovladajici osobou, s vyjimkou ovladajicich osob,
které pouze spoluovladaji ur€itou oviadanou osobu. Novela explicitné uklada osobam
ovladanym, spoluovladanym a s podstatnym vlivem podrobit se konsolidaci, a to bez
ohledu na misto jejich sidla, tj. i zahraniénim. Konsolida¢ni celek v8ak tvofi pouze
osoba ovladajici a osoby ovladané. Osoby spoluoviadané a s podstatnym vlivem se
do vysledkl konsolida¢niho celku doplfiuji, ale nejsou jeho pfimou soucasti.

Zakon dale nové upravuje osvobozeni od sestaveni konsolidované Gcetni zavérky.
Tu nyni nemusi sestavovat ucetni jednotka, pokud jsou ji ovladané ucetni jednotky
samostatné i v uhrnu nevyznamné. Tuto vyjimku nemohou vyuzit banky, pojisStovny
a kétované obchodni spolecnosti.

Pfiloha konsolidované ucetni zavérky musi nové obsahovat jakékoliv zmény
ve strukture konsolidacniho celku a uc€etnich jednotek spoluovladanych a pod
podstatnym vlivem.

Ustanoveni tykajici se konsolidované ucetni zavérky Ize pouzit jiz pro u€etni obdobi
zapocaté v roce 2010.

V pfipadé dotazl, prosim, kontaktujte:

Milan Zeleny Petr Kriz
reditel partner
Auditorskeé sluzby Auditorskeé sluzby

milan.zeleny@cz.pwc.com
+420 251 152 088

petr.kriz@cz.pwc.com
+420 251 152 045

2zakon ¢. 563/1991 Sb. o ucetnictvi
3provadéci vyhlasky €. 500/2002 Sb. pro podnikatele a ¢. 501/2002 a 502/2002 pro finanéni instituce
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Pozor na ,,vSechny
potrebné ukony*“

Ve smlouvach je velmi ¢asto vyuzivana
formulace, Ze jedna ze stran provede
,veskeré potfebné pravni ukony*

k tomu, aby bylo néco naplnéno. Tato
formulace v8ak mlze byt zcela zbyte¢na
a neucinna. Pfinejmensim na zakladé
nedavného rozhodnuti Nejvyssiho
soudu (NS). Ten posuzoval platnost
ujednani, kterym se jedna smluvni strana
zavazala ucinit ,veSkeré potfebné pravni
ukony* k zaniku zastavniho prava. Tento
zavazek byl ve smlouvé sjednan, aniz
by strany ony ,v8echny potfebné ukony*
konkretizovaly.

Zaniku zastavniho prava je mozné
dosahnout nékolika zpusoby, pficemz
kazdy vyzaduje jiny ukon. NS proto
ujednani oznagil jako neplatné pro jeho
neurcitost. Ze stejného divodu pak
oznacil za neplatné i ujednani

o smluvni pokuté pro pfipad, ze do
urcitého okamziku nedojde k zaniku
zastavniho prava. Podle NS je pro
urCitost klicove, aby bylo mozné dovodit,
o které z pravnich tkonl uvedenych

v obanském zakoniku a sméfujicich

k zaniku zastavniho prava $lo.

V pfipadé dotazl, prosim,
kontaktujte:

Jifi Markvart

advokat

Advokatni kancelaf Ambruz & Dark
asociovana k PwC
jiri.markvart@ambruzdark.com
+420 251 152 927



Optimismus $éfu
firem se vraci na
predkrizové urovneé

Vira vedoucich predstavitell firem

v jejich rust se vratila témér na
predkrizovou uroven. Ukazal to

v poradi jiz 14. Globalni prizkum
nazoru generalnich fediteli provadény
spole¢nosti PwC. Z celkem 1201
dotazovanych fediteld jich 48 % uvedlo,
Ze jsou velmi presvédceni o tom,

ze v nasledujicich 12 mésicich jejich
firma poroste. To je vyrazny posun
oproti lonsku, kdy takto odpovédélo
jen 31 % respondentd, a blizi se
vysledku z pocatku roku 2008. Tehdy,
jesté pred naporem krize, byl o ristu
své firmy presvédéeny kazdy druhy
generalni reditel. Vysledky letoSniho
prizkumu byly zvefejnény na Svétovém
ekonomickém foru ve Svycarském
Davosu.

Navrat duvéry je patrny na vSech
kontinentech. Pozitivné se do nejblizsi
budoucnosti divaji zejména generalni
feditelé v Indii, Rakousku, Kolumbii, Peru,
Cin&, Thajsku a Paraguay. Nejméné
optimisti¢téjsi jsou feditelé v zapadni
Evropé s vyjimkou Némecka, kde véri

v rast svym podnik( 80 % generalnich
fediteld. Loni jich byla jen pétina.

,Obavy generalnich reditelt v zapadni
Evropé z dal$iho ekonomického vyvoje
tohoto regionu se ziejmé projevi

v jejich nizsi ochoté investovat, coz
pravdépodobné pociti jejich dodavatelé
ve stredni a vychodni Evropé. Dobrou
Zpravou pro ceské
podnikatele je

vSak optimismus
predstavitelli
rakouskych a zejména
némeckych firem,
nebot’ ¢eské podniky
plsobi ¢asto jako
Jejich subdodavatelé,”
fika Jifi Moser, fidici
partner PwC

v Ceské republice.

Jifi MosEg

Ekonomicka nejistota zGstava
nejvétSim strasakem

Témér tfi Ctvrtiny generalnich fediteld
uvedly nestabilni &i rozkolisany
hospodafsky rast jako nejvétsi hrozbu
pro jejich podnikani. Loni toto riziko
zminily dvé tretiny feditel(. Zcela nové
se na seznamu ,strasakd” objevily obavy
z narustajicich rozpoc¢tovych deficitd
vlad (61 %) a zvysujiciho se dafiového
zatiZeni. Vice nez polovinu $éfa firem
nadale znepokojuji rozkolisané kapitalové
trhy a nevyzpytatelné ménoveé kurzy.
Napfiklad obavy z inflace ma jen tfetina
dotézanych.

Inovace a posileni na stavajicim trhu

Nejlepsi strategickou pfilezitosti

k rGstu bude v nasledujicich 12 mésicich
predstavovat podle generalnich feditelt
vyvoj nového vyrobku €i sluzby a také
zvyseni podilu na svém stavajicim trhu
(oboji zminilo shodné 29 % dotazanych).
Podle 17 % generalnich Feditell je tou
spravnou cestou vstup na novy trh.

Optimismus generalnich feditell se
odrazi i v jejich planech nabirat nové
zaméstnance. Vice nez polovina (51 %)
§éfu firem po celém svété planuje letos
vytvaret nova pracovni mista. Loni to
bylo 39 %. Nabirat planuji zejména firmy
ve stfedni Evropé, Asii a v Africe. Pouze
16 % firem planuje letos propoustét, loni
to byla cela Ctvrtina. Vice nez polovina
dotazanych (56 %) se obava nedostatku
talentd, zejména v Asii, stfedni a vychodni
Evropé, Blizkém vychodé a Africe.

Domaci trh nestaci

Pouze tfetina generalnich feditell vidi
dostatecny rlstovy potencial svého
podniku v zemi svého sidla. Nejvétsi
potencial spatfuji v Cin&. Zminilo ji

39 % dotazanych. Nasleduji USA (21%),
Brazilie (19 %) a Indie (18 %). Cinu,
Spojené staty a Indii povazuje také
nejvice generalnich feditell za budouci
zdroj vyrobku a surovin. Devét z deseti
generalnich Feditelt planuje

v nasledujicim roce rozs$ifit své plsobeni
v Asii. Nasleduji Latinska Amerika

(84 %), Afrika (75 %), Blizky vychod

(72 %) a vychodni Evropa (70 %).

-

»Z geografického hlediska budou
posilovat regiony Asie, Latinské Ameriky
a Australie. Pro ¢eské podnikatele,

ktefi jsou globalné spise malymi hraci,
se jedna o pomérné vzdalené trhy.
Uspésné podnikani na nich tak pfinasi
vysSi dodatecné naklady. Mohou tam
vSak navazat na starsi kontakty a vyuZzit
dobrého jména tradi¢nich ¢eskych
produktu. Branou do Asie se muze stat
zejména rychle se rozvijejici Vietnam,

v Latinské Americe pak Brazilie,” dodal
Jifi Moser.

Vice nez Ctyfi pétiny (84 %) generalnich
feditell pfipustilo, Ze v uplynulych dvou
letech zménilo svou firemni strategii.
Tretina fediteld hovofi pfitom o zasadnich
zmeénach. Davody k tak razantnim
zménam byly zejména hospodarska
nejistota jako dusledek krize, ale i
pozadavky zakaznik( a pokrizovy vyvoj
daného odvétvi. VétSina generalnich
feditell pfehodnotila svou strategii fizeni
talentd (83 %), rizika (77 %) a investic
(76 %) a organizacni strukturu (74 %).

Stale vice nez polovina generalnich
feditell (64 %) planuje i letos snizovat
naklady. Je to vSak méné nez

v predchozim roce (70 %). Vice nez
tfetina feditell (34 %) zamysili fuzi

¢i akvizici za u€elem vytvofeni nové
strategické aliance &i spoleéného
podniku. NejpopularnéjsSimi déjisti fuzi
a akvizic budou letos podle generalnich
feditelt zapadni Evropa, Asie a Severni
Amerika. Témér tretina (31 %) feditell
uvedla, Ze letos planuje outsourcovat
nékterou z ¢innosti svého podniku.
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Upravujete systém 2. srovnat vasi spole¢nost s konkurenci a
v v , . nastavit tak odmeénovani klicovych lidi

Odmenovanl ve vztahu ke konkurenci

a benefiti? Chcete ZVYéIt 3. ziskat objektivni data z trhu pro

nastaveni optimailni strategie
odménovani

produktivitu prace?

Odbornici na fizeni lidskych
zdroju ze spoleénosti PwC CR
pripravuji dalsi ro€nik studii
PayWell a HR Controlling.
PayWell

PayWell je sektorové orientovana

studie zabyvajici se urovni odménovani
zaméstnancll. Na zakladé této studie
ziskate aktualni informace o mzdovych
hladinach pro jednotlivé urovné pracovnich
pozic. Zaroven studie nabizi moznost
porovnani mezd na zakladé dalSich —
vami zvolenych kritérii: zakladni mzda

vs. celkova odmeéna, velikost spole¢nosti,
obrat, region vs. cela republika, referenéni
uroven, zafazeni podle kategorie
zaméstnancu, kodu pozice na jednotlivych
statistickych urovnich.

Nastavujete novy benefitovy systém?
Zaveérecna zprava studie PayWell zaroven
nabizi detailni popis zaméstnaneckych
benefitd poskytovanych v jednotlivych
sektorech napti¢ Ceskou republikou. V
roce 2010 analyzovala studie PayWell
celkem 125 spole¢nosti napfi¢ vSemi
sektory, ve kterych bylo analyzovano 308
pracovnich pozic z celkového poctu 470
pozic v katalogu.

Tato studie vam pomaze:

1. ziskat nastroj pro spravedlivé a
spolehlivé Fizeni lidskych zdroju

HR Controlling

Studie HR Controlling nabizi pfehlednou
analyzu kli¢ovych ukazatell Fizeni lidskych
zdroju, v€etné informaci zamérenych

na vykonnost a aktivitu systému fizeni
lidskych zdroju.

Vystupy studie HR Controlling vam
poskytnou informace napfiklad o tom,
jak se investice do lidi ve formé mzdy
promitaji do finan¢nich vysledki ¢i jak
finan¢ni vysledky ovliviiuji absence

a fluktuace. Rovnéz vam ukaze, jak
procesy HR pfispivaji k dosazeni
celofiremnich cill, napfiklad jak jsou
oddéleni HR efektivni v oblasti naboru

a vybéru zaméstnancu.

Rozhodli jste se, Ze ve spole€nosti
zavedete HR controlling? Secteno

a potrzeno, tato studie vam da k dispozici
databanku indikatord, které je mozné
meéfit v oblasti lidskych zdroji a zarover
zajisti, ze pfi externim benchmarku méfite
srovnatelné se srovnatelnym.

Je vas systéem odménovani efektivni?
Dostavate za vyplacené odmény
srovnatelné vykony jako konkurence?

| tyto otazky vam pomuize zodpovedét
studie HR Controlling.

Vice informaci a pfihlasku do
letoSniho ro¢niku studii naleznete
na webovych strankach oddéleni
Poradenstvi pro lidské zdroje
spole¢nosti PwC CR.

Markéta Krejcova

senior konzultantka

Darové a pravni sluzby
marketa.krejcova@cz.pwc.com
+420 251 152 614

DanéMEDIA s.r.o. Vysledkovou listinu ovladli odbornici z poradenské spole¢nosti PwC
tvofi poradci z PwC a v fadach této spolecnosti jsou i vitézové kategorii:

oddéleni PwC CR

Fotografii poskytla spole¢nost DanéMEDIA s.r.o0.

PwC uspélo v anketé Danar roku & danova firma roku

V lednu 2011 byly vyhlaseny vysledky prvniho ro€niku soutéze Danar roku & danova firma roku. Akce byla organizovana spole¢nosti

CR. Celou tfetinu ,,dafiové kancelafe snt

* nejvétsi danova hvézda v kategorii dané z pfijm0 pravnickych osob - Zuzana Vanéckova, partner v Darfiovém a pravnim

+  nejvétsi dafova hvézda v kategorii sprava dani - Petra Novakova, manazerka v Dafiovém a pravnim oddéleni PwC CR
+ jedna z Nejvétsich dafiovych nadé&ji - Tomas Hunal, manazer v Dafiovém a pravnim oddé&leni PwC CR

Do darové kancelare snl se spolu se
Zuzanou Vanéckovou, Petrou Novakovou

a Tomasem Hunalem jesté za oblast dané

z pfijmu fyzickych osob dostala Ludmila
Seidlova, manazerka v Dariovém a pravnim

B oddéleni PWC CR.

+Rychle se vyvijejici dariova legislativa

a nejista ekonomicka situace vyZzaduji
odborniky, kteri si neustale doplriuji své
znalosti, jsou zaroveri v kaZzdodennim
bezprostfednim kontaktu s praxi

a v diskusich s finan¢nimi fediteli podnikd
resi specifické problémy jednotlivych odvétvi.
Vzdélavani a podporu nasich odbornikd,
stejné jako kultivaci ¢eského dariového
prostredi, povazujeme za své poslani.
SloZeni leto$ni ,,Dariové kancelare sni“ je
dukazem, Ze jdeme spravnym smérem,”fika
Paul Stewart, vedouci partner Danovych
a pravnich sluzeb spoleé¢nosti PwC CR.
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http://www.pwc.com/cz/cs/poradenstvi-pro-lidske-zdroje/index.jhtml
http://www.pwc.com/cz/cs/poradenstvi-pro-lidske-zdroje/index.jhtml

Zveme vas...

Prakticky seminar: ,,Jste pripraveni na zmény DPH od 1. dubna 20117?*

V souvislosti s blizici se novelou zakona o DPH, ktera by méla nabyt G¢innosti 1. dubna 2011, bychom vas radi pozvali na prakticky
seminaf, kde vas seznamime s chystanymi zménami.
» Praha

Kdy: 21. Unora, 28. unora nebo 2. bfezna 2011, vzdy od 9.00 do 15.30 hodin
Kde: budova PwC, Katefinska 40, Praha 2
Registrace: Alena Feckova (e-mail: alena.feckova@cz.pwc.com, tel. +420 251 152 581)

Prihlaste se, prosim, nejpozdéji 4 pracovni dny pfed zvolenym terminem konani seminare.

» Brno

Kdy: 8. bfezna 2011, od 9.00 do 15.30 hodin
Kde: Holiday Inn Brno, Kfizkovského 20, Brno
Registrace: Vanda Becicova (e-mail: vanda.becicova@cz.pwc.com, tel. +420 542 520 185)

Pfihlaste se, prosim, nejpozdéji 3. bfezna.

» Ostrava

Kdy: 9. bfezna 2011, od 9.00 do 15.30 hodin
Kde: Park Inn Ostrava, Hornopolni 3313/42, Ostrava
Registrace: Alexandra Cechova (e-mail: alexandra.cechova@cz.pwc.com, tel. +420 595 137 111)

Prihlaste se, prosim, nejpozdéji 4. biezna.

Program: Novela zakona o DPH

* Zmény pravidel pro uplatnéni naroku na odpocet DPH
* Vraceni DPH u nedobytnych pohledavek

* Lokalni reverse-charge

* Institut ruceni

» Oprava zakladu dané a opravny darovy doklad

« DalSi zmény, které novela pfinese...

Piednasejici: DPH specialisté spoleénosti PwC Ceska republika

Cena: 2 250 K¢ bez DPH (2 700 K¢& v€. DPH). Cena obsahuje
drobné obcerstveni, ale nezahrnuje obéd.

Jazyk: SeminaF probéhne v eském jazyce

»Spolecenska odpovédnost firem. Jaké pfinosy mizeme a nemizeme ocekavat?“

§etkén|', uréené vedoucim pracovnikiim spoleénosti ptisobicich v CR, porada Svaz primyslu a dopravy CR ve spolupraci s PwC
Ceska republika.

Kdy: 17. inora 2011, od 8:30 do 12:30 hodin

Kde: Nova aula VSB — TU Ostrava, 17. listopadu 15, Ostrava — Poruba
Registrace: pres tento online formular

Dotazy: Petr Holica (e-mail: pholica@spcr.cz, tel. +420 733 643 510)

Cil setkani:
* Vyménit si informace, zkuSenosti a nazory na problematiku CSR
» Zjistit jaké pfinosy CSR muzeme a nemizeme Eekat
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Business Academy

b
" PRICEWATERHOUSE(QOPERS
Certifikovany interni auditor
Co je CIA? Pro koho je CIA uréena?
Certifikovany interni auditor ® (CIA ®) je jedina celosvétové Certifikace CIA je uréena internim auditordm nebo budoucim
uznavana certifikace urc¢ena internim auditorim. Predstavuje manazerim, ktefi si chtéji zvysit své odborné znalosti v oblasti
standard, kterym jednotlivci prokazuji svou zpusobilost fizeni rizik organizaci a ziskat mezinarodné uznavany doklad
a profesionalitu v oblasti interniho auditu. o své odbornosti. Znalosti a dovednosti uplatni v jakékoli

organizaci a podnikatelském prostfedi. Zarover se stanou
soucasti prestizni odborné komunity a ziskaji tak i cenné

kontakty.
Struktura programu: Pro¢ studovat CIA s PwC Business Academy?
» Cast . - Uloha interniho auditu pfi fizeni a spravé * Uznavana certifikace od PwC

spolecnosti, fizeni rizik a kontrole . v . L . ..

B + Predmét je vyuCovan v anglickém jazyce - ucastnici

e Cast ll. - Realizace interniho auditu tak ziskaji komplexni slovnik z oblasti interniho auditu,

» Cast lIl. - Analyza podnikani a informaéni technologie I;’:grsyif\gg;zul predevsim v mezinarodnim podnikatelskem

v e Bevediee ] b e gl » Odbornici na interni audit ze spole€nosti PwC pfinaseji
nejnoveéjsi poznatky a praktické zkusenosti pro nase

Kandidati obvykle absolvuji jednu nebo dvé ¢asti za semestr ey
vzdélavaci programy.

a kompletni program tak dokon¢i béhem roku az roku a pul.

Nabizime dvoudenni kurzy vztahujici se ke kazdé zkousce *  Velmi pfijatelna cena
CIA. Pripravné kurzy pro prvni dvé zkousky otevirame na jafe . Studijni texty a materialy pfipravené odborniky PwC -
2011 a pro zbylé dvé na podzim. plné schvalené IIA

v 1l . o + Tento program je nabizen s plnou podporou Ceského
Tervmmy jarnich kurzu: institutu internich auditor (ClIA) jakoZto anglické verze
e Castl.: 22. — 23. tnora 2011 kvalifikace CIA.

o Castll.: 29. — 30. bfezna 2011

Ceny kurzi:
« 7500 K& bez DPH pro ¢leny CIIA
* 8000 K¢ bez DPH pro necleny

Pro rok 2011 vam nabizime mnohem vice:

PwC Business Academy nabizi také oteviené seminare zamérené na problematiku Mezinarodnich ucetnich standardu (IFRS),
management a business skills, interni audit a mnoho dalSich!

Uplny seznam véech nasich kvalifikaci a seminaf( naleznete na www.pwc.cz/academy.

Zaroven pro vas velmi radi pfipravime $koleni na miru na zakladé potreb vasi spole¢nosti.

V pfipadé dotaz( nas, prosim, kontaktujte na business.academy@cz.pwc.com, nebo volejte Jana Hrubého na tel.: +420 251 152 030.

www.pwc.cz/academy
business.academy@cz.pwc.com

Tax & Business News, Ceska republika, 11. inora 2011 Archiv véech vydani:

Tax & Business News pfipravuje oddéleni dafiovych a pravnich sluZeb ve spolupraci s ostatnimi oddélenimi spolecnosti WWW. pwc_czltbn
PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o. a Ambruz & Dark, advokati, v.o.s., asociovanou advokatni kancelafi poradenské
spolecnosti PricewaterhouseCoopers.

Upozornéni: Informace obsaZené v tomto materidlu maji obecny charakter a neposkytuji souhrnnou analyzu zminénych témat.
UzZivatelé by pfed konanim nebo zdrzenim se konani na zakladé informaci obsazenych v tomto materialu méli zvazit vyuziti prislusnych
profesionalnich sluzeb. Nebudou akceptovany jakékoli naroky na odSkodnéni za kroky podniknuté ve vztahu k tomuto materialu.

© 2011 PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.o. V&echna prava vyhrazena. V tomto dokumentu, nazev ,PwC* oznaduje
spole&nost PricewaterhouseCoopers Ceska republika, s.r.0., ktera je &lenem sité spoleénosti PricewaterhouseCoopers
International Limited, z nichZ kazda je samostatnym a nezavislym pravnim subjektem.
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