www.pwc.cz/odpovednost

Uspéch znamena odpovédnost

Aktivity v oblasti firemni odpovédnosti adrSisindaopoiind

Poslanim PwC je byt soucasti vizev odpovédného podnikani. Nasim
cilem je budovat dvéru ve spole¢nosti v $ir§im kontextu, k ¢emuz
nam pomahaji nase sluzby. Jako své nejdilezitéjsi zavazky jsme

si stanovili:
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Zlaty certifikat v kategorii
Odpovédnyj reporting
za nds$ posledni CSR report

Odpovédnyj reporting
Ucime trh, jak reportovat nefinanéni idaje
a vyuzivat je ke strategickému fizeni

Fraud Forum
Bojujeme proti
hospodarské kriminalité

Vnitirni zaméieni
na etiku
Prosazujeme etické
a transparentni
principy v podnikéani

Podporujeme socialni
podnikéni
prostfednictvim
odborného
dobrovolnictvi

1216 tis. K¢

na filantropické aktivity,
které podporuji vzdélavani,
rozvoj talentu a sebedtavery

v Ceska podnikatelska rada
pro udrzitelny rozvoj
v" Byznys pro spole¢nost
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Zlaty certifikat v kategorii
Spolecensky prospésny projekt

za odborné dobrovolnictvi v programu
,Pomahame podnikat jinak“

pwc

teskd inovace

Podporujeme inovaéni kulturu
firem a vetejné spravy

Snazime se...

v Nadace VIA
v Social Impact
Award

88 dobrovolniki

553 hodin odborného
dobrovolnictvi

» daktivovat zmény
+ delat véci spravné

TOP Odpovédna firma 2015, "‘ “
sti'tbrny certifikat v kategorii Velka Firma Iy b ODPOVEDNA
za nds$ pristup a vizi v oblasti odpovédného Y ;| FiRMA 2015

4.7 |

zlepSeni podminek pro podnikani
rozvoj zaméstnancii a prosazovani kultury zacleriovani

podporu socialniho podnikani diky nasim znalostem
a zkuSenostem

eliminaci dopadu nasich ¢innosti na Zivotni prostiedi

' ’ ’ i i i ’ i 81 % zaméstnancii je hrdych
na to, Ze pracuje v PwC

Bronzové certifikaty v kategorii

, , [ rovzou ]
Diverzita diky nasemu piistupu 4 4 “ %Em a4 6‘ ToP
k rozmanitosti a v kategorii {) | oopoveonA () [} gﬂ':;‘xsz%':é
Pracovisté budoucnosti za flexibilni ) 4. 4 | FIRMA 2015 () - 4 | omscovert
SO

pracovni podminky

Diverzita a zaclerniovani
Soucasti nasi firemni kultury je podpora
riznorodosti a sebeduvéry

Profesionalni rozvoj
Poskytujeme zaméstnancim
komplexni program priibézného
vzdélavani, koucingu

a individualniho ristu

Benefity a zdravy
Zivotnt styl
Vytvéarime flexibilni
pracovni prosttedi

a motivujici podminky
pro praci

399 hodin fyzického
dobrovolnictvi

Zelené dny
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FIRMA 2015
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PRDSTRED(

Hodina Zemé

Stribrny certifikat

v Péce o Zivotni prostiedi

za nds$ program fizeni
voe dopadil naseho podnikani

0 na prostiedi, ve kterém
w, K ~‘ ptisobime

, 25 %

| |

Snizili jsme uhlikovou stopu Settime

za poslednich 7 let 0 50 % nalétané km
na 1 zameéstnance

PwC tvori sit firem s témeér 208 tisici lidmi ve 157 zemich svéta. Poskytuje kvalitni auditorské, darnové
a poradenské sluzby. Na ¢eském trhu piisobi ¢turt stoleti. Témér 700 profesionali piisobicich v Praze,
Brné a Ostravé se snazi nalézt nejlepsi resent pro své klienty a zaroven si uvédomuji sviyj zavazek byt
dlouhodobym spolehlivym partnerem pri kazdodennim tizenti jejich firem i pri hledani a naplitovani

dlouhodobyjch vizi klienta.
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