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Ceska republika

vas spole¢nost PricewaterhouseCoopers Legal, s.r.o.

obecny charakter a neposkytuji souhrnnou analyzu
zminénych témat.

Pracovnipravo a migrace

Aktuality a doporuceni

Legal Flash je elektronicky newsletter, jehoz prostiednictvim

informuje o nejaktudlnéjsich novinkach v oblasti prava.
Upozornéni: Informace obsaZené v tomto materialu maji

Uzivatelé by pied kondnim nebo zdrZenim se konani na
zakladé informaci obsazenych v tomto materidlu méli zvazt
vy uzti piislusnych profesionalnich sluzeb. Nebudou
akceptovany jakékoli naroky na odskodnéni za kroky
podniknuté ve vztahu k tomuto materialu.
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ZvySujici se kontroly némeckych
aradu

V posledni dobébyly zaznamenény pripady
zvySujici se kontrolni ¢innosti némeckych
uradt zejménau firem, které vysilajisvé
zameéstnancedo Némecka kvykonu prace.

Tyto kontroly se zaméiuji predevsim na
skutecnost, zda firmy poskytuji svym
zaméstnanctim misto mzdy pouze nadhrady
nékladt ¢ijind obdobné plnéni namisto plnéni,
na ktera ma takto vyslany zaméstnanec narok.
Da se o¢ekavat, Zze kromékontrol v oblasti
odmeénovanizaméstnanct bude dochézet
taktéz ke kontroldm pracovnich podminek
vyslanych zaméstnanct ¢i podminek, za
kterych vysilaji zaméstnance agentury prace, a
to nejenv Némecku, ale navaznéiu trada

v Ceské republice.
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Mate zavedeny bezpec¢nostni
prestavky?

Jednou zopomijenych povinnosti podnikatele,
predevsim ptipracovni¢innostijednotvarné a
jednostranné zatézujici organismus
zaméstnance, je zavedenibezpec¢nostnich
prestavek. Ackolivje poruseni vyse uvedené
povinnostispjato s pomérné vysokymi
finan¢nimi sankcemize strany statnich
organt, ne vSechny firmy vénuji této
problematice nalezitou pozornost. Neprijeti
adekvatnich opatfeni miize vyustit ve spravni
Fizenia kromé penéznich sankei zptisobitijiné
dopady v oblastirozvrhupracovni doby ¢i
narokid zameéstnancd, predevs§im mzdovych.

Bezpecnostniprestavka se zapocitava do
pracovnidoby azaméstnanciza dobujejiho
trvaninalezi mzda, coz skyta vétsinaroky
mzdové,aleinaorganizacipréace.

Povinnosti prijmout uvedena opatienise nelze
vyhnout, do urc¢ité miry je vSak moznénastavit
takovy systém, ktery zajisti nizsi zatéz
zaméstnavatele a taktézizameéstnance.
Bezpecnostni prestavky nelze nahradit
opatfenim ve formé prestavky najidlo a
oddech, ale obé uvedené prestavky lze spojit
stim, Ze tato prestavka se zapocitava do
pracovnidoby andalezizanimzda. Dale plati,
ze negativnihospodaisky a vyrobni dopad na
zaméstnavatele 1ze ¢aste¢né eliminovat
vhodnym nastavenim pracovnich postupd,
typicky ipravou pracovni doby a sttidanim
¢innosticizaméstnanci.

PwC Legal



' Legal Flash

2. strana

16. ¢ervence 2012

Pracovni pravo a migrace

Zakaz pracovnich cest cizinca?

Podle nazoru Ministerstvapréace a socialnich
véci CR nemohou byt cizinci (tj. obéané zemi
mimo EU) vysilani na pracovnicesty. Dle
vykladuMPSYV je kazdaprace, kteraje
vykonavana v jiném misté, neZje uvedeno

v povolenik zaméstnani, nelegalni.
Zuvedeného divodu neni dle MPSV mozné
vysilat zahrani¢ni zaméstnance ani na
pracovnicesty v ramci Ceské republiky,
jelikoz se jedna o obchazeni zdkona o
zameéstnanosti ve formé nelegalni prace. Za
vykon ¢iumoznénivykonunelegalni prace
hrozi zaméstnanci pokutaaz do vy$e 100.000
K¢ a zaméstnavateli— pravnické osobé pokuta
azdo vy$e10.000.000 K¢.

MPSV zarovenuvadireseni dané situace, a to
vydanim povoleni k zaméstnani pro vice mist
vykonuprace.

.

Stanovisko MPSV povaZujeme zazavazné
nepochopeni prav a povinnosti zaméstnance a
zameéstnavatele. Navic se domnivame, Ze
vydani povolenik zaméstnani pro vice mist
vykonu préce je v mnoha pripadech (napft.

v pripadé kratké pracovni cesty za Gcelem
obchodniho jednéni) i technicky nemozné.

O uvedenémvykladu zakazu pracovnich cest
cizinc@ jedname s prislusnymi organy, ale i
srliznymi organizacemi a obchodnimi
komorami. O vyvojivasbudeme déle
informovat.

Pokud mate zajem zkonzultovatsvé
zkuSenosti,nebo poraditv konkrétni
situacisouvisejici se zminovanymi
tématy, prosim, nevahejte nas
kontaktovat.

Kontakt

Tomas Petyovsky
tomas.petyovsky@cz.pwclegal.com

+420542520212

Petr Glogar

petr.glogar@cz.pwclegal.com

+420542520284

Kancelar Praha

Katerinsk4 40,

+420251151111

Kancelar Brno
nameésti Svobody 20,602 00 Brno
+420542520111

Kancelar Ostrava
Zamecka20, 702 00 Ostrava
+420595137111
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kontrolovat wkon jejich profesiondlni  innosti ¢i je jakymkoli zpUsobem ouiviiovat.

PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) podnikaji a poskytuji své sluzby. Spole¢né twori svétowou sit spolecnosti PwC.
Kazdéa spolecnost je samostatnym prawmim subjekiem a jednotlivé spoleCnosti nezastupuji sit PWCIL ani Zadnou jinou €lenskou spolecnost.
PWCIL neposkytuje Zadné sluzby Kientdm. PwCIL neodpovidd zajednani ¢i opomenuti jednotlivych spole¢nosti sité PwWC, ani nemlze

www.pwclegal.cz



mailto:natalia.pryhoda@cz.pwc.com
http://www.pwclegal.cz/
mailto:natalia.pryhoda@cz.pwc.com
mailto:tomas.petyovsky@cz.pwclegal.com
mailto:martin.divis@cz.pwc.com
mailto:natalia.pryhoda@cz.pwc.com
mailto:petr.glogar@cz.pwclegal.cz

	Legal Flash
	Legal Flash

