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Védélijste, e ...

Oddéleni ve firmach s nejvice angazovanymi zameéstnanci piekondvaji ty s nejméné angazovanymi o:
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Angazovani zaméstnanci dale vykazuji vyznamné niz$i miru fluktuace, méné absenci, pracovnich drazt ¢i
poctu kradezi. Vysoka angazovanost ma vliv i na kvalitu prace. Zmetkovost nejvice angazovanych pracovnik

je témét o polovinu nizs$i neZ u nejméné angazovanych pracovnika.

Zdroj: Gallup: How Employee Engagement Drives Growth

O samotné vysledky prizkumait
preci nejde ...

Jde o to, PROC jsou vysledky $patné a jak angaZovanost zlepsit

Co brani lepsim vysledktm?

* Negativni pracovni klima

* Nespokojenost

* Demotivace

* Pomluvy

* Projekty se nedodavaji v terminu

¢ Interni boj mezi jednotlivymi oddélenimi

* Neochota pracovat prescas, prodluzovani piestavek
* Pozdni pfichody



Nekdy stacijen odstranit
demotivdtory...

Jak vAm muZeme pomoci?

* Provéfime a zhodnotime situaci ve vasi firmé nezaujatym pohledem

e Zprostfedkujeme vam nezkreslené nazory a pocity zaméstnanct

* Pomuzeme vam “nalit si ¢istého vina”, identifikovat a zmapovat problémové oblasti
* Ukazeme vam, jak se k této problematice stavi v jinych firmach

* PomuzZeme vam vytvorit a prodat navrh feSeni top managementu

e Navrhneme mapu cesty, ktera vas dovede ke zméné

* Budeme vam asistovat v prubéhu procesu zmén

Nas pristup
* Provedeme analyzu kritickych faktora
e Vytvoiime individualni mapu cesty

* Postarame se o fizeni zmén
* Prostirednictvim odstranéni Spatného chovani ovlivnime jejich DOPADY

Jak miige v praxi vypadat mapa cesty

1. mésic 2. mésic 3. mésic a 4. mésic
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| Kterym klientum jsme pomohli?

Carrefour

Analyza chovani a vnimdni stfedniho managementu Leg o

podtizenymi; navrh programu na zménu jejich chovani : o
Névrh programu na zvyseni

zaméstnanecké spokojenosti
4 a motivace
CEZ Group

Méfeni a prizkum angazovanosti a
spokojenosti zaméstnancd, analyza dat

v oblasti komunikace, strategie a change Velka slovenskad
managementu; sestaveni ak¢nich plant b ank ovn i i ns ti tuce

Navrh transformacniho programu;
change management; implementace
nové strategie

Hyundai

Prizkum zaméstnanecké spokojenosti; ptiprava
prezentaci pro management, vytvareni akénich pland
a stanovovani priorit
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