www.pwec.cz/lidskezdroje

PayWell 2015

* Trendy v odmériovdni v Ceské republice  ® Nejvétsi sektorovd databdze

* Komplexni mzdové udaje * Prehledné vystupy v Ceské
* Zaméstnanecké vyhody a anglické verzi

* Chcete ziskat nastroj pro e Vite, jaky nartust mezd
spravedlivé a spolehlivé planovat pri sestavovani
fizeni lidskych zdroju? mzdového rozpoctu na

* Vite, jak si stojite na trhu pristi rok?
odménovani ve srovnani e Nastavujete novy benefitovy
s konkurenci? systém?

* Vite, jak prilakat a udrzet
talentované zameéstnance?
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PayWell

nastroj pro planovani odmeénovani

PayWell je sektorove orientovana studie zabyvajici se irovni odménovani a zameéstnaneckych
benefit. V roce 2014 bylo analyzovano vice jak 60 000 pracovnich pozic.

Piehled zakladnich a celkovych mezd véetné variabilni slozky pro vice nez 700 pracovnich
pozic. V ramci plné verze studie obdrzite kompletni mzdova data véetné tirovné rocni
hodnoty benefitti podle nasledujicich kategorii:

* Sektor *Velikost spolecnosti podle po¢tu zaméstnanct
*Region *Rocni obrat spolecnosti
*Cely cesky trh

Co ziskdte, zucastnite-li se
plné verze studie?

JobPage
Ptehlednéd analyza mezd pro kazdou zanalyzovanou pozici usporadana na jednom listé
(format A4). Umoznuje ziskat komplexni piehled o odménovani jednotlivych pracovnich pozic.

Interaktivni porovndni

Individudlni porovnani mzdovych trovni vasi spole¢nosti s trznimi daty v ramci sektoru, regionu
i celého vzorku tcastnikdl v interaktivni formé. Umozni vAm modelovat strategii odménovani

a vytvaret reporty podle vlastnich kritérii.

Grafy regresnich krivek

Zavislost vySe mzdy na narocnosti pracovni pozice vyjadfend metodou IFA/JOSS. Umozni

vam porovnat mzdovou uroven ve vasi spolecnosti s celym trhem i sektorem, ve kterém spole¢nost
plisobi.

Zprava o zaméstnaneckych vyhoddch

Piehledné obsahové a graficky zpracované analyzy poskytovanych benefiti na ceském trhu podle
sektor(i a kategorii zaméstnanca.

Katalog pracovnich pogzic
Popisy standardnich a sektorové specifickych pracovnich pozic ptipravené ve spolupraci
s tcastniky prazkumu.

Forma
On-line ptistup s moznosti dokoupeni si CD-ROMU a tisténych vystupti v ceském
a anglickém jazyce.



Ukdzky vystupii

Zdkladni mzda - individudlni porovnadni
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Nas pristup ke sbéeru dat
a jejich zpracovani

Spolehlivost a objektivnost vystupit

Pouzitd metoda Integrované faktorové analyzy (IFA) umoznuje objektivné zhodnotit
a nasledné zaradit jednotlivé pracovni pozice do tfid (JOSS urovné) v zavislosti na bodovém
ohodnoceni faktorti: odbornost, zodpovédnost, samostatnost a pracovni podminky.

Bezpecnost prenosu dat

Kazdy ucastnik je vedeny pod specialnim vicemistnym kédem a dotazniky jsou chranéné
uzivatelskym heslem, mzdové uidaje jsou v databazi zpracované anonymne.

Uzivatelsky jednoduchy dotaznik

Ucastnici vyplni elektronicky dotaznik obsahujici ndpovédu, metodiku a vysvétleni tykajici
se jednotlivych pojm.

Vazeni dat

Do analyzy vstupuji jen reprezentativné statisticky vyznamnd data, ktera jsou vazena pomoci
metody percentilového filtru.

Odborna asistence

Spravnost a jednotnost tdajti zabezpecuji nasi odbornici, ktefi vam jsou k dispozici na ptipadné
konzultace.

Harmonogram a sbér dat

3-5/2015 Osloveni ti¢astnikil 6-8/2015 Analyzadat
5-6/2015 Sbérdat 9/2015 Zvetejnéni vystupt studie



Nase sluzby

e Tvorba a optimalizace systém@ odménovéni
* Analyza ptidané hodnoty lidského kapitalu

* Rizeni a zvy$ovani vykonnosti zaméstnancti
¢ HRM outsorcing

e Strategické planovani pracovni sily

* Tvorba krizového programu fizeni
lidskych zdrojt

e Pruzkum spokojenosti zaméstnancti

* HR Controlling

* Hodnoceni komplexnosti pracovnich pozic
IFA/JOSS

* Persondlné-pravni vypomoc pii uvoliiovani
zaméstnancl

* Manazersky a persondlni audit

* 360° metoda hodnoceni zaméstnanct
e Tvorba strategie fizeni lidskych zdroji
e Kariérni planovani

* LeaderShape - méfeni a rizeni Leadershipu

 Talent Management

Vice informaci Vam radi poskytnou
nasi specialisté:

Anna Riizi¢kovad

HRM senior konzultant

Tel.: +420 251 151 614

e-mail: anna.ruzickova@cz.pwc.com

Daniel Soukup

HRM manazer

Tel.: +420 251 152 595

e-mail: daniel.soukup@cz.pwc.com

Martin Valenta

HRM konzultant

Tel.: +420 251 152 514

e-mail: martin.valenta@cz.pwc.com

Hotline: +420 251 152 514
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