Eticky kodex

Zakladni hodnoty spole¢nosti*
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Jedname profesionalné.
Poskytujeme sluzby a vystupujeme
tak, abychom vzdy zachovali dobré
jméno firmy i naSich klientd.
Respektujeme lidi a prostredi
kolem nas.

Chovame se zodpoveédné

vUci spolec¢nosti.

Spolupracujeme s kolegy

a vymyslime lepsi cesty

k dosazeni cilu.

Vzdy bereme v uvahu etické
chovani pfi vSech krocich,

které podstupujeme.

Toto jsou zakladni zasady filosofie
firmy, které jsou vyzvednuty

v Etickém kodexu.*

*connectedthinking



Uplathovani
firemnich hodnot v praxi

Usiluj o dokonalost. Hodnota a kvalita nasich sluzeb
prekonava ocekavani nasich klienti. Dokonalosti
dosahujeme durazem na inovacéni pristup, u€eni se
a motivaci.

Rozvijej tymovou praci. NejlepSich vysledki
dosahujeme spolupraci s kolegy a s klienty. Zakladem
kvalitni tymové prace jsou dobré vztahy, vzajemny
respekt a schopnost sdilet.

Podporuj prvenstvi. Jsme vzdy o krok napred — pfi
praci s klienty a se zaméstnanci i pfi hledani novych
napadl a myslenek. Pfedpokladem prvenstvi je odvaha,
vize a osobni integrita.

Dokonalost

Prvenstvi




Jako auditofi vyznamnym zplsobem ovliviiujeme
vyvoj na svétovych kapitalovych trzich. Vazime si toho,
Ze svou praci pomahame zvySovat transparentnost,
davéryhodnost a zasadovost obchodnich aktivit.
Chceme-li byt i nadale uspésni, musime se neustale
rozvijet a zdokonalovat — jako jednotlivci i jako cela
organizace. K tomu nam pomahaji nase zakladni
hodnoty — dokonalost, tymova prace a prvenstvi.

PFi své praci se vzdy fidime profesnimi standardy,
zakony a dalSimi pravnimi normami jakoz i vnitfnimi
pfedpisy PwC. Tato pravidla ale nemohou postihnout
veskeré situace, jez mohou pfi nasi praci nastat.
Proto jsme vytvorili Eticky kodex, ktery plati pro
vSechny zaméstnance, partnery a organizace sité
PricewaterhouseCoopers. Kodex vychazi z nasich
hodnot, pomaha nam je realizovat v kazdodenni
praxi a pfispiva k napInéni principt PwC Experience.
Spolecnosti PwC v jednotlivych zemich si v souladu
s timto kodexem mohou vypracovat dodate¢na pravidla,
ktera zohledni jejich specifické potfeby.



Kazdy zaméstnanec PwC je povinen dobfe znat
pravidla obsazena v Etickém kodexu i hodnoty, z nichz
tato pravidla vychazeji, a rozumét jejich vyznamu.

To v8ak nestaci — je nutné chapat a dodrzovat nejen
literu, ale i ducha tohoto Kodexu a podporovat v tom

i ostatni. Kazdy z nas by se proto mél pfi jakychkoli
pochybnostech a nejasnostech poradit s osobou
zodpovédnou za oblast etiky.

Ackoli Eticky kodex poskytuje fadu pravidel a doporuéeni
tykajicich se zadsad osobni integrity a etického jednani

v pracovnim zivoté, nemUze postihnout vSechny situace,
do nichz se kazdy z nas mlZze dostat. Nem(ze nahradit
nasi osobni odpovédnost, povinnost uzivat viastni
Usudek a v pfipadé potfeby se poradit o vhodném
chovani a postupu. Je také tfeba vyuzivat i dalsi
informaéni zdroje a podpory kolegu, ktefi maji v PwC
etiku a profesionalni jednani na starosti. Nase sila
spociva ve schopnosti sdilet znalosti a zkuSenosti.

' Sit PricewaterhouseCoopers zahrnuje jakykoli subjekt, ktery je opravnén provadét
svou ¢innost pod nazvem PricewaterhouseCoopers nebo jeho ¢asti, a ktery je pod
pfimym nebo nepfimym podstatnym nebo rozhodujicim vlivem nékterého subjektu
PricewaterhouseCoopers nebo je s nim jinym zplsobem spojen (popfipadé
pridruzen k jakémukoli jinému subjektu v ramci PricewaterhouseCoopers
¢i s nim spojen), popfipadé subjekty spolupracujici s celosvétovou siti
PricewaterhouseCoopers, pficemz vyraz ,subjekt nebo ,subjekty” zahrnuje
obchodni spoleénosti, sdruzeni nebo jiné subjekty se sidlem kdekoli na svété.



Nasi klienti a zaméstnanci spoléhaji na odborné
kvality a divéryhodnost PwC a tyto vlastnosti
jsou zékladem nasi profesionalni povésti. Je nasi
povinnosti jednat vzdy tak, abychom zachovali

a podpofili dobré jméno PwC.

Chceme pracovat pouze pro klienty, jimz mizeme
nabidnout dostate¢né kvalitni sluzby, ktefi si ceni
spoluprace s nami a jejichz ptisobeni je v souladu
se zakony i moralnimi zdsadami.

Vystupuje-li kdokoli z nas v situaci, v niz mize byt
ddvodné pokladan za zastupce PwC, mél by zpravidla
vyjadfovat jen stanoviska PwC a nikoli své vlastni
postoje.

Veskery majetek PwC a jeho klientd, at uz jde

o hmotné, dusSevni ¢i elektronické vlastnictvi,
pouzivame zodpovédnég, v ramci své pracovni ¢innosti
a vzdy pfitom dodrzujeme zékony a opravnény ucel
vyuziti.






Odborné sluzby poskytujeme v souladu s pravidly
PwC a s pfisluSnymi odbornymi a profesnimi
standardy.

Nabizime pouze sluzby, které jsme schopni
poskytnout, a snazime se splnit nejméné to, k ¢emu
jsme se zavazali.

platnych zékon( a etickych zasad.

PInime své smluvni povinnosti, informujeme
své klienty pravdivé a za své sluzby si u¢tujeme
pfiméfenou cenu.

Respektujeme dlvérnost informaci a soukromi
svych klient(, zaméstnanct i dal§ich obchodnich
partnerd. Pracujeme v souladu s platnymi pravnimi
predpisy, smérnicemi a profesnimi standardy,

a vzdy zachovavame pfislusny stupen davérnosti
a soukromi.

Vyvarujeme se stfetu zajmU. Pokud zjistime, ze

by mohl nastat, a zname opatieni, ktera by mohla
dostate¢né ochranit zajmy zainteresovanych stran,
pak tato opatfeni provedeme.



Chranime svou nezavislost. Dodrzujeme pravni
predpisy a profesni standardy, které nam pomahaji
zachovat si nezbytnou miru objektivity, diky niz
ziskavame a posilujeme dlvéru klientl a dalSich
subjektd v nase sluzby. Snazime se tak zabranit
tomu, aby naSe nezavislost byla ohrozena ¢i aby
vznikl dojem, ze je ohrozena. Vénujeme pozornost
vSem okolnostem, které by mohly snizit nasi
objektivitu nebo vyvolat takové zdani.

Pokud se dostaneme do slozité situace ¢i do situace,
ktera maze zplsobit PwC obtiZe, poradime se

o vhodném postupu s kompetentnimi pracovniky
spolec¢nosti. Pfi téchto konzultacich dodrzujeme
pfislusné odborné a administrativni postupy.

Je pro nas nepfipustné, abychom pozadovali,
pfijimali, nabizeli, slibovali nebo davali uplatky.
Tento zakaz zahrnuje i drobné oficialni platby
za urychleni administrativniho procesu, pokud
nejsou dopredu vyslovné povoleny.



Se svymi spolupracovniky, klienty a véemi obchodnimi
partnery jedname s respektem, dlistojné, éestné
a zdvofrile.

Cenime si rliznorodosti svych pracovniku
a povazujeme ji za konkurenéni vyhodu, kterou
je nutno podporovat a rozSifovat.

Zasadné se vyvarujeme jakékoli diskriminace, odplaty
a obtézovani na pracovisti.

Snazime se vyvazovat pracovni vytizeni a soukromy
zivot a pomahat v tom i ostatnim.

Neustale usilujeme o zlepSovani svych schopnosti
a dovednosti.

Dbame na bezpecéné pracovni prostredi.






Podporujeme ochranu zakladnich lidskych prav
a nepodilime se na obchodnich ¢innostech,
které tato prava porusuji.

Jedname zodpovédné viéi spolecnosti a snazime
se pfispivat k rozvoji svého okoli. V zemich, v nichz
pusobime, respektujeme mistni zakony, zvyky

a tradice.

Usilujeme o to, aby Skodlivé dopady nasi ¢innosti
na zivotni prostfedi byly co nejmensi.

Podporujeme charitativni a vzdélavaci aktivity
a verejné prospésnou ¢innost.

Pomahame bojovat proti korupci a finanéni kriminalité
v mezinarodnim i mistnim méfitku.






Kazdy z nas je povinen dlsledné a nalezité dodrzovat
Eticky kodex a dal§i zavazna pravidla PwC a podporovat
v tom i ostatni. Pokud se dozvime o poruseni Etického
kodexu nebo budeme mit takové podezieni, prosSetfime
situaci a podnikneme pfimérené kroky k naprave.

VSichni pracovnici PwC by méli informovat kompetentni
osoby o svych pochybnostech ohledné dodrzovani
Etického kodexu a méli by tak ¢€init v dobré vire,

Cestné a s respektem. PwC bude rozhodné chranit

své zaméstnance pfed moznymi negativnimi disledky
takového oznameni. Nadfizeni pracovnici jsou povinni
feSit problémy, na které budou upozornéni.



Proti osobam, které porusi Eticky kodex nebo jina
zévazna pravidla PwC, bude zahajeno disciplinarni
fizeni a v krajnim pfipadé mohou byt propusténi ze
zaméstnani. Disciplinarni opatfeni se vztahuji rovnéz

na osoby, které naridi ¢i schvali poruseni téchto pravidel
nebo které o takovém porusovani vi a presto neprodlené
nepodniknou kroky k jeho naprave.

Chceme, aby jednotlivé spole¢nosti PwC vzajemné
spolupracovaly a pomahaly si pfi dosahovani spole¢nych
obchodnich cilli. Pracovnici, ktefi se s etickym
problémem setkaji béhem staze ¢i pusobeni v zahraniéi,
by vzdy méli respektovat zavedené postupy a zvyklosti
zemé, v niz do€asné pracuiji. Pokud feseni, k némuz

je mistni pravidla zavazuji, nepovazuji za vhodné i
dostatecné, méli by se obratit na zodpovédné osoby

ve své zemi. Problémem se pak budou zabyvat vedeni
obou spole¢nosti.



PFi rozhodovani o tom, jak v urcité situaci postupovat,
vam pomohou tato doporuceni a otazky:

Mate udélat néco, co by podle
vadeho nazoru mohlo byt nespravné? Je vdm znamo,
ze zaméstnanci &i klienti PwC mozn4 jednali nezakonné
nebo neeticky? Musite se rozhodnout a nejste si jisti,
co je spravné z etického hlediska?

Shriite
a vyjasnéte si svUj problém. Upresnéte si, v ¢em spociva
vade dilema. Zvazte jednotlivé moznosti feeni a jejich
dasledky. Uvazte, koho se vase rozhodnuti dotkne.
Porad’te se s ostatnimi.

Ujasnéte si miru své
zodpovédnosti. Pfehodnot’te vSechny podstatné
skute¢nosti a informace. Vezméte v Uvahu pfislusna
pravidla PwC a profesni standardy. Vyhodnot'te mozna
rizika a pokuste se je minimalizovat. Promyslete si
nejvhodnéjsi postup. Porad'te se s ostatnimi.

Jesté jednou si prectéte
Otazky k zamysleni. Posud’te své rozhodnuti vzhledem
k hodnotam PwC. Ujistéte se, Ze jste zohlednili pravidla
PwC, zakony i profesni standardy. Zjistéte, jaky maji
ostatni nazor na vase feseni.

Sdélte zainteresovanym stranam
své rozhodnuti a divody, které vas k nému vedly. Poucte
se ze zkuSenosti, které pfi tom ziskate. Informujte
0 Uspésnych feSenich své kolegy.
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Souhrn etickych otazek
k zamysleni

10.

. Je mé jednani profesionalni a v souladu

se standardy PwC?

. Je spravné?
. Je v souladu se zakony?

. Miize mit negativni dusledky pro mne nebo

pro PwC?

. Koho se mize mé jednani dotknout (kolegt,

klientll, mne samotného...)?

. Stydél bych se, kdyby se 0 mém jednani

dozvédéli ostatni?

. Mohu najit feSeni, které by nebylo

eticky sporné?

. Jak bych se citil, kdyby se 0 mém jednani

psalo v tisku?

. Co by si 0 mém jednani mysleli lidé,

které respektuji?

Mohl bych v noci klidné spat?



DalSi informace najdete na adrese:
www.pwc.com/ethics
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