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Nebojte se pracovniho
vyslani do zahranici

PRICEWATERHOUSE(COPERS



Uvod

Je tomu jiz vice nez 15 let, co se Ceska republika oteviela celému svétu.
Doslo k vyraznému narlstu objemu mezinarodniho obchodu a s tim
souvisejiciho pohybu pracovnich sil. NaSe zemé se stala vyznamnou cilovou
oblasti mezinarodnich investord, ktefi pfichazeji do Ceské republiky, aby se
podileli na zakladani novych spoleCnosti i na modernizaci a restrukturalizaci
stavajicich subjektd na trhu.

V soudasné dobé vsak také stale vice Cechii nachazi pracovni uplatnéni
v zahranic€i. Nas pruvodce je uréen pravé tém, ktefi se chystaji na pracovni
pobyt v cizing, a tém, ktefi vyslani svych zaméstnancl do zahranici zajistuji.

Cilem této publikace je seznamit vas se zakladnimi uskalimi v oblasti dani,
socialniho a zdravotniho poji§téni a upozornit na nékteré dalsi dulezité
skute€nosti souvisejici s pracovnim pobytem Cechu v zahranigi.

Prejeme vam mnoho Uspéchu a jsme pfipraveni byt vdm napomocni pfi
feSeni otazek tykajicich se této problematiky.

Na spolupraci s vami se tési pracovnici oddéleni Poradenstvi pro lidské
zdroje spolecnosti PricewaterhouseCoopers.
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Darovy nerezident

Darnovy rezident

Smlouvy o zamezeni
dvojiho zdanéni

1. Zakladni principy zdanéni fyzickych osob v Ceské republice

1.1 Danovy rezident a nerezident

Vyrazy dafiovy rezident ¢i nerezident vyjadfuji rozsah danové povinnosti, kterou ma fyzicka osoba
vUci urCitému statu. VétSina zemi ma ve své darové legislativé stanoveny podminky, jejichZ spinéni
znamena neomezenou danovou povinnost v této zemi.

Osoba, ktera podminky stanovené darfiovou legislativou nesplini, je dafovym nerezidentem daného
statu a tento stat ma pravo zdanit pouze ty prijmy, které maji zdroj na jeho Gizemi. Vétsina statli ma
pravné upraveno, které pfijmy to jsou.

Osoba je ve staté, v némz je dafiovym rezidentem, povinna pfiznavat svuj celosvétovy pfijem, tj. uvést
v§echny druhy pfijma, které ji plynou ze v§ech statli svéta. Neni pfitom rozhodujici, kdo pfijmy vyplaci,
zda jsou vyplaceny v dané zemi &i v zahranici, ani to, kde je €innost skute¢né vykonavana.

Neomezenou danovou povinnost v Ceské republice ma kazdy, kdo zde ma bydlisté, nebo ten, kdo

v Ceskeé republice pobyva alespori 183 dn(i v kalendainim roce. Bydlist& je definovano jako misto, kde
ma fyzické osoba staly byt za okolnosti, z nichz Ize vyvodit jeji umysl trvale se v tomto byté zdrZovat.
Adresa trvalého pobytu uvedena v obéanském prlikazu nemusi byt bydlistém pro dariové Gcely.

Rada dalsich statl aplikuje obdobna kritéria pro vznik neomezené dafové povinnosti na svém Gzemi.
Praveé delsi pobyt v zahranici, napfiklad v souvislosti s vykonem prace, mize vést k tomu, Ze se
vyslana osoba stava dariovym rezidentem ve vice statech.

V pfipadech, kdy se osoba stane danovym rezidentem ve vice statech podle mistni dafiové legislativy,
pfichazeji na fadu smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni. Tyto smlouvy vymezuji dalS§i pomocna
kritéria, podle nichz Ize urcit, ve kterém ze smluvnich statd bude osoba v dané situaci povaZzovana

za danového rezidenta. Smlouvy zarover stanovi, ktery ze zi¢astnénych statll ma pravo na zdanéni
konkrétniho pfijmu.



Lhaty

PFi stanoveni danového rezidentstvi pro ucely smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni se zejména
posuzuje, kde ma osoba staly byt a kde je stfedisko jejich Zivotnich zajma. Dalsimi kritérii byvaji
zpravidla misto obvyklého pobytu a statni ob&anstvi.

Smlouvy také urcuji metody pro zabranéni dvojimu zdanéni. Nej¢astéji pouzivanymi metodami jsou
omezeny zapocet zahrani¢ni dané a vynéti zahrani¢niho pfijmu s vyhradou progrese.

Seznam statd, se kterymi Ceska republika uzaviela smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, naleznete
v priloze Cislo 1.

1.2 Zdanovaci obdobi

Zdamovacim obdobim pro fyzické osoby je v Ceské republice kalendarni rok. Stejné tomu tak je ve
vétsiné ostatnich statll. V nékterych statech, napfiklad ve Velké Britanii ¢i Australii, se vSak dariové
obdobi nekryje s kalendarnim rokem. Pfi nesouladu zdafiovacich obdobi je tfeba obzvlasté pozorné
posoudit narok na zdanéni prijmd v jednotlivych statech.

1.3 Danové priznani

Povinnost podavat dafiové piiznani v Ceské republice zavisi na celé fadé skuteénosti. Jednou z nich
mUzZe byt i vykon prace v zahranici. Pro posouzeni, zda okolnosti opravdu vedou k povinnosti podat

dafiové pfiznani v Ceské republice a/nebo v zahrani&i, je tfeba zvazit zejména dobu vykonu prace

v zahranici, zpUsob uzavieni pracovniho poméru a jiz zmifiované darové rezidentstvi. V neposledni

fadé hraje roli i znéni pfislusné smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni.

Terminem pro podani dariového pfiznani (a zarover pro zaplaceni dané) je v Ceské republice
31. brfezen roku nasledujiciho po roce, za ktery se dafiové pfiznani podava (tzv. zéakonna Ihata).
Pokud je dariové pfiznani pfipravovano dafiovym poradcem a ve vy$e uvedené zakonné Ihité je
u pfislusného finanéniho ufadu uloZzena pIina moc k zastupovani jednotlivce dafiovym poradcem
nebo advokatem, je tato Ih(ita prodlouzena do 30. ¢ervna. | tuto Ihdtu Ize pfipadné dale prodlouzit
na zakladé pisemné zadosti.



Povinnosti
zaméstnavatele

Zdanéni v zahranici

2. Pracovni pomér po dobu vykonu prace v zahranici

Tato kapitola ze zabyva dvéma z&kladnimi moznostmi planovani vyjezdu zaméstnance do zahranici.
Témito moznostmi jsou pracovni pomér s Eeskym zaméstnavatelem a pracovni pomér se zahraniénim
zaméstnavatelem. Ob& moznosti Ize aplikovat jak pfi kratkodobych, tak pfi dlouhodobych pobytech

v zahraniéi a Ize je pfipadné i dale kombinovat. Cesky zakon nestanovuje &asové hranice, podle nichz
by se pracovni pobyt rozliSoval na dlouhodoby &i kratkodoby.

2.1 Pracovni pomér s c¢eskym zaméstnavatelem
Zaméstnanec zUstava i nadale v pracovnim poméru u ¢eského zaméstnavatele, ktery mu po dobu
vykonu prace v zahranici vyplaci plnou mzdu.

| pfesto, Ze zaméstnanec vykonava praci v zahranici, vede ¢esky zaméstnavatel zdkonem stanovenou
evidenci mzdové agendy a zpravidla zaméstnanci srazi a odvadi zalohy na dan z pfijma fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti, pojistné na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni.

Pokud Ize pfedpokladat, Ze pfijmy zaméstnance za praci v zahrani¢i budou v zahranici zdanény, je
vhodné, aby zaméstnavatel pozadal pfislusny financni Ufad o zruSeni povinnosti srazet zalohy na dan
z pfijm0 ze zavislé ¢innosti na obdobi vykonu prace v zahranici.

Pokud zaméstnanec pracuje pro stalou provozovnu ¢eského zaméstnavatele v zahranici, neni tento
zamé&stnavatel povinen zalohy na daf z pfijmG svého zaméstnance v Ceské republice odvadét.

Povinnost zdanit pfijmy ve staté, kde zaméstnanec ¢eské spole¢nosti pracuje (druhy stat), ovliviuji

zejména dva faktory:

* doba stravena zaméstnancem na uzemi druhého statu

« skute¢nost, kdo v kone¢ném dusledku nese naklady na tohoto zaméstnance, tj. zda vysilajici ¢eska
spole€nost, spole€nost se sidlem ve druhém staté &i stala provozovna vysilajiciho zaméstnavatele
ve druhém staté.



Zdravotni pojisténi

Zdanéni v zahranici

Ukonceni
pracovniho poméru

V pfipadé, Ze nepretrzity pobyt zaméstnance v zahrani¢i bude del§i nez 6 mésici a zaméstnanec
bude v zahrani¢i zdravotné pojistén, ma zaméstnanec v nékterych pfipadech moznost se pfed
odjezdem do zahranigi odhlasit ze systému zdravotniho pojisténi v Ceské republice. V tomto
pfipadé odpadé povinnost platit pojistné na zdravotni pojisténi jak zaméstnanci, tak zaméstnavateli.
Upozoriujeme v8ak, Ze odhlaSeni nelze zafidit zpétné.

2.2 Pracovni pomér se zahraniénim zaméstnavatelem

V tomto pfipadé dojde k ukon€eni pracovniho poméru zaméstnance s ¢eskym zaméstnavatelem

a ke vzniku pracovniho poméru pfimo se zaméstnavatelem v zahranici. Pfipadné je mozné pracovni
pomeér s Ceskym zaméstnavatelem neukoncit, ale poskytnout zaméstnanci po dobu vykonu prace

v zahranici na jeho zadost neplacené volno.

Prijem zaméstnance za praci v zahranici bude zpravidla podléhat zdanéni ve staté vykonu prace,

a to bez ohledu na to, jak dlouho se zaméstnanec v dané zemi zdrzuje. To, jakym zplsobem bude
pfijem zaméstnance v dané zemi zdanén, zalezi na mistni dafové legislativé a na konkrétnim znéni
smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni, pokud je s danym statem uzavfena.

Pokud dojde k ukon&eni pracovniho poméru s ¢eskym zaméstnavatelem, pfestava tento
zaméstnavatel vést mzdovou evidenci zaméstnance, srazet zalohu na dan z pfijm0 ze zavislé ¢innosti
i odvadét pojistné na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni.

Ma-li zaméstnanec v Ceské republice trvaly pobyt, je obecné& povinen platit pojistné na zdravotni
pojisténi, vypoctené z minimalniho vymérovaciho zékladu, pokud ovSem nevyuzije moznosti se pfed
odjezdem do zahraniéi ze systému zdravotniho pojisténi v Ceské republice odhlasit (viz 2.1), pokud
mezinarodni smlouva nebo nafizeni EU nestanovi jinak.



Neplacené volno

Socialni zabezpeceni

Smlouvy o socialnim
zabezpeceni

Je-li zaméstnanci poskytnuto neplacené volno, je jeho mzda sice vyplacena zahrani¢nim
zaméstnavatelem, av8ak ¢esky zaméstnavatel je i nadale povinen evidovat zaméstnance ve stavu
zaméstnancll a vést pro néj pfedepsanou evidenci.

Pokud se v tomto pfipadé zaméstnanec neodhlasi ze systému vefejného zdravotniho pojisténi, trva

i béhem neplaceného volna povinnost odvadét toto pojistné z minimalniho vyméfovaciho zakladu, a to
jak pro samotného zaméstnance, tak i pro jeho ¢eského zaméstnavatele (pokud mezinarodni smlouva
nebo Nafizeni EU nestanovi jinak).

Je-li pracovni smlouva na vykon prace v zahrani¢i uzaviena se zahrani¢nim zaméstnavatelem

a pracovni pomér s Ceskym zaméstnavatelem je ukoncen nebo je zaméstnanci poskytnuto neplacené
volno, neni zaméstnanec G¢asten zakonného socialniho zabezpedeni v Ceské republice. Ma viak
moznost pfispivat do eského systému socialniho zabezpeceni dobrovolné. Dal8i mozZnosti, jak si
zabezpecdit v budoucnosti dlichod i za obdobi pobytu v zahranici, je dlichodové pfipojisténi, které je
mozné v Ceské republice uzaviit s Fadou pojistoven a penzijnich fond(i na komeré&ni bazi.

Nékteré disledky pracovniho pobytu v zahranici v oblasti socialniho zabezpeceni fe$§i mezinarodni
smlouvy, které Ceska republika s Fadou statd jiz uzaviela. Jejich seznam naleznete v piiloze &islo 2.

PFi vyslani v ramci Evropského hospodaFského prostoru (dale jen EHP) a do Svycarska je tfeba se
fidit Nafizenimi EU (viz 4.5).



3. Pfed odjezdem z Ceské republiky

3.1 Planovani struktury vyslani

Skutecnost, zda je zaméstnanec do zahranici vyslan Ceskym zaméstnavatelem nebo zda pracuje pro
zaméstnavatele zahrani¢niho, mize mit rizné darnové dusledky v Ceské republice i v zahranici, a také
ovliviiuje uCast zaméstnance v systémech Ceského &i zahrani¢niho zdravotniho pojisténi a socialniho
zabezpecdeni.

V praxi se Casto setkavame s tim, Zze €esti zaméstnanci, ktefi jsou vyslani do zahranici, automaticky
predpokladaji, Ze dafiovy systém v dané zemi je stejny jako v Ceské republice, tj. Ze zaméstnavatel
bude srazet a odvadét darn a zaméstnanec sam v podstaté zadné povinnosti nema. V radé stata

to vSak neplati a zaméstnanci odpovidaji za splnéni svych danovych povinnosti sami. Terminy pro
podani darnového pfiznani ¢i hlaseni a pro placeni dané se v jednotlivych statech lisi a v fadé statl se
urcita forma dariové deklarace vyzaduje kazdy mésic.

Konzultace s dafiovymi odborniky v Ceské republice i ve staté vyslani jesté pred odjezdem zaméstnance
je tedy velice dulezita, a to nejen proto, Ze vcas ziskate veskeré dllezité informace. Doporucujeme také
analyzu jednotlivych slozek odmény zaméstnance: darovi odbornici v pfislusné zemi mohou doporugit
nékteré zmény v jeji strukture, a tak minimalizovat dar a pfipadné dalSi povinné platby.

Z vy$e uvedenych dlivodl doporucujeme dikladné zvazit jednotlivé moZnosti odmérnovani
zaméstnance jesté pfed jeho vyslanim do zahranici a zjistit dopad moznych variant na darfiové
povinnosti zamé&stnance i zamé&stnavatele jak v Ceské republice, tak i v zahranié&i.

3.2 Pracovni povoleni a pobytové vizum

Zaméstnanec vyslany do zahranici by mél pfed svym odjezdem ziskat pfislusné pracovni povoleni

a pobytové povoleni (vizum). Podminky pro jejich udéleni se v jednotlivych statech lisi. Pracovni
povoleni je zpravidla Casové omezené a byva uréené pro konkrétni misto u konkrétniho zahrani¢niho
zaméstnavatele. Po udéleni pracovniho povoleni je obecné tfeba, aby ¢esky zaméstnanec pozadal
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pfislusny Ufad daného statu o vydani povoleni k pobytu. Doporu¢ujeme se vzdy véas informovat, jak
dlouho trva ziskani vyse uvedenych dokladd, a jaké jsou podminky pro jejich vydani.

Vstup Ceské republiky do EU sice umoznil volny pohyb pracovni sily, nicméné vétsina pdvodnich
¢lenskych zemi do¢asné omezila pfistup na svuj trh prace témér véem novym clenlim unie.

Po vyprseni prvnich dvou let pfechodnych opatfeni pro volny pohyb pracovnich sil na svij trh prace

v plné mife umozZnily vstup z pdvodnich ¢lenskych statl Finsko, Irsko, Island, Italie, Nizozemi,
Portugalsko, Recko, Spanélsko, Svédsko a Velka Britanie. U ostatnich &lenskych statd je tedy i nadale
tfeba podcitat s nutnosti vyfizovat pro €eské pracovniky pracovni povoleni v souladu s narodnimi
legislativami jednotlivych statu.

3.3 Pracovnépravni naroky

PFi pracovnim vyslani v ramci EU se na zaméstnance po urcité dobé vztahuje pracovnépravni Uprava
statu, ve kterém je prace vykonavana, a to napfiklad v oblasti délky pracovni doby a odpocinku,
délky dovolené a vySe minimalni mzdy. Toto vSak neplati, pokud by naroky zaméstnance vyplyvajici
z pravnich predpis( vysilajiciho statu pro néj byly vyhodnéjsi.

3.4 Zdravotni vySetieni

K ziskani povoleni k zaméstnani je v nékterych statech potieba potvrzeni o dobrém zdravotnim

stavu zaméstnance. Zaméstnanec pak musi k zadosti o pracovni povoleni pfilozit vysledky svych
zdravotnich testil. N&které staty akceptuji vysledky vySetfeni provedenych v Ceské republice, ale
nékdy je nutné podstoupit pfislusna vySetieni ve staté vykonu zaméstnani. Doporu€ujeme také ovéfit,
zda jsou vyzadovany i zdravotni testy rodinnych pfislusnikd, ktefi zaméstnance do nového plsobisté
doprovazeji, popf. o jaké testy se jedna.

3.5 Pojisténi pfi pobytu v zahranici

Samoziejmosti by mélo byt fadné pojisténi zaméstnance a rodinnych pfislusnikl pfi pobytu

v zahranici. Pfed uzavienim pojistky doporucujeme dukladné prostudovat nejen pojistné smlouvy,
ale také pojistné podminky, aby v pfipadé pojistné udalosti nenastaly problémy.



3.6 Bydlisté v Ceské republice

Pokud je zaméstnanec vyslan do zahranici dlouhodobé&, €asto jej nasleduje také rodina. V tom pfipadé
je samoziejmé potreba zvazit, jakym zplsobem nalozit se stavajicim bydlistém zaméstnance

v Ceské republice, v&etn& pfipadného zaji$téni Ghrady najemného a dal$ich poplatkd, vybéru postovni
schranky, pravidelné kontroly rodinného domu/bytu apod.

V pfipadé prodeje stavajiciho bytu ¢i domu i v pfipadé prongjmu doporu€ujeme dobré oSetieni
z pravniho hlediska a zvaZzeni moznych dafiovych dopadtl v Ceské republice i v novém plsobisti.

3.7 Stéhovani a zajisténi bydleni v zahranici

Pred vyslanim do zahrani¢i mize zaméstnavatel zaméstnanci a pfipadné i jeho partnerce/partnerovi
umoznit navstévu budouciho pusobisté. Smyslem této cesty je zakladni seznameni s mistem, kde
bude zaméstnanec a jeho rodina pobyvat, vybér vhodného bytu, Skoly a podobné.

Naklady na tuto cestu jsou minimalni v porovnani s témi, které by zaméstnavatel vynalozil
na prestéhovani rodiny zaméstnance do zahranic¢i a nasledné stéhovani zpét z divodu
nespokojenosti s pobytem v novém bydlisti.

Pro zajisténi st€hovani do zahrani¢i doporu€ujeme kontaktovat nékterou z agentur, které se na tuto

¢innost specializuji a jsou schopny zajistit st€hovani domacnosti takzvané ,na klic“, v€etné vyfizeni
nezbytnych celnich formalit.

Také k zajisténi doCasného bydlisté v zahrani€i doporu€ujeme obratit se na specializovanou agenturu.

Jeji pracovnici zajisti vhodné bydleni podle potfeb rodiny a budou napomocni i pfi seznamovani se

s novym bydlistém. Soucasti poskytovanych sluzeb byvaji informace o tom, kde je nejblizsi obchodni
centrum, posta, zdravotnické zafizeni, dulezité urady, kina, divadla a dal$i. Agentura také zpravidla
urci kontaktni osobu, na kterou je mozné se obracet v pfipadé dotazl ¢i problém0 souvisejicich

s poskytnutym bydlenim.
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3.8 Povinna skolni dochazka déti

Ma-li zaméstnanec déti Skolou povinné, je pfed odjezdem jeho rodiny do zahranici potfeba najit
vhodnou $kolu v zahraniéi a dojednat se $kolou v Ceské republice zplisob vyuky b&hem zahraniéniho
pobytu ditéte. Rodic¢e oznami skole plnéni skolni dochazky ,zvlastnim zpisobem?®, tj. dochazeni do
$koly na Uzemi jiného statu, a sjednaji konani komisionalni zkousky z pfedmétd uvedenych v u¢ebnim
planu pfislusného ro¢niku. Obecné jsou rodi¢e zodpovédni za to, aby zajistili ditéti vyuku, ktera je
obdobna jako v Ceské Skole.

V nékterych zemich ¢eskd ambasada provozuje $kolu pro déti ¢eskych obcan(, ktefi do¢asné pracuji
v zahranici.

3.9 Povinné poplatky v zahranici

Zaméstnanec by se mél pfed odjezdem do zahranici informovat na mozné zahrani¢ni poplatky,
napfiklad poplatky za pouZiti dalnice, prdjezd tunely, rizné mistni poplatky a podobné, a také
na zpusob jejich Uhrady.

3.10 Pfevoz osobniho automobilu

V pfipadé prevozu vozidla do zahranici je nezbytné spinit celni formality. Dale doporucujeme dikladné
seznameni s podminkami provozu vozidla v zahranici, ovéreni platnosti ceského fidi¢ského prukazu

v dané zemi a zajisténi zakonného pojisténi. V nékterych statech mize byt vyzadovana registrace
automobilu u pfislusného uradu. Pfed odjezdem do zahranic¢i se informujte na tyto povinnosti, stejné
jako dokumenty, které budou v této souvislosti potfebné, pfipadné poplatky a DPH aspekty.

3.11 Zvirata

Pri prevozu zvifat do zahranici je duleZité se v¢as informovat na v8echny nezbytné podminky.
Zpravidla byva pozadovano potvrzeni veterinare o zdravotni zpUsobilosti zvifete a o pfipadném
povinném ockovani. Potvrzeni musi byt vydano tésné pfed vyjezdem do zahranici. V nékterych
statech byva zvife po urcitou dobu v karanténé. Néktera zvifata mohou podléhat povinné registraci.



Vznik danové
povinnosti

Odména za praci
v zahranic¢i

Stéhujete-li vase zvife v ramci Evropské unie, potfebnym dokumentem k pfevozu je zpravidla
mezinarodni prikaz s fotografii a ¢ipovym kdédem. Mezi ¢lenské staty dodrzujici toto pravidlo v§ak
nepatfi Irsko, Malta, Svédsko a Velka Britanie, kde jsou pravidla pfisné&jsi.

4. Behem pobytu v zahranicCi

4.1 Prijmy ze zaméstnani a jejich zdanéni

Zdanéni prijm0 ze zaméstnani je ovlivnéno mnoha faktory — dariovym rezidentstvim, dobou stravenou
v zahranici, a také tim, kdo dany pfijem (nebo jeho ¢ast) vyplaci a v kone¢ném duisledku také nese
ve svych nakladech.

Nelze ucinit obecny zavér, kdy zaméstnanci vznikne povinnost zdanit pfijem ve staté vykonu prace.
Za urcitych okolnosti mize byt jeho pfijem v zahranici zdarovan jiz od prvniho dne pobytu. Jindy
mU0ze pobyvat v zahrani¢i pomérné dlouho, aniz by byl jeho pfijem ve staté vykonu prace predmétem
zdanéni a je zdariovan pouze v Ceské republice.

Kazdy pfipad je nutné posoudit jednotlivé a podle konkrétnich okolnosti stanovit spravny pfistup
ke zdanéni v Ceské republice i v zahraniéi.

V souvislosti s vyslanim zaméstnance do zahranici se vedle mzdy ¢asto poskytuji riizné priplatky
a dal$i penézni Ci nepenézni plnéni. Nejcastéji jsou zaméstnancim vyslanym do zahranici
poskytovany tyto penézni a nepené&zni odmény:
« Uhrada stéhovacich nakladd
* Uhrada nakladll na doc¢asné bydlisté v zahranic¢i (najemné, spotieba elektfiny, vody, topeni, plynu, TV)
* jazykové kursy pro zaméstnance a pfipadné pro rodinné pfislusniky
* Uhrada Skolného pro déti vyslaného zaméstnance
* Uhrada cestovnich nakladl (napf. letenky) pfi cestach domu
* pfispévek na vyrovnani vyssich Zivotnich nakladli v zahranici
13
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VysSe dané
v zahranici

Dariové vyrovnani

* jednorazovy prispévek na zakladni vybaveni nové domacnosti
* kulturni/adaptaéni skoleni.

Jednotlivé soucasti celkové odmény zaméstnance je vzdy potfeba posoudit také z dafiového hlediska.
Kazdy stat vychazi z platné domaci legislativy, mtze tedy dojit k situaci, kdy urcita slozka odmény
nepodléha zdanéni v Ceské republice, ale ve staté vyslani mize byt podrobena dani, nebo naopak.

Jako pfiklad zde miZeme uvést zakonné cestovni nahrady, které do vySe stanoveného limitu nejsou
v Ceskeé republice zdafovany. V zahraniéi véak &asto podléhaji zdanéni v piné vysi.

Vzhledem k riznému dariovému posouzeni jednotlivych slozek odmény zaméstnance, rdznym
dariovym sazbam a odpocitatelnym polozkam v jednotlivych statech mizeme odvodit, Ze i vysledna
danova povinnost zaméstnance v zahranici bude jin nez ta, kterou by zaméstnanec ze svého pfijmu
platil v Ceské republice.

Vychazime-li z hrubych piijmu, jak je v Ceské republice obvyklé, mize byt vysledny &isty pFijem
zaméstnance v zahraniéi vy$§i, ale i niz$i neZ isty pfijem, ktery by byl vyplacen za praci v Ceské
republice. Tato skute€nost by méla byt rovnéz v€as zvazena a zaméstnanec a zaméstnavatel by se
meéli dohodnout, zda a jakym zpUsobem bude zaméstnanci Cisty pfijem pfipadné vyrovnan.

Pro tyto postupy se pouziva anglicky vyraz tax equalisation (dafiové vyrovnani). Zakladni zasadou tohoto
pfistupu je zaruceni Cistého pfijmu zaméstnance v takové vysi, jaké by dosahl, kdyby pracoval ve své
domovské zemi. V pfipadé, kdy je zahraniCni daf a zakonné pojistné na zdravotni a socialni zabezpec&eni
vysSi nez v domovském staté, hradi zaméstnavatel rozdil mezi tuzemskou a zahrani¢ni dani. Naopak,
pokud jsou tyto zahrani¢ni povinnosti niZsi nez tuzemské, zaméstnavatel si rozdil ponecha.

Rada nadnarodnich spole&nosti, jejichz zamé&stnanci ¢asto méni plsobisté a pracuji v riznych statech
svéta, ma zpracovany velmi podrobné smérnice, které pfesné urcuji postup dafiového vyrovnani. Tato
praxe se iz rozsifuje i v Ceské republice a jeji vyznam zcela jist& poroste.



Jak jsme jiz uvedli, v€asna konzultace s dafiovymi odborniky umozni navrhnout takovou strukturu
celkové odmény, ktera minimalizuje dafiové povinnosti zaméstnance véetné spravného oSetfeni
dafiového vyrovnani.

4.2 Ostatni prijmy

Zaméstnanec vyslany do zahranigi mizZe mit kromé& pfijm( ze zamé&stnani i dal$i prijmy v Ceské
republice, napf. pfijmy z pronajmu, pfijmy z prodeje nemovitosti, urokové pfijmy, dividendy apod.
Tyto pFijmy jsou zpravidla zdanitelné v Ceské republice, ale za urgitych okolnosti mohou ovlivnit

i dafovou povinnost vyslaného zaméstnance v zahranici. PFi konzultacich s dafiovymi odborniky
v Ceské republice i v zahrani&i se tedy na tyto p¥ijmy nesmi zapomenout.

4.3 Zdravotni pojisténi v Ceské republice a v zahraniéi

Jak jsme jiz zminili vy$e, pfi spinéni zakonnych podminek se osoba s trvalym pobytem v Ceské
republice mdze odhlasit z Ceského systému verejného zdravotniho pojisténi. Jednou z podminek
pro odhlaeni je nepietrzity pobyt mimo Gizemi Ceské republiky po dobu nejméné 6 mésicu.

Pokud nedojde k odhlaseni ze systému zdravotniho pojisténi, obecné plati zaméstnanec a pfipadné
i Cesky zaméstnavatel podle konkrétnich podminek vyslani pfispévky na zdravotni pojisténi
zaméstnance i béhem jeho pobytu v zahrani€i (pokud mezinarodni smlouva nebo Nafizeni EU
nestanovi jinak). Nezapomerite také na obdobné povinnosti rodinnych pfislusnikd, ktefi doprovazeji
zaméstnance do zahranici.

Za urcitych okolnosti mize byt zaméstnanec v zahranici povinen platit prispévky do socialniho
a zdravotniho systému zemé pobytu. Vznik této povinnosti zavisi na konkrétnich podminkach
kazdého vyslani. Také v této oblasti doporu€ujeme konzultaci s odborniky v dané zemi.
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Ukon¢éeni
pracovniho
poméru s ¢eskym
zaméstnavatelem

Pokracovani
pracovniho poméru
s ceskym
zaméstnavatelem

4.4 Socialni zabezpeéeni v Ceské republice a v zahraniéi

Pokud pracovnik rozvaze pracovni pomér s eskym zaméstnavatelem ¢i pokud je jeho vymérovaci
z&klad pro vypocet pojistného na socialni zabezpeceni nulovy, neodvadi ani on, ani jeho
zamé&stnavatel pojistné na socialni zabezpedeni. V takovém pFipadé neni zaméstnanec v Ceské
republice pojistén pro Ucely dichodového zabezpeceni ani pro pfipad nemoci.

Jak jsme jiz uvedli, s Fadou stati Ceska republika uzaviela smlouvu o socialnim zabezpedgeni.
Tyto smlouvy uré€uji, ve kterém staté a za jakych podminek bude zaméstnanec u€asten socialniho
zabezpeceni. Nékteré tyto smlouvy pokryvaji také zdravotni pojisténi.

V pfipadé neexistence mezinarodni smlouvy o socialnim zabezpeceni se zaméstnanec mize Uc¢astnit
¢eského dlchodového pojisténi dobrovolné.

Pokud je pracovni pomér s Ceskym zaméstnavatelem zachovan a ¢esky zaméstnavatel nadale vyplaci
mzdu, jsou pracovnik i spole€nost obecné povinni platit dale pfispévky na socialni zabezpeceni
v Ceskeé republice (pokud mezinarodni smlouva nebo Nafizeni EU nestanovi jinak).

Povinnost odvadét zakonné pfispévky na socialni zabezpec€eni v zahrani€i opét zavisi na konkrétnich
podminkach vyslani. Vzhledem k tomu, Ze tyto pfispévky pfedstavuji €asto pomérné vysoké castky,
je na misté dikladné zvazeni vSech okolnosti vyslani zaméstnance a optimalizace vyslani tak, aby
nedochazelo ke zdvojenému placeni socialniho pojisténi.

4.5 Socialni zabezpeéeni a zdravotni poji§téni pfi vyslani v ramci EHP a do Svycarska

V oblasti socialniho zabezpe&eni a zdravotniho pojisténi doslo po vstupu Ceské republiky do Evropské
unie k nékolika dulezitym zménam. Jednim ze zakladnich cilll EU je zajistit vSem ob¢anim ¢lenskych
statd a jejich rodinnym pfislusnikiim volny pracovni pohyb po celém Uzemi spolecenstvi. Pro dosaZeni
tohoto cile je nutné zachovat témto osobam socialni jistoty tak, aby pro né pracovni pobyt v jiném
Clenském staté neznamenal napf. ztratu naroku na diichod ¢i zhor$eni podminek k jeho ziskani, zanik
naroku na podporu v nezameéstnanosti a dalSi socialni ujmy.



Zdravotni pojisténi

Legislativa
clenskych statu
a Narizeni EU

Pojem ,sociélni pojisténi“ zahrnuje v EU také narok na Iékarskou péci, oSetfeni a Iéky, tedy to, co
je v Ceské republice fe$eno samostatnym systémem vefejného zdravotniho poji$téni. Nadale tedy
budeme hovofit pouze o systému socialniho pojisténi.

Rozsah naroku na o$etfeni, jakoz i to, zda bude pIné hrazeno ze socialniho pojisténi (tzv. bezplatné),
popf. jaka bude vySe pfimé uhrady pacienta, se vZdy Fidi pravidly statu, kde je zdravotni péce
poskytnuta. Ukony, které jsou v CR hrazeny z vefejného zdravotniho poji$téni a nevyzaduji doplatek,
mohou byt v jiné ¢lenské zemi EU ¢astecné nebo Uplné hrazeny pacientem. Pfed odjezdem do
zahranici si proto zjistéte konkrétni podminky pro poskytovani Ié&ebné péce v dané zemi.

Pokud zaméstnanec ¢eské spole¢nosti zlstane béhem pobytu v zahranic¢i v ceském systému
socialniho, resp. zdravotniho pojisténi (viz dale) a stane se mu pracovni Uraz, musi se za uc¢elem
os$etreni v zahranici prokazat Evropskym prikazem zdravotniho pojisténi nebo zvlastnim potvrzenim,
které tento prikaz muizZe dogasné nahradit. Tyto doklady mu vyda pfislugna zdravotni pojistovna v CR.

Tento prikaz by si mél zaméstnanec vyzadat také pro své rodinné prislusniky, pokud s nim po
dobu jeho vyslani budou pobyvat v zahranici. Budou tak schopni prokazat, Zze se u€astni systému
socialniho, resp. zdravotniho pojiténi v CR.

Pokud bude zaméstnanec pojistén v jiném clenském staté EU, vyZzada si od pfislusné instituce doklad
o Ucasti v systému pojisténi tohoto statu.

Socialni pojisténi ve statech EU se Fidi jak legislativou jednotlivych statd, tak i legislativou EU, a to
zejména Nafizenimi Evropské rady €. 1408/71 a €. 574/72 (dale jen Nafizeni). Tato Nafizeni maji vyssi
pravni silu néz domaci zakony, coZ znamena, Ze pokud by domaci legislativa byla v nékterych bodech
v rozporu s Nafizenimi, bude se postupovat podle Nafizeni.

Ugelem Nafizeni je zajistit, aby ob&ané stati EU pracuijici v jiném &lenském staté ani jejich rodinni
prislusnici nebyli diskriminovani vic¢i obéanum tohoto statu. Dale zajistuji, aby zaméstnanci, ktefi
17



18

Zakladni pravidlo
— pojisténi ve staté
vykonu zaméstnani

Zvlastni uprava

jsou ob&any ¢lenské zemé EU a pracuji v jiné zemi unie, byli socialniho pojisténi u€astni vzdy pouze
jednou. Jinymi slovy jde o to, aby v dlsledku riznych pravnich ustanoveni domovského statu a statu
vykonu prace nedoslo k situaci, kdy zaméstnanci nebudou ucastni Zadného socialniho pojisténi, nebo
naopak budou nuceni k ucasti v obou statech, coz by znamenalo nutnost platit dvoji pojistné.

Soucasné Nafizeni stanovi, Ze doby pojisténi v jednotlivych statech EU se scitaji. Jako pfiklad Ize
uvést scitani dob pojisténi pro vznik naroku na starobni dlichod.

Podle Nafizeni je zaméstnanec ucasten socialniho pojisténi ve staté, kde vykonava praci
(s vyjimkou specifickych pfipadd, o kterych se zminime déle). V tomto staté a podle pravidel danych
jeho legislativou také odvadi pfispévky na socialni pojisténi.

Pokud zaméstnanec pracuje pro zaméstnavatele, ktery ma sidlo v jiném ¢lenském staté EU, musi
se pfi odvodu pojistného a registraci u pfisludnych instituci socialniho pojisténi Fidit legislativou
statu vykonu pracovni €innosti. Doporu€ujeme proto, abyste se pfed cestou do zahranici poradili
s odborniky na tuto problematiku v daném staté.

Nafizeni obsahuji zvlastni Upravu pro pracovniky kratkodobé vyslané do zahrani€i a pro osoby, které
pracuji na Uzemi vice ¢lenskych statd EU nebo pro vice zaméstnavatell z rlznych statd EU.

Pokud byl zaméstnanec svym zaméstnavatelem se sidlem v jednom ¢lenském staté vyslan pracovat
do jiného ¢lenského statu na nejvyse 12 mésicl, aniz by doslo ke zméné zaméstnavatele, zlstava
tento pracovnik v systému sociélniho pojisténi své domovské zemé i b€hem svého pracovniho pobytu
v zahranici. V tomto pfipadé je tfeba pozadat pfisluSnou instituci socidlniho zabezpeceni vysilajiciho
statu o potvrzeni této skute€nosti. Tato instituce potvrdi pokraovani u€asti v systému sociélniho
pojisténi v domovské zemi vydanim formulare E 101. Pokud dojde k nepfedpokladanému prodlouzeni
pracovniho pobytu v zahrani¢i, mize byt platnost potvrzeni prodlouzena maximalné o dalSich

12 mésica.



Vyrovnani danovych
povinnosti v zahranici

Vyrovnani danovych
povinnosti v Ceské
republice

Nafizeni umoznuji ziskat vyjimku ze zakladnich pravidel o U€asti v systému sociélniho pojisténi.
Udé&leni vyjimky je vSak individualni a vzdy zavisi na konkrétni situaci kazdého jednotlivého
zaméstnance.

Jestlize zaméstnanec 2ada o vyjimku z u€asti na pojisténi v zemi vykonu zaméstnani, pfislusné
instituce socialniho pojisténi (jak v domovském staté, tak i ve staté vykonu prace) vzdy provéfuji jeho
konkrétni pracovni i osobni situaci. Po vyhodnoceni vSech podstatnych skutecnosti a na zakladé
vzajemné dohody obou instituci je vyjimka udélena nebo zamitnuta.

Zadost o vyjimku se vZdy podava ve staté, kde je zaméstnanec v dobé& Zadosti pojistén a kde ma trvat
jeho pojisténi b&hem vykonu prace v jiném staté. V pfipadé udéleni vyjimky vystavi pfislusna instituce
vysilajiciho statu formular E 101 potvrzujici Ucast v systému socialniho pojisténi tohoto statu.

5. Navrat do Ceské republiky

5.1 Danlové povinnosti

Pred navratem do Ceské republiky doporuéujeme konzultaci s dafiovymi odborniky v zemi vyslani

a zajisténi vSech nezbytnych krokl v souvislosti s fadnou Uhradou dani a dalSich pfipadnych povinnych
prispévkud a v§ech nezbytnych administrativnich povinnosti. Nékteré staty vyzaduji pfi ukonceni
pracovniho pobytu a pfi odjezdu ze zemé oficialni potvrzeni o vyrovnani v8ech danovych povinnosti.

Pokud vyrovnani dafiovych povinnosti neni vyZadovano jesté pred odjezdem, je tfeba zajistit spInéni
téchto povinnosti tak, aby zaméstnanec po navratu domud nemél problémy se zahrani¢nimi dariovymi
¢i dalSimi Urfady. O darové zalezitosti v zahranici by se vzdy mél postarat odbornik z daného statu.

Po navratu do Ceské republiky je tfeba myslet také na tuzemské dafiové povinnosti, které budou
v fadé pfipadl ovlivnény prfedchozim pobytem v zahrani¢i. Zaméstnanec bude pravdépodobné
povinen podat v Ceské republice pfiznani k dani z pfijmu za rok, v némz ukongil svdj pobyt v zahraniéi.
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Zaméstnanclm zpravidla pomahaji zaméstnavatelé, ktefi bud sami, nebo s pomoci dariovych
odbornik{ zajistuji spinéni veskerych dafovych povinnosti pracovnikl v zahraniéi i v Ceské republice.
Zameéstnanci by si vS§ak méli uvédomit, Ze v fadé pfipadu jsou tyto zaleZitosti z hlediska zakona jejich
povinnosti, a méli by tedy se zaméstnavatelem nebo jim uréenym zastupcem Fadné spolupracovat.

5.2 Pracovni povoleni, pobytové povoleni

Pred navratem do Ceské republiky je v nékterych statech nezbytné formaln& ukongit platnost
zahrani¢niho pracovniho povoleni a pobytového povoleni, popf. viza. O téchto a pfipadné dalSich
Ukonech nezbytnych k ukonéeni pobytu v zahrani¢i by méli byt zaméstnanci v€as informovani.

5.3 Zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni

Pokud se vyslany zaméstnanec pfed svym odjezdem do zahrani€i odhlasil ze systému zdravotniho
pojisténi, je povinen se u pfislusné zdravotni pojistovny opét pfihlasit do osmi dnd po svém navratu
do Ceské republiky.

Pokud si zamé&stnanec v dobé& vyslani do zahranigi dobrovolné pfispival v Ceské republice

na dichodové zabezpeceni u spravy socialniho zabezpeceni, po navratu jiz zpravidla nebudou tyto
platby zapotfebi a zaméstnanec by mél dobrovolné pojisténi ukondit. Zpravidla bude opét ucasten
zakonného socialniho pojisténi v disledku pracovniho poméru s eskym zaméstnavatelem.



6. Zaver

Cilem tohoto priivodce bylo poskytnout zakladni informace o problematice dani a socialniho
a zdravotniho pojisténi v souvislosti s pracovnim pobytem ¢eskych ob&an( v zahranici a ve stru¢nosti
poukazat na dalSi souvisejici oblasti.

ProtoZe se jedna o sloZitou a rozsahlou problematiku, neni mozné v ramci této publikace podrobné
popsat v§echny mozné situace a varianty feSeni. Snazili jsme se pfedev§im upozornit na mozna
Uskali. Rozhodné v&ak doporugujeme jednotlivé pfipady véas konzultovat s odborniky. Casto totiz
byvaji konzultace vyZzadovany az v okamziku, kdy uz je feSeni vzniklého problému obtizné

¢i nemozné.

Diky celosvétové siti spolec¢nosti PricewaterhouseCoopers vam mzeme nabidnout komplexni sluzby
pfi FeSeni dafovych otazek, zdravotniho a socialniho pojisténi i pracovnich povoleni tak, aby zvolené
Feeni bylo co nejefektivnéjsi a soudasné byly splnény veskeré zakonné povinnosti jak v Ceské
republice, tak v zahranici.

V pfilohach naleznete pfehled smluv o zamezeni dvojiho zdanéni a pfehled smluv o socialnim
zabezpedeni, které Ceska republika dosud uzavrela, i smluv, které se v sougasné dobé& pfipravuiji.

Jesté jednou prejeme Uspésny pobyt v zahrani¢i vam ¢i vasim zaméstnancim a $tastny navrat doma.
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7. Prilohy

Priloha €. 1 — Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni
Prehled statd, s nimiz ma Ceska republika uzavienou platnou smlouvu o zamezeni dvojiho zdané&ni

k 31. ervenci 2007:

Albanie
Australie
Azerbajdzan
Belgie
Bélorusko
Brazilie
Bulharsko
Cina
Dansko
Egypt
Estonsko
Filipiny
Finsko
Francie
Gruzie
Chorvatsko
Indie
Indonésie
Irsko

Island

Italie

Izrael
Japonsko
Jihoafricka republika
Kanada

Kazachstan
Korejska republika (Jizni Korea)
KLDR
Kuvaijt

Kypr
Libanon
Litva
LotySsko
Lucembursko
Madarsko
Makedonie
Malajsie
Malta
Maroko
Mexiko
Moldavie
Mongolsko
Némecko
Nigérie
Nizozemi
Norsko
Polsko
Portugalsko
Rakousko
Rumunsko

Rusko

Recko

Singapur

Slovensko

Slovinsko

Spojené arabské emiraty
Srbsko a Cerna Hora
Sri Lanka

Spanélsko

Svédsko

Svycarsko

Thajsko

Tunisko

Turecko

Ukrajina

USA

Uzbekistan

Velka Britanie
Venezuela

Vietnam

Pavodni Jugoslavie
(smlouva se vztahuje
na uzemi Bosny

a Hercegoviny)



Priloha €. 2 — Smlouvy o socialnim zabezpeceni
Staty, s nimiz ma Ceska republika uzavfenou smlouvu o socialnim zabezpeéeni k 31. &ervenci 2007:

Bulharsko Polsko
Francie Quebek
Chile Rakousko
Izrael Rumunsko
Kanada Slovensko
Kypr Spanélsko
Litva Svycarsko
Lucembursko Turecko
Madarsko Ukrajina
Némecko

PuUvodni SSSR (v praxi véak nejsou v zemich byvalé SSSR dohody o socidlnim zabezpeceni mistnimi
Urady zpravidla aplikovany)

Staty ptvodni Jugoslavie (Chorvatsko, Slovinsko, Srbsko, Cerna hora, Makedonie, Bosna

a Hercegovina)

Smlouva s Italii a USA byla podepsana, ale dosud nevstoupila v platnost.

Upozoriujeme, Ze pro staty, které jsou Cleny EHP, plati v oblasti socialniho zabezpeceni Nafizeni
Evropskeé rady ¢. 1408/71 a €. 574/72 (dale jen Nafizeni). Nafizeni jsou nadfazena ustanovenim smluv
o socialnim zabezpeceni, ustanoveni smluv, ktera resi oblasti neupravené Nafizenimi, vSak zlstavaji
v platnosti.
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Kontaktni udaje

Petr Frisch, reditel
tel.: +420 251 152 546
e-mail: petr.frisch@cz.pwc.com

Ludmila Seidlova, manazerka
tel.: +420 251 152 507
e-mail: ludmila.seidlova@cz.pwc.com

Daniela Kralova, manazerka
tel.: +420 251 152 505
e-mail: daniela.kralova@cz.pwc.com

lvana Vagnerova, manazerka
tel.: +420 251 152 543
e-mail: ivana.vagnerova@cz.pwc.com

Bryan McSweeny, manazer
tel.: +420 251 152 511
e-mail: bryan.mcsweeny@cz.pwc.com

Alice Jurkova, manazerka
tel.: +420 251 152 559
e-mail: alice.jurkova@cz.pwc.com

Petra Bobkova, manazerka
tel.: +420 251 152 515
e-mail: petra.bobkova@cz.pwc.com

PricewaterhouseCoopers
Katefinska 40

120 00 Praha 2

Ceska republika
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