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Travaux de recherche scientifique et
développement expérimental a |'étranger

Dans le budget fédéral de 2008, le ministére des Finances du Canada a apporté une modification importante a sa politique
fiscale a I'égard du programme de crédits d'impdt a l'investissement (ClI) pour la recherche scientifique et le
développement expérimental (RS&DE). En vertu de la nouvelle politique, certains traitements et salaires d'employés
résidents du Canada qui effectuent des travaux de RS&DE a I'étranger seront admissibles aux ClI. Par le passé, les
travaux de RS&DE effectués a I'étranger n'étaient pas admissibles, bien que sur le plan administratif, I'Agence de revenu
du Canada (ARC) autorisait certaines dépenses pour des travaux a I'étranger a titre de frais généraux si la méthode

traditionnelle (plutdt que la méthode de remplacement) était utilisée pour les demandes concernant les dépenses a titre de
frais généraux.

Le changement permet aux traitements et salaires engagés pour des travaux effectués a I'étranger d'étre admissibles aux
Cll, aux conditions suivantes :

e les traitements et salaires engagés sont versés a des employés résidents du Canada qui effectuent des activités de
RS&DE a I'étranger;

e les travaux menés a I'étranger sont directement entrepris par le contribuable;

e les activités de RS&DE sont liées aux activités du contribuable; et

e les travaux sont entrepris a la seule fin d'appuyer la RS&DE menée par le contribuable au Canada.

Les demandes au titre des traitements et salaires versés pour des travaux effectués a I'étranger ne peuvent dépasser

10 % de I'ensemble des traitements et salaires engagés par le contribuable pour des activités de RS&DE menées au

Canada. En outre, les traitements et salaires :

e dans le cas d'employés déterminés ne comprennent pas la rémunération fondée sur les profits ni les primes; et

e ne doivent pas étre assujettis a un impot sur le revenu ou sur les profits imposé par le pays étranger (la convention
fiscale conclue entre le Canada et le pays ou les travaux d'appui ont été réalisés doit étre prise en considération).

Les modifications ont été édictées par le projet de loi c-50," qui a regu la sanction royale le 18 juin 2008, et elles prennent
effet pour les années d'imposition se terminant aprés le 25 février 2008.

1. Loi portant exécution de certaines dispositions du budget déposé au Parlement le 26 février 2008 et édictant des dispositions visant a
maintenir le plan financier établi dans ce budget.
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Quels traitements et salaires sont
admissibles?

Les travaux effectués a I'étranger peuvent étre tout type
de travail de RS&DE au sens de la définition de la RS&DE
au paragraphe 248(1), alinéas a), b), c) et d) de la Loi de
I'impdt sur le revenu (LIR). Cette définition ne limite pas le
type de travail aux huit activités énumérées a l'alinéa
248(1)d). Toutefois, les traitements et les salaires sont
admissibles & la seule condition que le travail ait été
effectué a la seule fin d'appuyer la RS&DE effectuée au
Canada.

Les paiements versés a des sous-traitants ou a des
personnes qui ne sont pas des employés du contribuable
ne sont pas admissibles, parce que le travail n'est pas

« directement entrepris » par le contribuable.

Interactions avec la politique
administrative de I'ARC

Avant le changement de politique fiscale, malgré la
limitation générale sur les travaux effectués pour appuyer
la RS&DE qui n’étaient pas admissibles au ClI, I'ARC
autorisait administrativement que certaines dépenses
pour des travaux qui ne constituaient pas des activités de
RS&DE effectuées a I'étranger, y compris des frais de
voyage a I'étranger (qui pourraient comprendre les
traitements et les salaires) soient inclus aux fins du CII.
Cette politique est énoncée au paragraphe 46 du Bulletin
d'interprétation IT-151R5 (consolidé), Dépenses de
recherche scientifique et de développement expérimental.

Les dépenses a I'égard des travaux qui ne constituaient
pas des activités de RS&DE effectuées a I'étranger étaient
autorisées que si la méthode traditionnelle était utilisée et
si les dépenses portaient sur :
1) [l'acquisition d'équipement ou de matériels
utilisés en RS&DE au Canada;
2) les visites chez les clients a I'étranger a I'égard
d'activités de RS&DE effectuées au Canada
pour informer les clients sur I'état d'avancement
du projet de RS&DE; ou

3) laformation donnée dans le cadre d'activités de
RS&DE effectuées au Canada; et

Ces trois types de dépenses étaient admis compte tenu
du 39 du Bulletin d’interprétation IT-151R4 (la version
précédente du Bulletin d'interprétation), qui stipulait ce
qui suit :

« Cependant, les dépenses, incluant les dépenses de voyage,
qui sont engagées pour d'autres activités menées a 'étranger,
qui appuient la RS&DE effectuée au Canada, mais qui, en
soi, ne constituent pas de la RS&DE, peuvent étre
déductibles en vertu du paragraphe 37(1), pourvu que les
exigences du paragraphe 37(1) soient par ailleurs satisfaites
et que les dépenses répondent aux exigences du sous-alinéa
37(7)c)(ii). »

Ce paragraphe indique clairement que I'ARC avait l'intention
d’autoriser certaines dépenses engagées pour des travaux
effectués a I'étranger. Toutefois, les demandeurs, les
praticiens et I'industrie n'étaient pas certains des types de
travaux et de dépenses connexes qui pouvaient étre
demandés. L'ARC a donné les explications requises au
paragraphe 46 du bulletin IT-151R5. Les exceptions étaient
limitées aux trois activités mentionnées ci-dessus et I'ARC
avait résisté jusque-la a étendre la liste des activités.

Avec les modifications apportées a la politique fiscale en vue
d'autoriser les traitements et les salaires engagés par le
contribuable a I'égard de travaux de RS&DE effectués a
I'étranger, les trois restrictions (mentionnées ci-dessus),
dans les circonstances en vertu desquelles les dépenses
pour des travaux effectués a I'étranger seraient autorisées,
administrativement, pourraient ne plus étre pertinentes dans
le cas des traitements et des salaires. Toutefois, en vertu
des nouvelles regles, les frais de voyage et les autres frais
généraux peuvent toujours étre demandés, mais seulement
si la méthode traditionnelle est utilisée.

Le tableau qui suit montre comment les nouvelles régles
s'appliquent.



Traitement des salaries et traitements pour des travaux de
RS&DE effectués a I'étranger

Anciennes régles

Nouvelles regles

Méthode Méthode de Méthode Méthode de
traditionnelle | remplacement | traditionnelle | remplacement
Travaux de RS&DE par des employés résidents du Canada® v v
Pour des projets de RS&DE V2 v1 vl

1 Acquisition
d'équipement ou de

propres au Canada

Peuvent étre

Trois types de
travaux
auparavant
couverts par la
regle
administrative

matériel utilisé en

RS&DE au Canada

Non pour des projets de
RS&DE propres au Canada

admissibles a
titre de frais

généraux
Visites a I'égard d’activités de RS&DE effectuées au >
Canada pour informer les clients étrangers sur I'état v
d’avancement du projet
Temps passé a I'étranger
pour I'étude ou la recherche )
d’une nouvelle technologie v

Formation pour des

travaux de RS&DE

effectués au Canada

propre au projet de RS&DE
mené au Canada

Formation qui n'est pas
propre a un projet de RS&DE

Peuvent étre
admissibles a

Ne s’appliquait pas
selon les
anciennes regles

Peuvent étre
admissibles a titre
de frais généraux

Couvert par la
méthode de
remplacement

/1

/1

\/1

\/l

Peuvent étre
admissibles a

Couvert par la
méthode de

titre de frais
généraux

titre de frais

. remplacement
généraux P

au Canada

1 De nouvelles regles s’appliquent au traitement et salaire d’employés résidents canadiens se livrant a des activités de RS&DE a I'étranger.
2 Admissibles a titre de frais généraux.

En vertu des nouvelles regles, toute forme de traitement ou
de salaire qui est engagée pour des travaux effectués a la
seule fin d'appuyer la RS&DE effectuée par le contribuable
au Canada peut étre demandée, que I'on utilise la méthode
de remplacement ou la méthode traditionnelle.

Conclusion

Les modifications apportées a la politique fiscale créeront un
grand nombre d'autres demandes possibles au titre des
travaux d'appui a un projet de RS&DE ou autres effectuées
a I'étranger. De nombreux secteurs d’'industries peuvent
bénéficier de ces modifications dans de nombreuses
industries, y compris le secteur de la fabrication, des
produits pharmaceutiques, de I'énergie renouvelable, de
l'automobile, de l'industrie aérospatiale et de I'agriculture
(matériel agricole).

La mesure avec laquelle les travaux sont effectués a la
seule fin d'appuyer la RS&DE est une question de fait,
dont I'appréciation doit étre faite en fonction de chaque
cas. Toutefois, d'apres la politique et les interprétations
de 'ARC, y compris les commentaires faits dans le
cadre de la conférence de 'APFF & Montréal en 2007,
on peut conclure que tout travail qui est effectué
directement & I'appui d'un projet de RS&DE et qui est
approprié aux besoins du projet devrait passer le test de
« la seule fin ».

Pour de plus amples
renseignements

Pour obtenir de I'aide afin de déterminer ce que les
modifications apportées a la politique signifient pour vous ou
pour votre entreprise, veuillez communiquer avec votre
conseiller de PricewaterhouseCoopers ou avec toute autre
personne dont le nom figure dans le tableau a la page
suivante.
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