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Плосък данък

След 1 януари 2008 г. всички трудови доходи, независимо от данъчния 
статут на получателя им, са облагаеми с единна данъчна ставка от 10%. 
Трудовите доходи вече включват и доходи от управление и контрол, 
придобити от местни лица.

Същата ставка се прилага и за доходи от продажба и замяна на недвижима 
собственост, доходи от упражняване на свободни професии, доходи от наем, 
авторски и лицензионни възнаграждения. 

По-нисък авансов данък върху извънтрудови доходи на местни физически 
лица

Авансовият данък, дължим върху доходи от упражняване на свободни 
професии и от наем, е намален на 10% (15% през 2007 г.)

По-ниска ставка на облагане на дивиденти и ликвидационни дялове

Доходи от дивиденти и ликвидационни дялове с източник в България се 
облагат с окончателен данък от 5% (7% през 2007 г.). Ставката се прилага 
както за местни, така и за чуждестранни лица.

Ставката от 5% се прилага и за доходи от дивиденти и ликвидационни дялове 
с източник в чужбина, получени от местни лица на България (7% през 2007 г.)

Парламентът прие Закон за 
изменение на Закона за данъците 
върху доходите на физическите 
лица, с който  значително се 
облекчава облагането им. 
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По-малко данъчни облекчения

Отпадат данъчните облекчения за деца. Дарения в полза на определени 
организации и юридически лица, изброени в закона, са приспадаеми в размер до 
5% от данъчната основа. Отпадат данъчните облекчения за дарения на 
физически лица (например в полза на инвалиди или социално слаби).

Отпадат и нормативно-признатите разходи за доходи от управление и контрол.
Досега управителите имаха възможност да намалят данъчната си основа с 10%.

Признатите разходи за други видове доходи са намалени, т.е. лицата могат да 
намаляват облагаемата си база, както следва:

 За доходи от упражняване на свободна професия, както и възнаграждения 

по извънтрудови правоотношения - с 25% (35% през 2007 г.)

 За доходи от наем или друго възмездно предоставяне на имущество – с

10% (20% през 2007 г.)

 За авторски и лицензионни възнаграждения – с 40% (50% през 2007 г.)

 Гореспоменатите облекчения са приложими само за доходи, реализирани от
местни лица.

По-високи вноски за обществено осигуряване. Леко се увеличава 
осигурителната тежест за работниците и служителите

Законът за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2008 г. също
въвежда важни промени. Общият размер на социално-осигурителните вноски се 
запазва в рамките на 33.40% - 34.10%. Минималният и максималният 
осигурителен доход, обаче, са увеличени както следва:

 Минималният осигурителен доход – 220 лв., a за само-осигуряващите се 

лица – 240 лв. (съответно 180 лв. и 220 лв. през 2007 г.)

 Максималният осигурителен доход – 2,000 лв. (1,400 лв. през 2007 г.) 

В сравнение с 2007 г. относителният дял на вноската на работниците се 
увеличава. През 2006 г. и 2007 г. осигурителната тежест бе разпределена между 
работодателя и работник в отношение 65:35. През 2008 г. съотношението се 
променя на 60:40 (работодател:работник).

По-висок размер на дневните командировъчни пари

След промени в Наредбата за командировките в страната  размерът на дневните 
командировъчни пари, изплащани на командировани служители, които остават да 
нощуват на мястото на командировката, се увеличава на 20 лв. Досега тази сума б
12 лв.

За допълнителна информация или съдействие моля, обръщайте се към Вашия 
контакт в ПрайсуотърхаусКупърс или към Мария Тороманова. 


