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Лица, които биха желали да се възползват от тази възможност, е необходимо да 

приложат към българската си годишна данъчна декларация официален документ 

издаден от социално-осигурителни власти на съответната държава. 

Документът трябва

 да потвърждава задължителния характер на удържаните осигуровки, и

 да посочва точната сума на осигуровките дължими от лицето.

За кого би могла да се отнася тази разпоредба:

 за чужденци - граждани на страна-членка на ЕС, които докато са на работа в 

България, остават подвластни на социално-осигурителната система на 

собствената си държава и имат сертификат Е 101 издаден от компетентната 

институция в тази държава

 за чужденци, които не са граждани на ЕС, които работят в България, 

получават възнаграждение от чуждестранна разплащателна ведомост и 

остават социално осигурени в собствените си държави

 за местни лица на България за данъчни цели (независимо от тяхната 

националност и гражданство), които са работили в друга държава през цялата 

година или част от нея и са били задължени по закон да плащат социални 

осигуровки в тази държава.

Законът за данъците върху 
доходите на физическите лица 
действащ от началото на 2008 г. 
(ЗДДФЛ 2008) предвижда 
възможност за намаляване на 
годишната данъчна основа с 
платените в чужбина социални 
осигуровки, които са 
задължителни по закон за 
съответната държава.


