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“Istehlakcilarn hiiquqlarvun
miidafissi hagqinda” Azarbaycan
Respublikasuun Qanununda
dayisikliklor

Doyisiklikloro osason, istehsali (satisi)
lisenziyalagdirilan, sertifikatlagdirilan

omtoolor yalmiz miivafiq tosdigloyici
sonadlor oldugda reklam edils bilor. Bu
halda reklamda lisenziyanin  vo
sertifikatin nomrasi, verilmo tarixi vo
onu versn orqanin adi gostorilmalidir.

Haqgsiz, qeyri-deqiq vo gizli reklam
noticasinds reklam istehlak¢isina dsyon
zoror mohkomonin qorar ilo togsirkar
bilinmis reklam foaliyyotinin subyekti
torofinden 6donilir.

“Jetimai televiziya vo radio
yaymmr hagqqunda” Azarbaycan
Respublikasimin Qanununda
dayisikliklor

Doyisikliklors osasen, ictimai yayim
programlarinda (veriliglorindo)
yayimlanan reklam asan basa diisiilon
olmali vo  homin  proqramlarin
(veriliglorin)  elementlorindon  vizual

(goriintiili) vo (vo ya) akustik (sosli)
sokilds forglonmolidir.

Sponsor  reklami  goxsin
qismindos gostorilmosi sortilo

sponsor

yayimlanir. Sponsor reklaminda yalniz
sponsorun adi, foaliyyst sahosi vo
omtoosi haqqinda molumat, omtoo
nigsani, firmanin loqosu qagan sotirls
gostorilmokls, vizual, yaxud audio
vasitalorls toqdim oluna bilor. Hor bir
ictimai yayim proqraminda (verilisinds)
verilon  sponsor reklaminda bu
molumatlarin =~ {imumi  hocmi 2
daqigadan ¢ox olmamalidir.

PwC Azorbaycan "Golocoyin isci

qitvvasit” movzusunda isgiizar
goriis kecirib

14 iyun 2018-ci il tarixindo PwC
Azorbaycan “JW  Marriott Baku”
otelindo HR miitoxsssislori {iglin

"Golocayin isci qiivvesi" movzusunda
isgiizar goriis kegirib. Todbirds aparici
dovlst vo Ozal sirkstlorin 40-dan c¢ox
niimayondosi istirak edib.

Hazirda biz  biznes hoyatimizda
fundamental transformasiya dovrii
yasayirlq. Avtomatlagdirma vs 'diislinon
maginlar' insanlarin gordiiyti isleri ve
vozifolori ovez edorok, sirkotlorin 6z
is¢ilorindo axtardigy bacariglar
doyisdirir. Bu oOnomli doyisikliklor
biznes liderlorinin gozlonilmoz risklor,
qeyri-sabitlik, eloco do siyasi vo sosial
qarsidurma ilo miibarize apardig: bir


http://www.pwc.com/az
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dovrds ohomiyyatli deracods togkilati, istedad vo
insan resurslari sahoasindo problemlor yaradir.

PwC Azorbaycanin “Iinsan Resurslar1 vo Togkilat”
praktikasinin rohbsri Rona Rzayeva “Golocoyin
isci qiivvesi” hesabatinda insanlarin is yerlorni
necs inkisaf etdiracayi ilo bagh diisiincslorini va
bunun onlarin golacok is hoyatlarina tesiri ilo
bagl fikirlorini boliisiib. O, texnoloji nailiyystlor,
demogqrafik dayisikliklor, qlobal iqtisadi giicdski
doyisikliklar, eloco do ragomsal vs siini intellektin
biznes diinyasina tosiri kimi
meqatendensiyalardan danigib.

Rona, homginin is diinyasina boylik tosir
gostoron golocok is ssenarilorindon ibarst dord
forgli model barodo molumat verib. Potensial
perspektivlori vo onlarin hor birinin no mona
dasiya bilocayini anlayan va golocayi planlagdiran
sirkstlor vo insanlar ugur qazanmaga daha yaxsi
hazir olacaqg]lar.

Bu movzu barodo daha otrafli molumat iigiin,
asagidaki links daxil olub hesabatimizi oxuya
bilarsiniz:

https://www.pwec.com/gx/en/services/people-

organisation/publications/workforce-of-the-

future.html

PwC-do biz uzunmiiddotli vo forqli doyorlor
yaradaraq, miistorilorimizo strateji mogsadlors
nail olmaga komok etmok {iciin xiisusi insan
kapital1 vo togkilati hollor toklif edirik.
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